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Gostaria de esta pesquisa para todas as
mulheres e meninas que por muitas vezes
se sentiram deslocadas, oprimidas e até
mesmo insuficientes em diversas situacoes
cotidianas da vida simplesmente por serem
mulheres. Desejo que esse trabalho sirva
como meio para que nos interessemos pelas
nossas vidas e pela histéria de todas as
mulheres que vieram antes de nos, para que
saibamos reconhecer as lutas de nossas
ancestrais e que nunca mais deixemos de
ocupar nosso lugar de direito em meio a
sociedade, justa e igual assim como todo ser

humano.



AGRADECIMENTOS

Agradeco primeiramente a minha primeira referencia convicta de mulher
empoderada e feminista, minha professora e Orientadora, Maria Claudia que me fez
enxergar a luta das mulheres com outros olhos, me remetendo a diversas outras

inspiracdes e exemplos de mulheres que antes ja participavam da minha vida.

Agradeco a todas as mulheres que vieram antes de mim, a todas aquelas que
acreditaram que um dia nOs conseguiriamos atingir um grau de importancia na

sociedade que nos fizesse dar voz a nhossos direitos.

Agradeco também a minha familia e ao primeiro homem feminista do qual
tive referencia, meu pai, que talvez ndao saiba muito bem o conceito desse
movimento mas que sempre em sua vida me fez buscar por igualdade e seguranca
e sempre, sem hesitar acreditou que seria capaz, muito capaz e me fez ter orgulho

de ser mulher.

Agradeco a todas as minhas amigas e todas as mulheres que fazem parte da
minha vida hoje, sejam elas proximas a mim ou apenas mulheres das quais eu
admiro, toda mulher contribuiu plantando uma semente para que eu pudesse colher

as flores de hoje.

Agradeco, a mim mesma por nao desistir e ainda acreditar em um mundo

onde a igualdade de género seja alcancavel.

Agradeco a todas as referéncias, todos os movimentos e a todas as mulheres
fortes e corajosas que ja conheci, li ou ouvi falar. Que nés nunca mais nos calemos
€ que nossa voz ressoe, ecoe tdo alto que seja impossivel de qualquer canto do

mundo nao ouvir.



“Eu néo sou livre enquanto alguma mulher

nao o for mesmo, quando as correntes dela

forem muito diferentes das minhas” (Audre
Lorde)






MARTINS, Francine Inara. Direitos Humanos Das Mulheres E Sua Contribuicao
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RESUMO
A fim de lutar pela igualdade de género e pela extingdo da opresséo contra a mulher,
0 presente trabalho trata dos direitos humanos sendo vistos como direitos humanos
das mulheres que muito deixam a desejar na concretizagcdo desses direitos, mas
podem contribuir para a igualdade de género. Foi utilizada a pesquisa de revisao
bibliografica e andlise documental da legislacdo em ambito nacional e internacional.
Buscou-se na historia 0s momentos dos quais houve a concessao desses direitos e
quais as conquistas obtidas a partir deles para a igualdade de género. Ao analisar a
histéria dos direitos das mulheres € possivel notar que muito se caminhou e que
também ha retrocessos, com o0 passar dos anos a sociedade evoluiu e muito se
conquistou até os momentos atuais, com movimentos, documentos nacionais e
internacionais e também leis de grande importancia para o marco da mulher no
cenario atual, como o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel nimero 5, da ONU,
gue busca a igualdade de género. Assim, os direitos humanos das mulheres apesar
de estarem em constante construgdo, e passarem por momentos de avancos e

retrocessos, podem ser um importante instrumento para a igualdade de género.

Palavras-chave: Direitos humanos. Direitos das mulheres. Igualdade de género.

Objetivo de desenvolvimento sustentavel.
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ABSTRACT

In order to fight for gender equality and the extinction of oppression against women,
this work deals with human rights being seen as the human rights of women who
leave much to be desired in the realization of these rights, but can contribute to
gender equality. We used the research of bibliographic review and documental
analysis of legislation at national and international level. We sought in history the
moments of which these rights were granted and what achievements were obtained
from them for gender equality. When analyzing the history of women's rights, it is
worth noting that much has been made and that there are also setbacks, over the
years society has evolved and much has been achieved until the present moments,
with  movements, national and international documents and also laws of great
importance for the women's milestone in the current scenario, such as the
Sustainable Development Goal number 5 , which seeks gender equality. Thus,
women's human rights, despite being constantly under construction, and going
through moments of advances and setbacks, can be an important instrument for

gender equality

Keywords: gender equality. human rights . women's rights .
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo buscar uma visdo mais ampliada
sobre os direitos humanos das mulheres e a luta pela igualdade de género,
buscando na historia como a concesséo desses direitos aconteceu e, demonstrando
como ocorreu a luta das mulheres até os dias de hoje, que muito embora sejam
direitos palpaveis acabam ndo sendo tdo convictos porque o sistema social nao
funciona dessa maneira. As mulheres ainda hoje lutam contra grande opressao e
violéncia por conta da sociedade que tem como cultura enraizada atos machistas,
misOginos e patriarcais. Dessa maneira o trabalho apresenta como solugéo talvez
um pouco distante, muito embora alcancavel, o objetivo de desenvolvimento
sustentavel de numero 5, onde se trata da igualdade de género e metas a serem

atingidas até o ano de 2030.

A pesquisa ndo busca demonstrar superioridade, mas sim a luta pela
igualdade que se encontra tdo escassa e necessitada de atencdo. Demonstra
também como o feminismo contribuiu para a obtencdo de alguns direitos e como
ainda contribui pelas mulheres e grupos que ainda hoje sdo oprimidos, tornando-se

um meio muito importante para as mulheres.

Logo no segundo capitulo do trabalho sera tratado sobre os direitos humanos
das mulheres, dando continuidade sobre como eles foram reconhecidos e quais

lutas enfrentaram até que fossem aceitos como direitos humanos.

Prosseguindo a pesquisa busca demonstrar todo ponto historico construido
envolta desse assunto no brasil, como ocorreu a desenvoltura dos direitos humanos

das mulheres no nosso pais.

Tragando esse historico ndo poderia ficar de fora como foram colocados

esses direitos na Constituicao Federal do Brasil de 1988.

No capitulo trés, sera tratado de um movimento muito conhecido no campo
dos direitos humanos das mulheres, o feminismo e como ele colaborou e colabora
até hoje para o prosseguimento de lutas diarias e efetivacbes de direitos,
reconhecimento de mulheres como seres livres e iguais no que diz respeito a direitos
e igualdade de género. Nessa mesma linha em um subtdpico seguira sendo tratado
os direitos humanos e a sua contribuicdo para grande revolugcdo e busca pela

igualdade de género.
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Por fim, mas ndo menos importante € de fato necessario olhar para tras, por
todo ponto historico, por todas as lutas, de onde surgiram e como surgiram para que
se possa saber onde e porque chegamos aqui. Mas é extremamente necessario que
essa luta prossiga com embasamentos e colaboracdes de todos e quaisquer
documentos que visem proteger a mulher que ainda nos dias de hoje sofre com a
desigualdade de género, nessa visdao a ONU traz como plano de desenvolvimento
sustentavel metas as serem cumpridas até o ano de 2030 sobre a igualdade de
género. E muito embora seja algo distante é tracando metas que poderemos lutar

para realiza-las e buscar uma sociedade mais justa e igual na questao de direitos.
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2 DIREITOS HUMANOS DAS MULHERES

Nesta secdo serdo abordados os direitos das mulheres como direitos
humanos, também o histérico dos direitos das mulheres no Brasil e as conquistas

advindas com a Constituicdo Federal de 1988.

Sobre os Direitos Humanos da Mulher, o que trouxe grande evolucéo foi a
chamada de Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
Contra a Mulher, mais conhecida como “Convencao de Belém do Para”, foi assinada
pelo Estado brasileiro no ano de 1994, trata da violéncia contra a mulher como
sendo qualquer acdo ou conduta que seja baseada no género, que cause morte,
dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto no ambito publico
como no privado, seja o ato ocorrido dentro da familia em seu campo doméstico ou
em qualquer outra relacdo interpessoal em que 0 agressor conviva ou tenha
convivido no mesmo domicilio que a mulher, compreendendo também os casos de

estupro, violacdo, maus-tratos e abuso sexual.

Abrange ndo tdo somente o campo doméstico como também tem extensao
para a violéncia que tenha ocorrido na comunidade praticada por qualquer pessoa e
que compreende, entre outros, violagdo, abuso sexual, tortura, maus tratos de
pessoas, trafico de mulheres, prostituicdo forcada, sequestro e assédio sexual no
lugar de trabalho, em instituicbes educacionais, estabelecimentos de saude ou
qualquer outro lugar, que seja tolerada pelo Estado ou praticada por seus agentes
onde quer que aconteca, ainda sim é violéncia portanto esta assegurado o direito da

mulher e dever do Estado de protecao e punicéo de seus infratores.

Danielle Martins Silva, entende que:

A Convencgdo reconheceu que a violéncia contra a mulher constitui uma
violagdo dos direitos humanos e das liberdades fundamentais e limita total
ou parcialmente a mulher o reconhecimento, gozo e exercicio de tais
direitos e liberdades, constituindo uma manifestacdo de relacdes de poder
historicamente desiguais entre mulheres e homens (SILVA, 2012, p 171).

A autora de um dos textos que complementam o livro de introducao critica ao

direito da mulher reconhece o avangco que a Convencédo trouxe para as mulheres
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mas também €& notdvel que tal direito garantido ndo € acessivel para todas as

mulheres.

Ha uma expectativa e pressao da sociedade sobre a mulher, para que cumpra
adequadamente os papéis impostos, inclusive os de dona de casa, mée e esposa, é
e neste contexto de expectativa de representacdo de papéis que se encontra a
violéncia de género, porque se trata de uma imposi¢éo, mediante violéncia exercida
contra as mulheres, que nasce da vontade do homem, de todo um sistema
construido em torno da prevaléncia da vontade masculina sobre a feminina mais

conhecido como patriarcado.

Danielle entende que é um meio de poder construido, historicamente e

enraizado na construcdo da sociedade quando diz que:

E o desequilibrio, sempre em desfavor das mulheres, de uma relagdo de
poder cultural e historicamente construida. Quando cometida no ambiente
doméstico, a violéncia de género € denominada violéncia doméstica, e
alcanca mulheres em todas as fases de suas vidas, da infancia a velhice,
sempre obrigadas a se submeterem a “lei do pai” (SILVA, 2012, p 172.).

A mulher esta desde muito nova submetida as leis do pai e conforme cresce
as formas de submissdo s6 aumentam, indo do trabalho até seu futuro
relacionamento. Como sédo criadas dessa forma muitas mulheres acreditam que a

submisséo € algo natural, ja que desde sempre sao vistas como sexo fragil.

Sempre tolerar e cumprir ordens de homens em quaisquer campos, faz com
gue os homens se sintam em total liberdade para direcionar ou mandar na vida da
mulher. Dessa forma é dificil desvincular a ideia de que é violacdo de direitos
quando se acredita que é direito do outro agir dessa forma, e € assim que a maioria
das mulheres sdo coagidas a naturalizar a violacdo de seus direitos, porque o
homem acredita e a faz acreditar que tem total direito sobre isso, sobre sua vida,

sobre seus corpos, sobre suas decisdes (SILVA, 2012).

Acerca do que é considerado direitos humanos da mulher, s&o os mesmos
gue o do homem, ja que o que se busca € a igualdade de direitos com base no
género. Entretanto € fato que ao olhar para a mulher em relagdo ao homem ha um
penhasco de diferencas que vao desde o lar, o campo domeéstico até o lugar de

trabalho. Muito se fala na colaboragéo da mulher no campo domeéstico.

Guterres, afirma que:
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Mesmo que abusos de direitos humanos ndo tenham terminado quando a
Declaracdo Universal foi adotada, ela tem ajudado milhares de pessoas a
conseguir maior liberdade e seguranca. Tem ajudado a prevenir violacées,
obter justica e fortalecer leis e salvaguardas de direitos humanos nacionais
e internacionais. Todos ndés temos o direito de falar livremente e de
participar das decisdes que afetam nossas vidas. Todos temos o direito de
viver uma vida livre de todas as formas de discriminacdo. (DUDH 70 anos,
2018)

Através de resultados j4 obtidos, é fato de que ha importantes avancos na
garantia dos Direitos Humanos das Mulheres. Entretanto, os mesmos ainda sao

insuficientes quando se fala em equidade e igualdade de oportunidades.

A escassez de politicas publicas e a divisdo sexual do trabalho impactam
negativamente a renda das mulheres, reduzem sua disponibilidade para atuar no
mercado de trabalho e favorecem a adesdo a trabalhos informais e precarios,
acentuando as desigualdades de género. A responsabilizacdo dos homens pelo

cuidado € ainda minima no pais.

A equipe das Nagdes Unidas no Brasil, com base nos direitos humanos das
mulheres optou pela adoc¢do da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel
refletiu nestes achados a necessidade de combater em todo o mundo desigualdades
e discriminacdes contra mulheres e meninas, que resultam em violéncia e limitam
seu acesso ao trabalho decente, a participacdo politica, a educacdo e a saude.
(ONU BRASIL, 2018)

Esse documento tem como meta o alcance da igualdade de género e o

empoderamento de todas as mulheres e meninas.

A Agenda 2030 reafirma principios contidos nas principais normas
internacionais relativas aos direitos humanos das mulheres, tais como a Convencao
para Eliminar Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW) e a
Plataforma de Ag¢édo de Pequim. Além destas, destacam-se no tema uma seérie de
Convencdes adotadas pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que
definem as normas internacionais minimas do trabalho; o Plano de Ac¢éo de Cairo
adotado na Conferéncia Mundial de Populagdo e Desenvolvimento; e a propria
Declaracéao Universal de Direitos Humanos, dentre outros. (ONU Brasil, 2018)’

Varios desafios para que seja concretizada a equidade e igualdade de género

foram destacados no plano da Agenda de 2030 da Convencéao, alguns deles sendo
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mais desafiadores que outros, tais como, Empoderamento politico e
representatividade, Educacado inclusiva e equitativa, Saude integral e inclusiva e
também sobre Empoderamento econdmico com base nas tarefas domésticas que

recaem principalmente quase que por inteiro sobre as mulheres.

Segundo dados do IBGE:

As tarefas domésticas e o cuidado de pessoas dependentes realizados de
forma ndo-remunerada recaem amplamente sobre as mulheres brasileiras:
em 2016 as mulheres de 14 anos ou mais despendiam nessas atividades
em média 20,1 horas semanais — contra 11,1 horas semanais por parte dos
homensl . Em 2016, a jornada total média das mulheres era de 54,4 horas,
enquanto a de homens era de 51,5 horas. (IBGE, 2018).

A sociedade é capitalista e para manter sua dominacéao acaba beneficiando o
patriarcado, usando-o como pilar para exploracéo a divisdo sexual do trabalho. Essa
mesma sociedade separa e hierarquiza a producdo e a reproducao, explorando as
mulheres no mercado de trabalho. No que diz respeito a mulheres cabera o trabalho
de reproducdo, como realizar trabalhos domésticos, do cuidado e da educacéo
gratuitamente no meio familiar e aos homens buscar um meio de trabalho
assalariado externo. Remetendo o trabalho do mundo privado as mulheres e o
trabalho do mundo publico aos homens. Essa divisdo parte da ideia de que o
trabalho feminino é uma habilidade, visto como um dom ou talento natural da mesma

forma que é desvalorizado e invisivel. (SILVA, 2012).

Ha& muito o que se fazer no que diz respeito a politicas publicas para que as
mulheres consigam alcancar a igualdade efetiva com relacdo aos homens, tratando
de diferentes assuntos desde o mercado de trabalho com a equiparacdo de salarios,
oportunidades de grandes cargos, até mesmo o compartilhamento dos papéis no
campo domeéstico, retirando a exclusividade das obrigacbes domeésticas que é
culturalmente imposta as mulheres desde muito novas, fazendo com que ocorra a

participacdo dos homens no cuidado com a familia e com o lar. (SILVA, 2012)
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2.1 Oreconhecimento dos direitos das mulheres como direitos humanos

A Declaracéao Universal de Direitos Humanos quando reconheceu os direitos
das mulheres de fato demonstrou grande avanco no que diz respeito a esse
assunto. Portanto é necessario tratar com seriedade a fé imposta na concesséo dos
Direitos Humanos Fundamentais sejam eles na sua forma geral ou direcionado
especificamente as mulheres, principalmente ao tratar da dignidade da pessoa

humana e na igualdade dos direitos entre mulheres e homens.

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em questédo de direitos e em
sua dignidade e é garantido expressamente que toda pessoa pode invocar todos 0s
direitos e liberdades proclamados na Declaracdo de Direitos Humanos, sem

distincdo alguma, inclusive de sexo.

Embora a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos no ano de 1948 tenha
se constituido como um importante avango na luta por direitos iguais, ela nao foi

suficiente para resolver os problemas de desigualdade de género.

Prosseguindo com avangos importantes em 1979 foi adotada pela Resolugao
n.° 34/180 da Assembleia das Nacdes Unidas em 18 de dezembro, aprovada pelo
Decreto Legislativo n.° 93, de 14.11.1983 e ratificada pelo Brasil em 1° de fevereiro
de 1984 com reservas e promulgada pelo Decreto n.° 89.460, de 20.3.1984 a
Convencédo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres que em seus artigos traz mais uma reafirmacao de fé nos direitos humanos

fundamentais e na dignidade de valor da mulher.

No processo de sua constante atualizacdo, temos também a Declaracdo de
Viena de 1993, fruto da Conferéncia Internacional sobre Direitos Humanos da ONU,
que reafirma a existéncia de direitos especificos das mulheres e os considera parte
indivisivel dos direitos humanos. (Declaracdo de Viena, 1969). A Declaracdo de
Viena foi o primeiro documento internacional a reconhecer expressamente que “os
direitos humanos das mulheres e das meninas séo inalienaveis e constituem parte
integral e indivisivel dos direitos humanos universais [...]” (DECLARACAO, 1993),
portanto, pela primeira vez reconheceu que os direitos das mulheres séo direitos

humanos.
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Os Direitos humanos das mulheres s&o relacionados a maternidade, a
reproducdo, a sexualidade e a violéncia doméstica. Ainda ha trabalhos onde a
mulher participa de forma majoritaria, como € o caso do trabalho doméstico, onde a
maioria das vezes ndo ha reconhecimento algum na situagcdo econdmica da

piramide familiar.

Apesar de ter na Convencdo sobre a eliminacdo da discriminagédo contra a
mulher artigos que reafirmam a garantia desses direitos, com base legal buscando
assegurar ainda mais o direito da mulher continua sendo um campo dificil de lidar, a
discriminacdo contra a mulher ainda € predominante em suas diversas areas. A
insercdo dos direitos remete ao desafio constante de auto-organizacdo dos
movimentos e da participacdo social, assim como das politicas publicas do Estado,

gue devem virar enfrentar as complexas situacdes e os obstaculos. (SWAIN, 2012).

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos assim como outros
documentos onde o Unico objetivo é assegurar o direito livre e igual, também versa
sobre principio da né&o-discriminagdo proclamando que todos os seres humanos
nascem livres e iguais em dignidade e direitos e que os Estados Membros nas
Convencdes Internacionais sobre Direitos Humanos tém também a obrigacdo de
garantir ao homem e a mulher a igualdade de gozo de todos os direitos econémicos,

sociais, culturais, civis e politicos.

A busca por métodos de garantir igualdade de direito entre 0 homem e a
mulher deve ser minuciosa para que funcione de forma eficaz. Dessa forma, a
preocupacdo com a o fato das mulheres serem grande objeto de discriminagéo e a
violéncia contra a mulher ser vista de forma natural, dentre outras tantas formas de
violar esses direitos e sabendo que a discriminagdo contra a mulher viola os
principios da igualdade de diretos e o respeito da dignidade humana e dificulta a
participagdo da mulher, nas mesmas condicdes que o homem, na vida politica,
social, econdmica e cultural, reconhecendo que para alcancgar o nivel de igualdade
entre o homem e a mulher é necessario modificar o papel tradicional tanto do

homem, como da mulher na sociedade e na familia. (SWAIN, 2012).

A Convencdao Para a Eliminacéo de todas as Formas de Discriminacdo Contra
a Mulher traz em seus artigos o texto que versa sobre a eliminacado de todas as
formas de discriminacdo, muito embora seja de 1979 hoje em dia ainda € necessaria

a seguranca na disposicao desses direitos, pois ainda existe situacdes das quais as
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mulheres lutam para se livrar, sendo uma luta continua e cansativa para a

proximidade de uma sociedade justa em direitos.

A Convencao Para Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo conta
com 30 artigos versando nitidamente sobre a garantia dos direitos da mulher que é
vista de forma fraca no palanque da sociedade e ja no segundo artigo da convencao,

em seu inciso dois proibe expressamente a discriminacao da mulher:

Artigo 2° Os Estados Membros condenam a discrimina¢do contra a
mulher em todas as suas formas, concordam em seguir, por todos 0s meios
apropriados e sem dilagBes, uma politica destinada a eliminar a
discriminacdo contra a mulher, e com tal objetivo se comprometem a:

§ 2. Adotar medidas adequadas, legislativas e de outro carater, com as
sancdes cabiveis e que proibam toda discriminagdo contra a mulher
(CONVENCAO PARA ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINAGAO, 1979).

Ao tratar de direitos das mulheres, ha a necessidade de reconhecer de fato
que se trata de direito fundamental humano que precisa ser efetuado como tal,
sendo que o principio da dignidade da pessoa humana € o ndcleo da Constituicdo
Federal. Buscando um lugar junto a tantas pautas importantes, a luta das mulheres

pela igualdade e fim da discriminacdo merece atencéo.

Voltando o olhar ao passado, os direitos humanos das mulheres passaram a
ser vistos como parte inalienavel dos Direitos Humanos Universais dentre outras
guestdes envolvendo os direitos das mulheres, a questdo se volta a um tema que
precisa urgentemente ser debatido, sendo politico-institucional como a luta pelo fim
da violéncia, pela discriminacdo e outras tantas das formas de repressao as

mulheres.

2.2 Breve Historico dos Direitos das Mulheres no Brasil

A luta das mulheres por direitos e reconhecimento mudou a realidade de
varios paises, inclusive o Brasil. Toda a luta resultou em direitos que tinham como
objetivo alcancar a igualdade de género por meio de politicas publicas para que

houvesse pelo menos a reducéo da discriminacdo por causa de género.
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Muitos movimentos com inclusdo de diversas mulheres ajudaram na evolugao
desses direitos, um deles muito conhecido e que ganhou grande espago € o
movimento feminista. Ao longo de toda a Histéria, o movimento feminista foi
marcado pela luta por justica e igualdade empreendida pelas mulheres. Em meio a
tantos acontecimentos alguns deixaram grande marca na histéria, como a
Revolucéo Industrial, o feminismo se aproveitou desse momento e teve 0 movimento

operario como grande aliado.

Dois acontecimentos marcaram essa época, sendo elas as greves de 1857 e
1911. A primeira, em 08 de marco, contou com a paralisacdo de uma semana de
operérias téxteis, duramente reprimidas e queimadas vivas dentro da fabrica. O
segundo momento foi a greve de 25 de mar¢o que culminou no incéndio da fabrica
Triangle Shirtwaist Company onde resultou em 146 operarios mortos, 100 deles
eram mulheres (ESCOLA EDUCACAOQ, 2018).

Desde entdo as conquistas femininas no Brasil e no mundo ndo pararam. Ao
tracar uma linha do tempo para tomar conhecimento de algumas conquistas, pode
ser injusto deixar de fora detalhes importantes originados de reivindicagdes antigas,

segue entdo uma pequena demonstracao da evolugéo ao logo dos anos.

No ano de 1827 a primeira lei sobre educacao para mulheres foi proclamada
no Brasil, mas continha algumas restricbes. Em 1832, uma mulher de nome Nisia
Floresta traduziu a obra de Wollstonecraft sob o titulo de Direitos das Mulheres e
Injustica dos Homens, assim foi considerada como a primeira feminista brasileira
(ESCOLA EDUCACAO, 2018).

Em 1879, as mulheres brasileiras conseguiram o direito de frequentar
instituicbes de ensino superior, mesmo com criticas da sociedade. Em 1887, Rita
Lobato Velho formou-se como a primeira médica brasileira. Em 1915, a Caixa
Econbmica Federal institui novo regulamento que permitiu a mulheres casadas ter
seus proprios depdsitos bancarios, desde que seu companheiro concordasse
(ESCOLA EDUCACAO, 2018).

Em 1917, Deolinda Daltro, professora e fundadora do Partido Republicano
Feminino, liderou uma passeata exigindo que o voto fosse estendido as mulheres.

Em 1922, foi fundada a Federacgéo Brasileira pelo Progresso Feminino (FBPF), por
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Bertha Lutz, uma das principais feministas dessa época (ESCOLA EDUCACAO,
2018).

Em 1932, o Cddigo Eleitoral Brasileiro foi promulgado por Getulio Vargas,
concedendo direito ao voto para as mulheres. Em 1934, foi eleita a primeira

deputada do pais, Carlota Pereira Queiroz.

No periodo da Segunda Guerra, surgiu a imagem da operaria Geraldine Hoff,
simbolizando a luta das mulheres que assumiram os postos de trabalho no lugar dos
homens que foram para o conflito. Em 1945, a Carta das NagOes Unidas
reconheceu, em documento internacional, a igualdade de direitos entre homens e

mulheres, conforme j& abordado na secao anterior.

Em 1951, a Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) aprovou a igualdade
de remuneracao entre homens e mulheres em func¢des iguais. Em 1961, foi criada a
primeira pilula anticoncepcional via oral, tratando de uma revolucdo de costumes e
liberdade sexual. Em 1962, o Estatuto da Mulher Casada foi aprovado no Brasil, com
0 assunto de que mulheres casadas ndo precisavam mais da autorizacdo do marido
para trabalhar fora de casa, além do direito de requerer a guarda dos filhos na
separacdo (ESCOLA EDUCACAO, 2018).

Em 1975, foi proclamado o Ano Internacional da Mulher e no mesmo ano,
também era realizada a | Conferéncia Mundial sobre a Mulher, na qual foi criado um
plano de agdo. Em 1979, neste mesmo ano, Eunice Michilles tornou-se a primeira
senadora do Brasil e a Convencao para a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher foi adotada pela Assembleia Geral (ESCOLA
EDUCACAO, 2018).

Quanto a participacao politica, a legislacdo brasileira indica desde 1997 que
cada partido ou coligacédo deveria preencher, nas eleicdes proporcionais, 0 minimo

de 30% e o maximo de 70% para candidaturas de cada sexo.

Em 1983, Minas Gerais e Sao Paulo tornam-se os primeiros estados a criar
conselhos estaduais da condicdo feminina para discutir politicas publicas. No
mesmo ano, o Ministério da Saude instituiu o Programa de Atenc¢éo Integral a Saude
da Mulher (ESCOLA EDUCACAO, 2018)

Em 1985, foi criada a primeira Delegacia de Atendimento Especializado a
Mulher, em Sao Paulo, e também houve a aprovacao do projeto de lei que instituiu o
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Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, com a intengdo de eliminar a
discriminagdo e aumentar a participagcdo feminina nas atividades politicas,
econdmicas e culturais (ESCOLA EDUCACAO, 2018).

Em sequéncia, continuando na linha historica tracada, o Brasil promulga, em
periodo de redemocratizacdo do Brasil, a ConstituicAo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988, que trataremos a seguir, mas € importante destacar ainda, alguns

avangos quanto a representacao politica das mulheres.

Em 1994, Roseana Sarney foi eleita como a primeira governadora de um
estado brasileiro, logo ap6s no ano de 1996 foi instituido o sistema de cotas para
mulheres na Legislacdo Eleitoral brasileira, garantindo a inscricdo minima de 20%
nas chapas. Apds essa conquista, no ano de 1998 Benedita da Silva tornou-se a
primeira mulher a presidir uma sessdo do Congresso Nacional. Logo em 2003,

Marina da Silva foi eleita a Ministra do Meio Ambiente.

No meio legislativo das politicas publicas houve importantes avangos, que se
acentuam a partir dos anos 2000, quando foram criados 6rgdos governamentais
destinados a gerir politicas para mulheres e convocadas Conferéncias de Politicas
para as Mulheres (ARAUJO; FACCHINI, 2018).

No que diz respeito ao combate a violéncia foram implantados sistemas de
notificacdo da violéncia contra mulheres, sancionadas a Lei Maria da Penha em
2006. Em 2006, dessa forma, nesse ano os avancos foram grandes, ano em que foi
sancionada a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06), que aumentou O rigor nas
punicdes em crimes contra a mulher, com ela homens podem ser presos em

flagrante ou ter prisdo preventiva decretada.

Em 2010, Dilma Roussef foi eleita a primeira mulher Presidente do Brasil. No
ano de 2015 foi sancionada a Lei do Feminicidio, colocando o assassinato de

mulheres entre crimes hediondos.

No ano de 2015 um importante avanco é sobre a lei que tipifica o feminicidio ,
além disso, foi alterada a tipificacdo penal de estupro no ano de 2009, permitindo
abranger outras préticas tidas como sexuais além da penetracdo vaginal. (ESCOLA
EDUCACAO, 2018)
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2.3 A Constituicédo Federal de 1988

Em 1988, obtivemos avancos quanto a garantia de direitos das mulheres na
Constituicao Brasileira por meio de um movimento chamado “lobby do batom” que
buscava a garantia de direitos e deveres iguais entre homens e mulheres perante a
lei.

O avanco na construcao de direitos e leis que se deu a partir da Constituicédo
Federal de 1988 representou um marco histérico na incansavel busca pela cidadania
plena e no reconhecimento de que as mulheres sdo sujeitos de direitos. Mas isto
ndo é suficiente para garantir direitos, se as mulheres ndo se apropriarem do

significado dos direitos e dos mecanismos e exijam que sejam de fato aplicados.

Entretanto a Carta das Mulheres ao Constituinte em 1987 ja dizia:

Nés, mulheres, estamos conscientes que este pais s6 sera verdadeiramente
democratico e seus cidadaos e cidadas verdadeiramente livres quando, sem
prejuizo de sexo, raga, cor, classe, orientacdo sexual, credo politico ou
religioso, condicdo fisica ou idade, for garantido igual tratamento e igual
oportunidade de acesso as ruas, palanques, oficinas, fabricas, escritérios,
assembléias e palacios (CARTA DAS MULHERES AOS CONSTITUINTES,
1987).

A Constituicdo Federal de 1988, que consolidou a igualdade entre homens e
mulheres, bem como uma série de direitos individuais e sociais a serem usufruidos
por ambos o0s sexos. A discriminacdo contra as mulheres € proibida pela
Constituicdo Federal. Seu artigo 3° define como objetivo da Republica promover o
bem de todos/as, sem preconceito de sexo, raca, cor e idade dentre outros. “Art.
3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: | - construir

uma sociedade livre, justa e solidaria”.

E o artigo 5° prevé que homens e mulheres sdo iguais em seus direitos.

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacfes, nos termos
desta Constituicdo ; (BRASIL, 1988).

Das leis direcionadas as mulheres, sdo mais numerosas aquelas que se

concentram no enfrentamento a violéncia.
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Sendo a Lei no. 11.340/2006, mais conhecida como Lei Maria da Penha, a
mais conhecida com base nesse tema, criando mecanismos para coibir a violéncia

doméstica e familiar contra a mulher.

O Brasil sancionou a Lei no. 13.104/2015 denominada como Lei do
Feminicidio, instituindo nova modalidade de homicidio qualificado que prevé como
crime hediondo o assassinato de mulheres por “razbes da condicdo de sexo
feminino” — ocorridas em caso de violéncia doméstica e/ou familiar, menosprezo ou

discriminacéo a condicdo de mulher.

No que diz respeito a dispositivos juridicos, vale ressaltar aqueles que sao
voltados a populacdo em geral, sendo grande importancia para assegurar os direitos
das mulheres. E o caso da Lei no. 12.015/2009 que ampliou o entendimento do que
€ considerado estupro e do Decreto no. 7.958/2013, que estabelece diretrizes para o
atendimento as vitimas de violéncia sexual pelos/as profissionais de seguranca
publica e da rede de atendimento do Sistema Unico de Saide. (ONU BRASIL,
2018).

Em relacdo ao empoderamento econdmico das mulheres, destaca-se a
aprovacdo da Emenda Constitucional no. 72/2013, mais conhecida como PEC das
Domésticas e da Lei Complementar no. 150/2015 que a regulamenta. S8o medidas
gue resgatam uma divida histérica com as mulheres ao garantir as trabalhadoras
domésticas — em sua maioria mulheres (94,5%) e negras (65%) 16 novos direitos
trabalhistas ja assegurados pela constituicdo aos/as demais trabalhadores/as.
Medidas estas reforcadas com a recente ratificacdo da Convencdo 189 da
Organizacado Internacional do Trabalho que versa sobre trabalho decente para
trabalhadoras e trabalhadores domésticos e o artigo 7 da Constituicdo também
proibe a diferenca salarial.

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcdes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; (BRASIL,
1988).

Seguindo as conquistas, a Lei no. 9.504/1997, que estabelece normas para
as elei¢cdes, obriga cada partido ou coligacdo a preencher o minimo de 30% (trinta

por cento) e 0 maximo de 70% (setenta por cento) para candidaturas de cada sexo.
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Em 2009, ela foi alterada pela Lei no. 12.034, que prevé, entre outros, a promogao e
a 3 difusdo da participacao politica de mulheres pelos partidos. Apesar das normas
existentes, apenas em 2010 uma decisdo do Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
passou a exigir dos partidos o cumprimento da cota minima para mulheres nas
candidaturas. Em maio de 2018, o TSE também determinou que ao menos 30% do
Fundo Especial de Financiamento de Campanha — formado com recursos publicos -
e 30% do tempo do horério eleitoral gratuito devem ser dedicados a candidaturas de

mulheres.

No campo da educacéo, o ordenamento juridico brasileiro € bastante extenso.
Destacando-se, no entanto, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (1996); a Lei
de Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais; bem como os Estatutos da
Juventude e da Crianca e do Adolescente, onde se garante o direito a educacéo de
qualidade, livre de discriminacdo e com protecdo. No campo da saude, a Rede
Cegonha, langcada pelo Ministério da Saude em 2011, tem por objetivo garantir o
direito das mulheres “ao planejamento reprodutivo e a atencdo humanizada a
gravidez, ao parto e ao puerpério, bem como a crianca o direito ao nascimento
seguro e ao crescimento e ao desenvolvimento saudaveis”. Trata-se de uma
estratégia para acelerar a reducdo da mortalidade materna e a enfrentar a violéncia
na atencdo obstétrica e para melhorar a qualidade da rede de atencdo ao parto e
nascimento. (ONU BRASIL, 2018).

As tarefas domésticas e o cuidado de pessoas dependentes realizados de
forma ndo-remunerada recaem amplamente sobre as mulheres brasileiras. Em 2016,
a jornada total média das mulheres era de 54,4 horas, enquanto a de homens era de
51,5 horas. As tarefas domésticas e o cuidado de pessoas dependentes realizados
de forma nao-remunerada recaem amplamente sobre as mulheres brasileiras. (ONU
BRASIL, 2018).

Seguindo essa linha, as tarefas domésticas e o0 cuidado de pessoas
dependentes realizados de forma ndo-remunerada recaem amplamente sobre as
mulheres brasileiras. A grande escassez de politicas publicas e a divisdo sexual do
trabalho impactam negativamente a renda das mulheres, reduzem sua
disponibilidade para atuar no mercado de trabalho e favorecem a adeséao a trabalhos
informais e precarios, acentuando as desigualdades de género. A responsabilizacao

dos homens pelo cuidado € ainda minima no pais. A diferenga fica mais visivel
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quando é comparado ao da mulher que € de 4 meses de licen¢ca maternidade e a de
paternidade apenas de alguns dias. (BRASIL, 1943).

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao Sservigo sem
prejuizo do salario: (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967).

O principal avango em relagao ao trabalho das mulheres deu-se pela Emenda
Constitucional no. 72 e pela Lei Complementar no. 150/2015, que versam sobre o
trabalho domeéstico remunerado. Com base na mobilizacdo da categoria, o Brasil
estendeu aos/as trabalhadoras domeésticas o0s direitos constitucionalmente

garantidos aos demais trabalhadores.

A convencdo estabelece patamares minimos para garantir o trabalho decente,
prevendo duracdo de trabalho razoavel, um descanso semanal de ao menos 24
horas consecutivas, limitacdo de pagamentos em efetivo, necessidade de informar
claramente sobre as condicbes de contratacdo e 0 respeito aos direitos
fundamentais no trabalho.

A baixa remuneracdo € outro fator que contribui para acentuar as
desigualdades de género e raca no pais: o rendimento médio da categoria nao
alcanca sequer o valor de um salario minimo. Os avancos do Brasil no que diz
respeito a politicas sociais e do combate a pobreza refletem-se também na vida das

brasileiras.

Como resultado de protestos feministas, as mulheres realmente alcangaram
mais direito em relacdo a salarios e cargos, mas de fato o sabemos que o trabalho
ndo liberta a mulher da dominagdo masculina, ha varias mulheres que alcancaram
cargos e saléarios altos, que sdo ricas mas também mantem um relacionamento com
um homem cuja norma seja a dominagdo masculina. De fato se uma mulher é
autossuficiente economicamente sua libertacdo é mais facil de acontecer, mas o
trabalho em si ndo tras essa libertacdo para a mulher. Mas esse assunto leva a ideia
de quais trabalhos séao libertadores, a realidade € que muitas mulheres séao
domeésticas e ganham pouco por isso, tendo que deixar sua familia em casa para

cuidar de outra familia. O que muito acontece também sdo as mulheres que
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enfrentam longas jornadas de trabalho externo em seus empregos e longas jornadas
em suas casas (HOOKS, 2018).

E inegavel que muitas mulheres alcancaram a satisfagio em empregos, com
auto nivel de educacdo mas a realidade € que o sucesso dessas mulheres néo
mudou o] destino de outras tantas mulheres.

Bell Hooks, em seu livro destinado explicar como o feminismo funciona afirma que :

O foco do feminismo na construgéo de carreira, em mulheres com empregos
bem remunerados, ndo somente alienou uma multiddo de mulheres do
movimento feminista como também permitiu que ativistas feministas
burguesas ignorassem o fato de que o aumento da entrada de mulheres
burguesas no mercado de trabalho ndo era sinal de que as mulheres como
grupo estavam alcancando poder econdmico. Se tivessem olhado para a
situacdo econdmica de mulheres pobres e da classe trabalhadora, teriam
visto o0 crescente problema de desemprego e aumento da entrada de
mulheres de todas as classes para o grupo de desemprego (HOOKS, 2018,
p 85.).
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Os Direitos Humanos das mulheres tera grande sucesso com a proposta da
Agenda 2030 e dos ODS que entende que tdo importante quanto lidar com a
perspectiva de género e adotar medidas para o empoderamento das mulheres é
levar em consideracdo as discriminacdes que ocorrem. Oportunidades iguais para
as mulheres no mundo do trabalho dependem substancialmente da promog¢éao do
equilibrio entre trabalho, familia e vida pessoal de forma equitativa. E necessario que
busquem avancar quanto ao combate as desigualdades com base no género que
permanecem pouco questionadas, como a responsabilidade pelas tarefas
domésticas e o cuidado de pessoas dependentes, que s&o culturalmente
denominadas como femininas. Reconhecer que essas responsabilidades ndo sao

naturais das mulheres e que possuem carater de ordem publica € fundamental.

E preciso que haja o reconhecimento e valorizacdo do trabalho n&o
remunerado realizado fundamentalmente pelas mulheres e que garante o
funcionamento da cadeia reprodutiva no ambito doméstico, que por sua vez sustenta
e prové as bases para o funcionamento da economia produtiva no ambito publico.
(ONU BRASIL, 2018).
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3 MOVIMENTOS FEMINISTAS NO BRASIL E O DIREITO

Dentre outras tantas conquistas internacionais e em outros campos, a mulher
veio ganhando grande repercussdo ao longo dos anos, resultado de muita luta e
muito trabalho, sofrendo muitas discriminacdes e violéncia simbolo de resisténcia
que é pregado até nos dias atuais, onde o movimento feminista ganha palco e

motiva muitas mulheres a destruir a visdo patriarcalista.

Embora sem duvidas haja muitos avancos em todas as areas com relacéo
aos direitos da mulher, ainda hoje contamos o governo atual brasileiro que muito
retrocede nos direitos e politicas feministas com seu método conservador, patriarcal,

machista.

As diferencas sexuais entre mulheres e homens ndo sdo as causadoras das
desigualdades, e sim as ideologias e concepc¢des patriarcais, sexistas e capitalistas
que reforcam a divisdo sexual do trabalho assim desvalorizando as mulheres
econdmica e politicamente. O sistema de justica de certa forma tém mantido as

desigualdades sociais inclusive as que existem entre homens e mulheres.

Quando se tem o avanco da mulher na sua pauta de libertacdo, se tem o

avanco da sociedade portanto da justica também.

A luta das mulheres pelo fim da discriminacdo e pela igualdade de género
transformou o Brasil onde surgiu notavel conquista de novos direitos e adocao de
politicas publicas que colaboraram para a reducdo da discriminacdo e das

desigualdades de género.

Um dos tantos movimentos responsaveis pela grande evolucdo da mulher
com relacdo aos seus direitos € o movimento denominado feminista que nao luta
exclusivamente para mulheres, € um ambiente onde se acolhe mulheres, homens,

trans, pessoas de todos 0s géneros.

O feminismo luta pelos direitos humanos, iguais, sociais, culturais de todas as

pessoas da sociedade seja ela de qualquer género.

No Brasil, apesar do movimento ter ganhado forga com o passar dos anos, 0S
dois temas que mais ganharam grande atencdo desde 1970 até os dias de hoje
foram a violéncia contra as mulheres e os direitos das mulheres a saude, a
sexualidade e a reproducdo (MACHADO, 2012).



31

Ambas estéo interligadas com a ordem do movimento feminista de 1960 e
1970 ocorridos na Franca e nos Estados Unidos, onde impasse se deu por uma
situacdo chamada de politizacdo do privado, que nada mais é do que a
discriminacdo e o conhecimento de violéncia que ocorre dentro dos os domicilios,
dessa forma o direito chega nas residéncias, politizar o privado significa de forma
mais clara denunciar as desigualdades de poder entre homens e mulheres na esfera
das relacBes afetivas, amorosas, conjugais, familiares e domésticas (MACHADO,
2012)

Entretanto, a movimentacao feminista dos Estados Unidos no ano de 1960 e
da Franca em 1970 nessa época destacava muito a liberdade sexual onde o corpo e
0 sexo feminino era usado pelos homens e ao mesmo tempo buscava uma
sexualidade que nao obrigasse a reproducdo a0 mesmo tempo que significava
denunciar violacdo sexual, fosse da relacdo sexual que acontecia a forca de seus
companheiros dentro de seus lares e relacionamentos abusivos, também dando
énfase no controle e autoritarismo dos homens sobre as mulheres (MACHADO,
2012).

Ja no Brasil, em 1970 a movimentacao feminista foi organizada em pequenos
grupos de mulheres esquerdistas que foram exiladas, em Paris, Berkeley ou
Santiago e acontecia em reunides com escritoras, jovens que frequentavam a
universidade e mulheres de origem partidaria e sindicalista de esquerda, os
assuntos ndo somente buscavam reivindicar a politizacdo do privado, como também
inserir em suas demandas as lutas pelos direitos das mulheres com a defesa dos
direitos a cidadania e a democracia, contra a ditadura e contra as desigualdades
sociais a0 mesmo tempo que se organizava com mulheres em comunidades
buscando por movimentos sociais, que pudessem dar acesso a bens simples como
agua e escola (MACHADO, 2012).

Ainda assim a proposta Francesa de “0 nosso corpo nos pertence” e a
“‘liberdade sexual” estava presente na fala feminista brasileira, mas n&o era a palavra
“‘liberdade sexual” que ganhava maior destaque no Brasil, e sim a denuncia da
violéncia contra as mulheres (MACHADO, 2012).

As movimentacbes feministas anteriores ocorridas no século XIX e na
primeira metade do século XX nesses trés paises, principalmente no Brasil tiveram

como direcdo o acesso a esfera lutando por trabalho, educacédo, e diferentes
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profissbes como também acesso ao mundo da politica, sem esquecer direito de
votar e poder ser alguma representante politica. Nao deixando de lado as propostas
anteriores, mas as conectando umas nas outras, conectado a luta que se tem pela
desigualdade tanto na esfera publica quanto na particular. A tradicdo que impediu as
mulheres por muito tempo de ser 0 que desejarem € conectada a ideia de que as
mulheres “mulheres devem ser, idealmente, apenas méaes e se dedicarem

obrigatodria ou exclusivamente a maternidade” (MACHADO, 2012).

Entende Lia Zanotta, responsavel pelo texto sobre o feminismo brasileiro,

revolucao de ideias e politicas publicas que:

ndo fossem o0s movimentos sanitaristas e os movimentos feministas, que
precederam a Constituinte e que continuaram atuantes acompanhando sua
implementac&o, ndo teriamos a formulagdo do Sistema Unico de Saude tal
como hoje se apresenta no seu formato universal e com a proposta de
atendimento da Saude Integral da Mulher. (MACHADO, 2012, p79).

O movimento feminista trata a maternidade como uma escolha que pode ser
impeditiva do exercicio de profissdes, por isso desse a ideia de concepcédo de
maternidade exclusiva, um campo de profissdes foi interditado as mulheres sendo
considerado inapropriado e justificador de remuneraces menores. O paradoxo é
enorme, se partirmos da ideia de que em todo o século XIX e inicio do século XX, as
mulheres pobres foram operarias, por necessitarem do sustento recebendo menores
salarios. A luta pela condicdo de igualdade tanto na esfera particular quanto na
publica, estdo verdadeiramente conectadas e hoje se reconhece melhor essa
situacdo (MACHADO, 2012).

Em 1975 ocorreu o primeiro ato publico de feminismo no Brasil, 0 Seminario
sobre o Papel e o Comportamento da Mulher na Sociedade Brasileira, que foi
realizado no Rio de Janeiro, tratando de questdes como a condicdo da mulher
brasileira, relativas ao trabalho, a saude fisica e mental, a discriminacéo racial e a
homossexualidade feminina. A questdo que tomou maior visibilidade foi a de
assassinato de mulheres. Ao tratar de violéncia em 1979, houve um numero
alarmante de denudncias de homicidios cometidos por maridos contra suas esposas

e o fato de que os homens foram absolvidos é assustador (MACHADO, 2012).

O movimento das mulheres feministas buscava na época e até hoje segue

com a finalidade de mudar a opinido publica e criticar o modo pelo qual o feminicidio
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pelo companheiro era visto pelos poderes juridicos. Ndo foi a violéncia habitual
contra as mulheres gque levantou a questdo mas sim a denuncia do caso do poder de
vida e de morte dos homens sobre suas mulheres. Sendo que o0 que estava no apice
do movimento era a violéncia cotidiana contra as mulheres, alguns grupos feministas
passaram a construir lugares SOS para que mulheres pudessem ir quando fossem
vitimas de violéncia (MACHADO, 2012).

No ano de 1980, o que muito se criticou foram as propostas que tinham como
objetivo o controle de natalidade e a as politicas sobre a esterilizacdo das mulheres
gue ndo tinham acesso a informacbes com base nesses acontecimentos o
movimento feminista se manifestou apresentando ideias de diferencas entre controle
populacional e o desejado planejamento familiar com acesso a informacdes e
respeito a autonomia (MACHADO, 2012).

Em 1983 no Rio de Janeiro acontecia um encontro sobre sexualidade,
contracepcéo, saude e aborto que tratava da ideia de oferta de contraceptivos com
uma politica de informagdes que entendia essa situacdo nada mais como um direito
de decisdo e autonomia feminina. As mulheres desde entdo ja lutavam pela
descriminalizacdo do aborto e nesses movimentos contavam com apoio de
profissionais da saude e sanitaristas também, dessa forma conseguiram implantar
um programa de assisténcia integral a saude da mulher de saude (PAISM), no
mesmo ano de 1983 conseguiram que fosse aprovado e implantado pelo ministério
da salude um sistema de salde publico que seria exclusivo para mulheres esse
mesmo sistema incluiu os cuidados para contracepcéao e o direito a sexualidade com
autonomia (MACHADO, 2012).

ApOGs essas conquistas o movimento feminista se voltou para as politicas
publicas estatais, onde as mulheres impuseram que os conselhos do movimento
feminista fosse legitimado pelo poder publico, para que pudesse entdo ser um 6rgao
de consulta e proposicbes com validade. Os primeiros estados a adotarem
conselhos estaduais de condi¢cbes femininas em 1983 foram S&o Paulo e Minas
Gerais. Em 1985 o conselho estadual de S&o Paulo, foi o primeiro a propor que
houvesse uma delegacia especializada a atendimento das mulheres vitimas de
agressbes (MACHADO, 2012).

Entendia-se que se o Estado ndo desse atencdo especial a violéncia contra

as mulheres ela continuaria impune e acontecendo de maneira constante. No
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mesmo ano em que S&o Paulo deu o primeiro passo para que houvesse mais
legitimidade no que diz respeito a direito e protecdo da mulher, foi criado o Conselho
Nacional dos Direitos das Mulheres em resposta ao “Movimento de Mulheres pelas

Diretas-ja”.

Foi em 1988 que o conselho nacional de direitos das mulheres, liderou o
movimento chamado “lobby do batom” que tinha como objetivo apresentar aos
constituintes 0 que se chamava de “cartas das mulheres” feita por um numero
grande de feministas que tinham como pauta a luta por justica social, ensino publico
e gratuito a todos os niveis, reforma agraria, criacdo de um sistema unico de saude
mais tarde conhecido como SUS, autonomia sindical, reforma tributaria e outros. Na
sua segunda parte dessa carta, tratava de direitos das mulheres dos quais sé&o
saude, trabalho, direito de propriedade, defesa da integridade fisica e psiquica da
mulher com relacdo ao combate a violéncia, criacdo de delegacias especializadas e
voltadas a atencdo da mulher em todos os municipios e também a redefinicdo da
classificacao de estupro (MACHADO, 2012).

Sem 0s movimentos sanitaristas e o0 movimento feminista ndo teriamos a
implementacdo do Sistema Unico de Salde hoje em dia que se apresenta na forma

universal e com proposta ao atendimento de saude integral da mulher.

Em 1990 o movimento feminista ja procurava se organizar de formas néo
governamentais para que pudesse buscar por recursos a afim de que elaborassem e
acompanhassem projetos de politicas publicas. Ganhando cada vez mais forca o
movimento feminista formou grandes redes, tais como a Rede Nacional Feminista de
Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos criada em 1991 e a Articulacdo das
Mulheres Brasileiras nos anos anteriores a preparacédo da Conferéncia dos Direitos
das Mulheres, que teve participacdo em Beijin em 1995 (MACHADO, 2012).

Em, 1990 o movimento feminista estava em descenso, dessa forma era
comum falar de pos-feminismo, refluxo ou recuo dos movimentos sociais, inclusive o
das mulheres. O proprio governo chegou a desativar o Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher, na época, o Unico 6rgao publico que tratava de politicas publicas
para as mulheres. Sua alegacdo era que as mulheres ja tinham alcancado a
igualdade de direitos, entdo ndo havia a necessidade de falar em 6rgédo publico
voltado para elas (MACHADO, 2012).
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Os movimentos feministas estavam presentes em ONGSs, profissionalizadas e
deixaram de reivindicar seus direitos nas ruas e pracas. E fato que as mulheres
sabem que tém direitos, s6 ndo sabem onde buscar. A sociedade, alheia a todos os
avancos alcancados pelas mulheres na politica, cultura, educagéo e outros campos,
segue marcando adjetivos comuns ligados a questdo da mulher, que sao vistas
apenas como a méae cuidadora, a esposa perfeita, simbolo de sensibilidade e
fragilidade coligados com essas caracteristicas também estdo as que denominam a
mulher sendo faladeira, mexeriqueira, bisbilhoteira, fatil gue aguenta a dor com mais

forga, que segura todas as barras.

A luta das mulheres, com relagdo aos movimentos feministas vem desde
1970 proporcionando varias conquistas, a porcentagem das mulheres com 25 anos

Oou mais que possuiam nivel superior dobrou em uma década.

No ano de 2018 uma pesquisa feita para um artigo sobre a discriminacéo das
mulheres que seria apresentado a Unicamp mostra que em apenas 5 carreiras as

mulheres ndo ocupavam o lugar de maioria (ARAUJO; FACCHINI, 2018).

Ou seja, uma das grandes conquistas dos movimentos feministas no Brasil foi
aumentar grau de escolaridade das mulheres, ultrapassando todas as expectativas
em tdo pouco tempo, nos anos 2000, elas superaram 0s homens em carreiras de
alta remuneracdo, antes consideradas masculinas, como Arguitetura com 60,6%,
Medicina 54%, na Odontologia 69%, na Administragdo 57% e no Direito em 55%.
Em 2013, as mulheres eram 55% do total de estudantes inscritos nos cursos de
graduacdo presenciais e 60% dos concluintes (ARAUJO; FACCHINI, 2018).

No ambito legislativo e das politicas publicas houve também importantes
avancos, que se acentuaram a partir dos anos 2000, quando érgaos governamentais
foram criados com objetivo de gerir politicas para mulheres e convocadas

Conferéncias de Politicas para as Mulheres.

Em 2000, foi criada a Articulacdo das ONGs das Mulheres Negras e a Liga de

Mulheres Lésbicas.

O governo Lula, de 2003 & 2010 teve grande participacdo na implementacéo
de propostas feministas que tinham como objetivo a elaboracdo de Planos de
Politicas Nacionais para as Mulheres e também no que diz respeito a decisdo de

chamar as Conferéncias Nacionais dos Direitos das Mulheres. Dessas conferéncias
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subtrairam a montagem dos planos | e plano Il sendo chamado de Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres, a participacao para que pudesse aderir as propostas
dessas conferencias se deu por cada um dos ministérios, como por exemplo 0
Ministério da Saude (MACHADO, 2012).

Em 2003 foi apresentado a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres,
orgdo com status de Ministério que representou importante instrumento na
formulagéo, coordenacdo e implementacdo de politicas para as mulheres. O que
Politicas Publicas para as Mulheres, buscam é o objetivo de conhecer a trajetoria de
como foram formadas as lutas realizadas pelas mulheres brasileiras, seus primeiros
momentos de peleja, tais como o direito ao voto o direito a educacdo o que sem

torna a mulher incapaz.

Houve também outras conquistas com a criagdo da primeira delegacia
especializada de atendimento a mulher vitima de violéncia domestica e com a
promulgacdo da lei 11.340/2006 lei Maria da Penha, especial para as mulheres
vitimas de violéncia doméstica. Dois foram os projetos que ficaram em andamento
por iniciativa do movimento feminista, e apesar de ter causado certa resisténcia
juridica, acabaram sendo aprovados sendo eles direcionados por organizacdes
feministas que dependeram da iniciativa oficial da Secretaria de Politicas Publicas

para Mulheres.

O primeiro projeto tratou da violéncia contra as mulheres, apresentado pela
Secretaria de Politicas Publicas para mulheres que levou ao parlamento e foi
aprovado pelo mesmo em 07 de agosto de 2006, lei n. 11.340 mais conhecida como
Lei Maria da Penha. O que remete a certa omissao de Cédigo Penal e ao Cddigo de
Processo Penal e em uma visdo critica sobre os mesmos, como eles impediam
qualquer medida de protecdo a mulher e ao enfrentamento da violéncia em seus

artigos omissos.

O segundo foi de muita critica e repercussao ja que tratava da legalizacdo de
interrupgéo da gravidez pela mulher até as doze primeiras semanas. Elaborado e
apresentado por uma organizacao Tripartite, enviada pelo Presidente da Republica a
Comissao de Seguridade Social e Familia da Camara Federal de Deputados no ano
de 2005, houve extrema resisténcia e posi¢cdes contrarias advindas da criacdo de

uma frente parlamentar contra o aborto, houve também grande pressdo da banca
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evangélica, acordos entre o Vaticano e o Governo Lula e pressdes da Conferéncia
Nacional de Bispos do Brasil (MACHADO, 2012).

As campanhas eleitorais em 2010 para a Presidéncia, foram turbulentas e
geraram grande dificuldades politicas para o Executivo e o Legislativo. Como se
pode observar desde sempre e até hoje os grupos conservadores buscam o controle
sobre todas as mulheres, mesmo que né&o faca sentido essa busca por controle de
outros corpos quais ndo sejam os seus préprios, buscam interferir na vida da mulher,
em suas decisdes e sobre seus corpos e impdem esse tipo de situacdo como se
fosse natural, querem normalizar e conduzir as mulheres para que nao tenham
autonomia, nem vontades proprias. O movimento feminista é o contrario disso, prega
que cada mulher deve levar em conta suas possibilidades e circunstancias sobre

suas vidas.

N&o é possivel que as mulheres consigam lutar por direitos enquanto sofrem
violéncia psicologica e fisica dentro de seus lares, lugar esse onde deveria o lugar

calmo e seguro, sindbnimo de protegao.

Contanto, o governo atual do pais se opde a toda essa luta, 0 que acarreta
uma crescente hostlidade contra os direitos humanos e aumentam as
manifestacdes de ddio, de intolerancia e de rejeicdo aos direitos conquistados pelas
mulheres, pelas populacdes negra, indigena e LGBTI, entre outros grupos e
comunidades, principalmente seguindo a crise politica e econdmica do nosso pais.

Embora de fato haja muitos avancos em todas as areas com relacdo aos
direitos da mulher, ainda hoje contamos o governo atual brasileiro que muito
retrocede nos direitos e politicas feministas com seu método conservador, patriarcal,
machista.

Angela Maria Carneiro Machado e Regina Facchini, reforcam sobre a ideia

reacionaria do governo atual, entendendo que:

Em contraste com a maior visibilidade e difusdo dos feminismos e das
mudancas nas convencfes acerca do que pode ser classificado como
violéncia, a virada da (ltima década é marcada por preocupante reacao
conservadora. Em uma legislatura apontada como uma das mais
conservadoras das Ultimas décadas, é produzido um conjunto de propostas
legislativas que retrocedem direitos.

Apesar de todos esses avancos a desigualdade ainda persiste, assim como a

discriminacéo e a violéncia contra as mulheres. O Relatério de Desenvolvimento
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Humano do Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) de 2016
registrou que, no Brasil, mulheres recebem até 25% a menos que homens com
trabalhos semelhantes e que a taxa de mortalidade materna é de 44 mortes a cada
100 mil nascidos vivos. Na politica brasileira, apenas 10% dos assentos do
parlamento sdo ocupados por mulheres. Com relag&o a violéncia, os atendimentos a
mulheres vitimas de violéncia sexual, fisica ou psicolégica em unidades do Sistema
Unico de Saude (SUS) tem por ano, 147.691 registros, sendo 405 por dia, ou um a
cada quatro minutos (ARAUJO; FACCHINI, 2018)

As mortes femininas por agressao aumentaram. No ano de 2016, tramitaram
na Justica do Pais mais de um milh&o de processos referentes a violéncia domeéstica
contra a mulher, somando 1 processo para cada 100 mulheres brasileiras. De
acordo com o 11° Anuéario Brasileiro de Seguranca Publica, uma mulher foi
assassinada a cada duas horas no Brasil em 2016, totalizando 4.657 mortes e
somente 533 casos foram classificados como feminicidio, mesmo apds lei de 2015
obrigar tal registro para as mortes de mulheres dentro de suas casas, com violéncia
doméstica e por motivacéo de género (ARAUJO; FACCHINI, 2018).

Vale salientar que as ameacas e o desrespeito aos direitos humanos e as
conquistas das mulheres ndo acontecem sem resisténcias e sem luta. Os
feminismos do século XXI sdo cada vez mais abrangentes, tendo um alcance maior
com a popularizagdo do acesso a tecnologias de informagdo e comunicagao e o

aumento da escolaridade.

O feminismo tem sido constantemente renovado por grande quantidade de
jovens e meninas, mulheres negras e indigenas e de diferentes orientacdes sexuais,
por trabalhadoras rurais e também trabalhadoras de distintos setores nas cidades.

S&o muitos os feminismos, o que nos mostra a diversidade das mulheres.

O objetivo do feminismo é de que mulheres procurem a reivindicar dos seus
direitos, que reconhegam com certa autonomia sobre o poder sobre eles buscando
construir um direito que contemple as demandas especificas que as relagbes

desiguais de género provocam.

O processo de libertacdo das mulheres € a meta a ser atingida, buscando

também o empoderamento das mulheres e a busca da valorizagdo por
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conhecimentos ndo somente proporcionado pelo conhecer académico ou juridico,

mas também por experiéncia da vida, do dia a dia, do cotidiano.

E necessario que seja transmitida essa forma de conhecimento para que as
mulheres busquem na efetivacdo dos direitos postos. O que as mulheres devem
buscar, acima de tudo, da libertacdo da condicdo imposta de ser para 0 outro e
voltar-se para a condicdo de ser para si, buscando autonomia, confiando no seu
saber proprio para que elas passem a ter no¢do de que sdo submetidas a acreditar
gue sao vistas como cidadas, mas que isso nao reflete a sua propria realidade entédo
€ necessario buscar e lutar para libertacdo das amarras do machismo que aprisiona

e assombra as mulheres desde sempre.

Lia Zanotta Machado, no ultimo paragrafo da unidade do livro da qual faz

parte  traz uma mensagem reflexiva  sobre seu entendimento:

Os grupos conservadores buscam uma imposicdo Unica do controle sobre
todas as mulheres, suas decisbes e seus corpos. E, ao contrério disso, a
movimentacdo feminista prop6e, em nome da ética, que cada mulher leve
em conta suas possibilidades e circunstancias, e que a maternidade seja
uma escolha e que a mortalidade e a morbidade de inumeras mulheres nédo
mais acontegcam. (MACHADO, 2012, p81)

3.1 Contribuicédo dos Direitos Humanos para a Igualdade de Género.

No que diz respeito a legislacbes, se emprega um papel historicamente
relevante na doutrinacéo dos corpos femininos, como a lei penal que cria varios tipos
especificos, dentre eles o aborto, infanticidio, abandono de menores, tipificacdes
essas que reforcam o papel de reprodutora destinado a mulher e que também
assegura um certo dominio patriarcal. No Brasil, uma das primeiras agbes foi a
sanc¢ao da tipificagdo do crime de femincidio. As reivindicagdes feministas sdo nada
mais do que a luta por liberdade e justica que molda os direitos das mulheres, ainda

gue nédo estejam dispostos na ordem juridica vigente.

A ONU Mulheres, entdo, langou a iniciativa global “Por um planeta 50-50 em
2030: um passo decisivo pela igualdade de género”. Nela, foram tragados metas
assumidos por mais de 90 paises para eliminar as desigualdades de género. Tais

como a criacdo de novas leis e o fortalecimento de direitos conquistados pelas
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mulheres, programas para erradicar a violéncia contra mulheres e meninas,
participacdo das mulheres e campanhas de educacdo publica, pela igualdade de
género (ESCOLA EDUCACAO, 2018).

Construir um planeta 50-50 depende de todas as pessoas sem que haja
distincdo de género, depende prontamente do governo, das empresas, das
universidades e também dos meios que comunica¢do que S80 0S responsaveis a
levar informagdes para todos. E necessario que esse compromisso seja assumido
com responsabilidade de todos para que esse trabalho seja desenvolvido de forma

determinada, concreta e assim alcancar a eliminacéo das desigualdades de género.

Dentre as acdes do Planeta 50-50, houve o surgimento de novas leis e o
fortalecimento de direitos ja conquistados pelas mulheres. O objetivo de um dos
itens de desenvolvimento sustentavel com tema tratado nessa monografia, € o item
5 da agenda 2030 proposta pela ONU com compromissos assumidos por 90 paises,
o objetivo € o alcance da desigualdade sem que haja distincdo, dessa forma é
necessario incluir a criacdo de programas para acabar com a violéncia contra
mulheres e meninas de modo que incentive a participacdo das mulheres na tomada
de decisdes investindo em planos de a¢do nacionais ou politicas para a igualdade
de género, criando métodos em meio a educacdo publica para que se possa
promover a igualdade de género (ONU BRASIL, 2018)

Com o objetivo de entender como ocorreu 0 processo de construcdo da
Agenda 2030 e como a perspectiva de igualdade de género foi inserida a ideia de
desenvolvimento sustentavel, foi usado os principais documentos que promovem
desde muito antes essa ideia, tais como Convencdes e declaracdes conjuntas dos
Estados perante a ONU. Com o intuito de que o que o0 que esta no Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 5 (ODS), ndo s6 dialogam com as metas a serem
alcancada mas também ndo se deixe para tras tudo o que ja foi conquistado até

aqui.

O ODS 5 trata de alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas levando em consideracdo o contexto internacional da luta pela
igualdade de género e do ordenamento juridico internacional dos Direitos Humanos,
tratando especificamente sobre os direitos das mulheres. O objetivo geral é tratar
sobre alguns dos instrumentos do direito internacional que dialogam com as metas

do ODS 5 e afirmam os direitos das mulheres, no intuito de expor que o que se
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pretende com esse objetivo que é assegurado e esta previsto pelo conjunto de
normas que regem as relagfes internacionais. Como objetivos secundarios, que €
tratar da sobre a ligacdo da ideia de desenvolvimento sustentavel a busca pela

igualdade de género.

Entretanto é necessario entender o conceito de desenvolvimento sustentavel,
ja que a que a Agenda o tem como pilar e demonstrar como a questéo da igualdade
de género foi sendo ligada ao longo do seu processo de inser¢cdo como meta a ser
alcancada pelos Estados. (ONU BRASIL, 2018)

Para entender melhor a proposta da Agenda 2030 da Organizacdo das
Nacdes Unidas e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, é importante que se
saiba o conceito de desenvolvimento sustentavel e a sua evolugdo ao longo da
histéria. Deu-se por meio de um relatério que levou nome de “Nosso Futuro Comum”
feito pela Comissdo Mundial sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento que definiu

o termo, entendo que o desenvolvimento sustentavel é:

Desenvolvimento Sustentavel” para as Nagdes Unidas em 1987 como
“aquele que procura satisfazer as necessidades da geragdo atual, sem
comprometer a capacidade das geracgdes futuras de satisfazerem as suas
préprias necessidades (ONU, 1987, p. 1).

A partir dessa definicdo o termo se tornou um principio para a ONU e deveria
ser tratado como um objetivo global a ser efetivado pelos os governos, instituicoes,

organizacfes, empresas e também em meio a sociedade civil (ONU, 1987)

E naquela época, também j& havia sido iniciada uma discussdo sobre o
modelo de desenvolvimento dos paises ligado a ideia de sustentabilidade

entendendo como:

necessario que as novas abordagens de desenvolvimento envolvessem
programas de desenvolvimento social, em particular, para melhorar a
posicao das mulheres na sociedade, proteger os grupos mais vulneraveis e
promover a participacéo local no processo de tomada de decisées” (ONU,
1987, p. 37)

Dessa forma é necessario que se reconheca que 0s paises ndo se
desenvolvem isoladamente sendo necessaria um meio de reconfiguracdo das

relacdes internacionais de modo que os paises mais desenvolvidos auxiliem aqueles



42

ainda em desenvolvimento, na busca por um progresso humano sustentivel e
compartilhado. (ONU, 1987)

Seguindo um tragcado dos acontecimentos importantes que marcaram a ideia
de desenvolvimento sustentavel, como inicio no ano de 1992 que tratou da
Conferéncia das Nacfes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento ocorrida
no Rio de Janeiro mais conhecida como Rio 92, na qual foi discutido sobre como
garantir as gerac0des futuras o direito ao desenvolvimento (PLATAFORMA AGENDA
2030, 2018).

Essa Conferéncia resultou no que se chama de “Declaracdo do Rio sobre o
Meio Ambiente e Desenvolvimento” que entre os seus 27 principios em seu inicio
prevé o desenvolvimento sustentavel como ponto central os seres humanos e

ligando a vida a harmonizacdo com a natureza (ONU, 1992).

Assim a ideia de desenvolvimento sustentavel passou a nao ser mais
somente ligada ao meio ambiente mas também a outros aspectos de
desenvolvimento humano especialmente os direitos das mulheres. De forma que em
seu principio 20 que preveé:

“as mulheres teriam um papel vital no gerenciamento do meio ambiente e
no desenvolvimento, sendo sua participacdo plena essencial para se
alcancar o desenvolvimento sustentavel” (ONU, 1992, p. 1)

Da Rio 92 se resultou a Agenda 21 que foi considerada “a primeira carta de
intengbes para promover, em escala global, um novo padrdo de desenvolvimento
para o século XXI”. A Agenda 21 trouxe em seu conteudo a insercdo da mulher nas
questbes de desenvolvimento. Apresentando como parte dos objetivos
internacionais. (PLATAFORMA AGENDA 2030, 2018).

Em 2012, foi realizada novamente uma Conferéncia das Nacfes Unidas sobre
Desenvolvimento Sustentavel denominada como Rio + 20 e o “O Futuro que
Queremos” que ocorreu também no Rio de Janeiro. Nela os Estados reafirmaram os
compromissos politicos com os principios da Declaragdo do Rio sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento de 1992, e com a Declaracdo do Milénio das Nacdes
Unidas.

Foi de grande importancia essa conferéncia ja que reconheceu o trabalho da

ONU Mulheres que buscava promover a igualdade de género e o empoderamento
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das mulheres, e coordenar a acdo do sistema das Nacdes Unidas, inclusive por
conta das relacdes entre esses dois objetivos e a promocdo do desenvolvimento
sustentavel (MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, 2012). Assim como colocou 0s
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio como: “uma ferramenta que obteve
realizacéo de progressos especificos em termos de desenvolvimento” (MINISTERIO
DO MEIO AMBIENTE, 2012, p 48)

Dessa forma deu prosseguimento a criagdo de uma nova Agenda para além
de 2015 a partir do momento que se deu conta de haver a necessidade da
formulacdo de novos objetivos, metas e indicadores especialmente aqueles relativos
a desigualdade de género sobre o desenvolvimento sustentavel. Os objetivos
deveriam continuar prosseguindo de forma equilibrada o que se entende por ser as
as trés dimensofes do desenvolvimento sustentavel e suas relagdes. O Ministério do

Meio Ambiente entendeu que as metas deveriam ser:

orientadas para a acdo e universalmente aplicdveis a todos os paises,
ressalvadas as distintas realidades, capacidades e niveis de
desenvolvimento e respeitando as politicas e prioridades nacionais (MMA,
2012, p. 49)

Assim ao prever a criacdo de um grupo de trabalho voltado para a formulacao
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, que deveria ser criado até a 672
Sessédo da Assembleia Geral da ONU em 2012 e ser composto por diferentes partes
gue se demonstrarem interessadas das quais foram 0s governos, a comunidade
cientifica, sociedade civil e sistema ONU, a Rio + 20 e assim houve o0 inicio do
processo de construcdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. (ONU
MULHERES, 2018)

Em 2013,houve a solicitacdo realizada pela Cupula do Milénio e pela Rio+20
sobre fazer recomendacfes para uma nova agenda de desenvolvimento, assim o
Secretario-Geral da ONU, Ban Ki-moon foi quem apresentou o relatério “Uma Vida
Digna para Todos” que continha os resultados das consultas realizadas ap6s a
Rio+20 e passou a ser considerado o primeiro relatério dedicado diretamente a
futura agenda 2030 que seria adotada apO0s o encerramento do periodo dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, em 2015. (PLATAFORMA AGENDA 2030,
2018)



44

Assim no ano de 2015, na 702 sessdo da Assembleia Geral da Cupula das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel, foi aprovado o documento
“Transformando Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel”, conhecido como a “Agenda 2030”. Adotada por todos os 193 Estados-
membros da ONU, se consumou na nova agenda universal em prol do
desenvolvimento sustentavel, em vigor até 2030. E composta por 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, acompanhados de 169 metas e seus indicadores

quais sejam algumas delas:

1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares
erradicacdo da pobreza; 2. Acabar com a fome, alcancar a seguranca
alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel fome
zero e agricultura sustentavel; 3. Assegurar uma vida saudavel e promover
0 bem-estar para todas, em todas as idades saude e bem-estar; 4.
Assegurar a educacgdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas educacao de
gualidade; 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas igualdade de género; 6. Assegurar a disponibilidade e
gestdo sustentivel da 4gua e o saneamento para todas agua potavel e
saneamento; 7. Assegurar a todas o acesso confidvel, sustentavel, moderno
e a preco acessivel a energia energia acessivel e limpa; 8. Promover o
crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno
e produtivo e trabalho decente para todas trabalho decente e crescimento
econdmico; dentre outras. (Agenda 2030, 2015)

Ao voltar a questdo da busca pela igualdade de género, trataremos do
objetivo de nimero 5, denominado como ODS 5, embora todas as ods devam ser
interpretada de forma que se completam nas demais Objetivos. Por exemplo o ODS
4 na medida em que algumas partes do mundo as mulheres e meninas nao tém o
mesmo acesso a educacdo que homens ou quando ndo possuem remuneragao
igualitaria ao desempenharem os mesmos trabalhos que homens se vinculando
também no ODS 8 dentre outros. Dessa forma € notério que os ODS também
buscam equilibrar as trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel: a econémica,

a social e a ambiental (ONU, 2015).

Assim se entende melhor as 5 areas que consideram de importancia vital para

o planeta e a humanidade:

(1) Pessoas, ao passo que os Estados estariam determinados a acabar
com a pobreza e a fome, e garantir que todos 0s seres humanos realizem o
seu potencial em dignidade e igualdade; (2) Planeta, na medida em que os
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Estados visam reduzir a degradacdo ambiental e controlar a mudanca
climatica; (3) Prosperidade, no sentido dos Estados visarem o progresso
econdmico, social e tecnolégico; (4) Paz, afirmando a promocdo de
sociedades pacificas, livres do medo e da violéncia; e (5) Parcerias, no
sentido dos Estados enxergarem a necessidade de um Parceria Global —
com a participacdo de 26 todos os paises, todas as partes interessadas e
todas as pessoas — para mobilizar os meios necessarios, com base no
Desenvolvimento Sustentavel, para implementar essa Agenda (ONU, 2015,

p. 2).

A Agenda 2030 tem sido considerada uma decisdo histérica pelo fato de que
possui alcance e significado sem precedentes da forma que nunca antes todos 0s
Estados membros da ONU haviam se comprometido com uma acdo comum e um
esforco via uma agenda politica tdo ampla e universal. Foi aceita por todos os
paises e € aplicavel a todos, considerando as diferentes realidades nacionais,
capacidades e niveis de desenvolvimento e respeita as politicas e prioridades
nacionais de cada Estado, abarcando ndo somente os paises desenvolvidos quanto

0s que estéo desenvolvimento (ONU, 2015)

3.2 O Objetivo Desenvolvimento Sustentavel numero 5: igualdade de

género.

O ODS 5, tem como objetivo alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas. A Agenda 2030 quando trata dos direitos das
mulheres e meninas, entende a efetivacdo da igualdade de género e o
empoderamento feminino sendo como instrumento de contribuicdo para o progresso
de todos os Objetivos. No sentido de que para que se possa alcancar o potencial
humano e o desenvolvimento sustentavel da forma como estd ndo € possivel se
para metade da humanidade sendo ela também composta por mulheres os direitos
humanos e as oportunidades continuam a ser negado. Com essa ideia em vista 0s
Estados se comprometeram a aumentar seus investimentos em medidas, acoes e
politicas que visem a reducdo das desigualdades de género reafirmando a

necessidade do objetivo numero 5 (ONU, 2015).

E chamada atencdo para a importancia do envolvimento de homens e
meninos em situacdes de busca pela exterminagcéo das desigualdades de género e
eliminagdo de todas as formas de discriminagéo e violéncia contra as mulheres e
meninas. Cabe também a eles repensarem as suas masculinidades das quais

cresceram normalizando, se conscientizarem, reconhecendo 0s seus privilégios e
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suas opressdes em relacdes as mulheres, dado que possuem responsabilidade
pelas suas ac¢bes e papel na execucdo do ODS 5 (ONU, 2015, p. 8).

Nesse sentido € amenizada a ideia inicial de que a vulnerabilidade da
populacdo feminina melhora apenas pela mudanca das mulheres e néo
necessariamente por toda a sociedade. Desse modo, a Agenda 2030 tras uma visao
que vai além da abordagem de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres mas também alcancando uma perspectiva em que se busca a analise
focada na apropriacdo de direitos das mulheres e no desenvolvimento sustentavel.
Em relacdo as propostas de igualdade de género que foram tratados pelos Estados

na Agenda 2030, sédo as seguintes as metas que a compdem:

ODS 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas: 15 5.1. Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas
as mulheres e meninas em toda parte; 5.2. Eliminar todas as formas de
violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e
privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros tipos; 5.3.
Eliminar todas as praticas nocivas, como 0S casamentos prematuros,
forcados e de criangas e mutilagBes genitais femininas; 5.4. Reconhecer e
valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio
da disponibilizacdo de servicos publicos, infraestrutura e politicas de
protecdo social, bem como a promoc¢ao da responsabilidade compartilhada
dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais; 5.5. Garantir a
participagcdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades
para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica,
econdmica e publica; 5.6. Assegurar o acesso universal a saude sexual e
reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade
com o Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populacéo e
Desenvolvimento e com a Plataforma de Ac&o de Pequim e os documentos
resultantes de suas conferéncias de revisdo;16 5.a. Realizar reformas para
dar as mulheres direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o
acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servigos financeiros, heranga e 0s recursos naturais, de acordo
com as leis nacionais; 5.b. Aumentar o uso de tecnologias de base, em
particular as tecnologias de informagdo e comunicagdo, para promover o
empoderamento das mulheres; 5.c. Adotar e fortalecer politicas sélidas e
legislacdo aplicavel para a promoc¢do da igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis (ONU,
2015, p. 24-25).”

Tendo em vista as metas acima ao tratar de desigualdades de género é
necessario levar em consideracdo a critica ao que se diz feminista, feita por
mulheres nado-brancas e do terceiro mundo mulheres latinas, asiaticas, chicanas,
afro-descendentes por propostas de uma agenda que abarque todos os tipos de

mulheres de todos os lugares do mundo mesmo os mais remotos. (Agenda 2030)
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O que a ODS 5 se preocupa em propor é justamente a igualdade de género,
promovendo direitos e formas de conhecimento que engajem a producdo de dados
sobre a situacdo das mulheres para que sirvam de base para implementar politicas

publicas.

Tratando de forma mais minimalista, se analisa as propostas dentro da ODS
5, sendo que a de numero 5.1. tem o intuito de acabar com todas as formas de
discriminag&o contra todas as mulheres e meninas em toda parte, seguindo a linha
de que ja é garantido e previsto no Artigo Il, inciso I, da Declaracdo Universal de

Direitos Humanos de 1948 o seguinte enunciado:

Todos tem direito a todos os direitos e liberdades estabelecidos na referida
Declaracdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo,
idioma, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou
social, rigueza, nascimento ou qualquer outra condi¢do (Artigo Il, inciso I, da
Declaragéo Universal de Direitos Humanos de 1948)

Garantido também na Convencao sobre a Eliminacédo de Todas as Formas de
Discriminacao contra a Mulher - CEDAW (1979) 20 os Estados Partes, em seu artigo
2 onde condenaram a discriminagao contra as mulheres em todas as suas formas e
concordaram em seguir uma politica destinada a eliminar a discriminacdo contra

elas, se comprometendo a :

a) consagrar, se ainda n&o o tinham feito, em suas constituicdes nacionais
ou em outra legislacao apropriada, o principio da igualdade da mulher e
do homem e assegurar por lei outros meios apropriados a realizar a
pratica desse principio; b) adotar medidas adequadas, legislativas e de
outro carater, com as sancdes cabiveis e que proibam toda
discriminacdo contra a mulher; c) estabelecer a protecdo juridica dos
direitos da mulher numa base de igualdade com os do homem e
garantir, por meio dos tribunais nacionais competentes e de outras
instituicbes publicas, a protegcdo efetiva da mulher contra todo ato de
discriminacdo; d) abster-se de incorrer em todo ato ou préatica de
discriminacdo contra a mulher e zelar para que as autoridades e
instituicbes publicas atuem em conformidade com esta obrigacdo; e)
tornar as medidas apropriadas para eliminar a discriminagéo contra a
mulher praticada por qualquer pessoa, organizada ou empresa; f) adotar
todas as medidas adequadas, inclusive de carater legislativo, para
modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que
constituam discriminagdo contra a mulher; e g) derrogar todas as
disposi¢Bes penais nacionais que constituam discriminagdo contra a
mulher” (Convengédo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagcdo contra a Mulher - CEDAW (1979) 20 os Estados Partes,
em seu artigo 2) (SPM, 2006)
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No artigo 15 dessa mesma Convencédo, os Estados Partes devem reconhecer
a mulher igualdade com o homem perante a lei, e também em matérias civis, uma
capacidade juridica idéntica a do homem e as mesmas oportunidades para o
exercicio dessa capacidade. Todo contrato ou outro instrumento privado de efeito
juridico que traga a incapacidade juridica da mulher, devera ser considerado nulo.
Tendo tanto a mulher quanto o homem as mesmas garantias no respeito a
legislacdo. (SPM, 2006).

Assim também ocorreu no Protocolo Adicional a Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais mais
conhecido como Protocolo de San Salvador de 1999, que em seu artigo 3 prevé o
comprometimento dos Estados Partes em garantir o exercicio dos direitos nele
enunciados, sem discriminacdo alguma por motivo de raca, cor, sexo, idioma,

religido, opinides politicas ou de qualquer outra natureza. (CIDH, 1999).

Na Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos de 1979 em seu artigo
2 esta previsto que toda pessoa tem direito ao gozo dos direitos e liberdades
reconhecidos e garantidos por ela, sem nenhuma distin¢gdo, seja de raca, etnia, cor,
sexo, ou qualquer outra (COMISSAO AFRICANA DOS DIREITOS HUMANOS E
DOS POVOS, 1981).

Dessa forma € notdrio que é responsabilidade e dever dos Estados zelar pela
eliminacdo de toda a discriminagcédo contra as mulheres e de assegurar a protecao
dos direitos dessas e das meninas, estipulados nas declaracdes e convencoes
internacionais, como previsto no artigo 18, inciso 3, da referida Carta (ACHPR,
1981). Nesse sentido, a Carta Africana dos Direitos e Bem-Estar da Crianca de 1979
prevé ja desde os direitos na infancia em seu artigo 3 que os Estados-membros da
Organizacéo da Unidade Africana, devem garantir a:

cada crianca os seus direitos e liberdades independentemente da raca,
etnia, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou outra, nacional ou
origem social, riqueza, nascimento ou qualquer outra situacdo da crianca ou
de seus responsaveis legais (ACHPR, 1979, p. 1)

Ao tratar da meta 5.2. que abarca o intuito de eliminar todas as formas de
violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas,
incluindo o trafico e exploracéo sexual e de outros tipos, também faz laco com o que

o artigo 3 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, prevé assegurando que
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todo ser humano tem direito a vida, a liberdade e a segurancga pessoal (UNIC RIO,
2009).

Assim como, no artigo 7 do Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos
de 1966, dispbe dizendo que nenhuma pessoa pode ser submetida a tortura, a
penas ou tratamento cruéis, desumanos ou degradantes. Estando proibido sujeitar
uma pessoa, sem seu livre consentimento, a experiéncias médicas ou até mesmo
cientificas. (ACNUDH, 2018).

Nesse sentido, a CEDAW do ano de 1979 também prevé que os Estados
devem tomar medidas cabiveis, inclusive de carater legislativo, para que se possa
suprimir todas as formas de trafico de mulheres e exploracdo da prostituicdo. (SPM,
2006, p. 4, artigo 6).

Em relacdo ao que diz respeito sobre a protecdo de meninas, na Convencgao
sobre os Direitos da Crianca do ano de 1989, esta previsto que os Estados Partes
devem tomar todas as medidas legislativas e administrativas, sociais e educativas
que sejam adequadas a protecdo das criancas contra todas as formas de violéncia
fisica ou mental, dano, abandono ou tratamento negligente; maus tratos ou
exploracao, incluindo a violéncia sexual (artigo 19, inciso 1). Devem de fato proteger
a crianga contra a violéncia, a exploracdo sexual, a prostituicdo e a participacdo em
qualquer producéo de caracter pornografico. Tendo os Estados o dever de inibir, a
venda e o trafico de criancas (UNICEF, 2004).

Na Declaragao sobre a Eliminag&o da Violéncia contra as Mulheres do ano de
1993, trds em artigo 4 que os Estados condenem todos os tipos de violéncia contra
as mulheres seja a praticada pelos préprios Estados ou por particulares, nao
devendo se basear em costumes, tradicdes ou consideracdes religiosas para néo
cumprir com esta obrigacdo. A fim de que, os Estados devem desenvolver politicas
de eliminacdo de violéncia contra a mulher que seja eficaz e também formular
abordagens preventivas e medidas de ordem legal, politica, administrativa e cultural
para proteger as mulheres contra qualquer forma de violéncia e garantir que a
revitimizagdo de mulheres n&o ocorra, devido a leis insensiveis a consideragdes de
género (ONU, 1993)
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Na Convencéo de Belém do Para de 1994 em seu artigo 7 cabe aos Estados
Partes condenarem todas as formas de violéncia contra a mulher e adotar politicas

destinadas a prevenir, punir e erradicar tal violéncia e a empenhar-se em:

abster-se de qualquer ato ou pratica de violéncia contra a mulher e velar
para que as autoridades, seus funcionarios e pessoal, bem como agentes e
instituicbes publicos ajam em conformidade com essa obrigacéo; b) agir
com o devido zelo para prevenir, investigar e punir a violéncia contra a
mulher; c) incorporar na sua legislacdo interna normas penais, civis,
administrativas e de outra natureza, que sejam necessdrias para prevenir,
punir e erradicar a violéncia contra a mulher, bem como adotar as medidas
administrativas adequadas que forem aplicaveis; d) adotar medidas juridicas
gue exijam do agressor que se abstenha de perseguir, intimidar e ameacar
a mulher ou de fazer uso de qualquer método que danifique ou ponha em
perigo sua vida ou integridade ou danifique sua propriedade; e) tomar todas
as medidas adequadas, inclusive legislativas, para abolir leis e
regulamentos vigentes ou modificar praticas juridicas ou consuetudinarias
gue respaldem a persisténcia e a tolerancia da violéncia contra a mulher; f)
estabelecer procedimentos juridicos justos e eficazes para a mulher
sujeitada a violéncia, inclusive, entre outros, medidas de prote¢éo, juizo
oportuno e efetivo acesso a tais processos; g) estabelecer mecanismos
judiciais e administrativos necessarios para assegurar que a mulher
sujeitada a violéncia tenha efetivo acesso a restituicdo, reparacéo do dano e
outros meios de compensacao justos e eficazes; e h) adotar as medidas
legislativas ou de outra natureza necessérias a vigéncia desta Convencgéo.
(Convencgéo de Belém do Paréa de 1994, artigo 7)

Para a adocdo dessas medidas os Estados devem levar em consideracdo a
situacdo da mulher vulneravel a violéncia por sua raca, origem étnica ou condicao de
migrante, de refugiada ou de deslocada, entre outros motivos. Em seu artigo 9,
também é considerada sujeitada a violéncia a gestante, deficiente, menor, idosa ou
em situacdo socioecondmica desfavoravel, afetada por situacées de conflito armado
ou de privacéo da liberdade (CIDH, 1994).

A importancia de olharmos por completo para a Declaracdo sobre a
Eliminacao da Violéncia contra as Mulheres de 1993 e para a Convencao de Belém
do Para de 1994 nessa meta, na medida em que ambas tratam especificamente do
combate as diferentes formas de violéncia contra as mulheres, e abordam a

necessidade de prevencao e punicéo para a erradicacdo da mesma. (SPM, 2006).

Ao tratar da a meta de 5.3 que propde a eliminacdo de todas as praticas
nocivas, como 0s casamentos prematuros, forcados e de criancas e mutilacbes
genitais femininas, também faz ligagdo com o que a Declaragcdo Universal dos
Direitos Humanos em seu artigo 5 acaba por prever que, tratando que ninguém deve

ser submetido a tortura nem a tratamento ou castigo cruel, desumano ou



51

degradante. E também que em relacdo a mulheres e homens de maior idade, sem
qualquer restricdo de raca, nacionalidade ou religido, tém o direito de contrair
matrimonio e fundar uma familia, com direitos iguais em relacdo ao casamento, sua
duracéo e sua dissolucéao (UNIC RIO, 2009).

Assim sendo, o artigo 7 do Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos
de 1966, também trds a a proibicdo da tortura, de penas e tratamentos cruéis,
desumanos e degradantes. Estando proibido sobretudo, submeter uma pessoa, sem
seu livre consentimento, a experiéncias médicas ou cientificas. E no artigo 10, inciso
1 do Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais do ano de
1966, vem previsto que o matrimdnio deve ser contraido apenas com o livre

consentimento de ambas as partes envolvidas no casério (ACNUDH, 2018).

Faz lago também com o artigo 19, inciso 1, da Convengéo sobre os Direitos

da Crianca de 1989, onde esta previsto que:

os Estados Partes devem tomar todas as medidas legislativas,
administrativas, sociais e educativas adequadas a prote¢cdo da crianga
contra todas as formas de violéncia fisica ou mental, dano, abandono ou
tratamento negligente; maus tratos ou exploracdo, incluindo a violéncia
sexual (UNICEF, 2004, p. 13).

Desse modo é fato que os Estados devem tomar medidas adequadas para

abolir as praticas tradicionais prejudiciais a saude das criancas (UNICEF, 2004 18).

Algo previsto também no artigo 3 da Convencdo Europeia de Direitos
Humanos de 1950, onde diz que ninguém pode ser submetido a torturas, nem a

penas ou tratamentos desumanos ou degradantes (CEDH, 1950, p. 7).

No artigo 17 da Convengdo Americana de Direitos Humanos, Pacto de San
José da Costa Rica do ano de 1969, onde estad previsto o direito da mulher em
realizar matriménio e formar uma familia, desde que tenha idade minima
estabelecida para tal. Nao podendo o casamento ser celebrado sem o livre e pleno
consentimento dos contraentes (CIDH, 1969).

Enquanto que no artigo 10, inciso 1, do Protocolo de San Salvador de 1999
prevé que toda pessoa tem direito a saude, em seu mais alto nivel de bem-estar
fisico, mental e social (CIDH, 1999). Na Carta Africana dos Direitos e Bem-Estar da
Crianca de 1979, esta prevista a protecdo contra praticas sociais e culturais nocivas

de forma que os Estados Partes tem o pleno dever de extinguir essas praticas
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prejudiciais ao bem-estar, a dignidade, ao crescimento e desenvolvimento normal da

crianga.

De modo que devem exterminar os costumes e praticas prejudiciais a vida de
uma crianca e também os costumes e praticas discriminatorias para a crianca em
funcdo do sexo. Ficando proibido o casamento e o noivado de criancas meninas e

meninos abaixo da idade minima de 18 anos. (ACHPR, 1979)

Ao tratar da meta 5.4, responsavel por reconhecer e valorizar o trabalho de
assisténcia e doméstico ndo remunerado por meio da disponibilizagdo de servigcos
publicos, infraestrutura e politicas de protecdo social, bem como a promoc¢édo da
responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos
nacionais, acaba fazendo conexado com a Convencéao sobre Trabalho Decente para
Trabalhadoras e Trabalhadores Domésticos e a Recomendacédo sobre o Trabalho
Decente para Trabalhadoras e Trabalhadores Domésticos ambas formuladas pela
Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT). Consideradas um avanco para as
trabalhadoras domésticas no mundo que colocam o trabalho doméstico como
realizado no meio de uma relagéo de trabalho o que acaba gerando o dever de ser
regido por contrato de trabalho, que assegure uma jornada de trabalho, como
também a compensacdo de horas extras, férias, remuneracdo minima, medidas de

saude, protecao social e protecao a maternidade, entre outros direitos (OIT, 2017).

Na Convencéo de niumero 156 e na Recomendacado 165 sobre a igualdade de
oportunidades e de tratamento para trabalhadoras e trabalhadores com

responsabilidades familiares do ano de 1981 também da OIT, est& previsto que:

os Estados Membros devem promover a igualdade efetiva de oportunidades
e de tratamento a essas pessoas, assim possibilitando que trabalhem sem
sofrer discriminacéo esse possivel sem que haja conflitos entre seu trabalho
e suas responsabilidades familiares (artigo 3 OIT, 2009, p. 7).

Dentre as medidas o que buscam é que sejam promovidos servigos
comunitarios, publicos ou privados, assim como servicos e equipamentos de

assisténcia a infancia e a familia (OIT, 2009).

Na Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra a Mulher de 1979, no artigo 5, paragrafo b, esta previsto que:
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os Estados Partes devem “garantir que a educacdo familiar inclua uma
compreensdo adequada da maternidade como funcdo social e o
reconhecimento da responsabilidade comum de homens e mulheres no que
diz respeito a educacdo e ao desenvolvimento de seus filhos”
(CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINACAOQ, 1979, ARTIGO 5, PARAGRAFO B)

E em seu artigo 14, inciso 1, ao tratar especificamente da situacdo das
mulheres das zonas rurais, os Estados Partes reconheceram que ha sérios
problemas especificos enfrentados pelas mulheres rurais e o papel que elas
desempenham na subsisténcia econdmica de sua familia. De modo que acordaram
o dever de assegurar que elas participem no desenvolvimento rural e dele se
beneficiem também podendo gerar ou contribuir para a renda da familia. (SPM,
2006).

Seguindo para a meta 5.5. onde a proposta € garantir a participacdo plena e
efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os
niveis de tomada de decisao na vida politica, econémica e publica, também faz certo
tipo de conexdo com o artigo 21 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos do
ano de 1948, esté previsto o direito de todas as pessoas de fazer parte do governo
do seu pais, diretamente ou por meio de representantes livremente escolhidas e
também o igual direito de ter acesso ao servico publico do seu pais (UNIC RIO,
2009). Assim como também estd assegurado no documento, de Pacto Internacional
sobre Direitos Civis e Politicos do ano de 1966, dispde em seu artigo que a toda
cidada é reservado 0 direito de:
“participar da conducédo dos assuntos publicos; votar e ser eleita em eleicdes
realizadas por sufragio universal e igualitario; e ter acesso, em condi¢cdes gerais de
igualdade, as fungbes publicas de seu pais” (PACTO INTERNACIONAL SOBRE

DIREITOS CIVIS E POLITICOS DE 1966 ARTIGO 25)

De forma que seja nao discriminatoria, seguindo esse sentido, no artigo 3 do
Pacto Internacional sobre Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais do ano de 1966,
também esta prevista a igualdade de mulheres e homens no usufruto dos direitos
econdmicos, sociais e culturais enumerados no referido Pacto (ACNUDH, 2018).
Reforcando a ideia de que as mulheres possuem pleno direito a um salario

equitativo e a uma remuneragao igual por um trabalho de igual valor, devendo elas
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ter a garantia de condi¢cbes de trabalho néo inferiores as dos homens e receber a
mesma remuneragao que eles por trabalho igual (ACNUDH, 2018).

No artigo 7 da Convencédo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher de 1979, também se encontra reservas que
reafirmam a ideia dessa meta, onde em seu artigo preve que os Estados devem

garantir as mulheres em igualdade de condi¢cdes com os homens o direito a:

a) votar em todas as eleicbes e ser elegivel para todos os 6rgdos cujos
membros sejam objeto de elei¢cdes publicas; b) participar na formulacdo de
politicas governamentais e na execucao destas, e ocupar cargos publicos e
exercer todas as fun¢des publicas em todos os planos governamentais; e a
C) participar em organizagfes e associagcfes ndo governamentais que se
ocupem da vida publica e politica do pais (CONVENCAO SOBRE A
ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO CONTRA A
MULHER, 1979, ARTIGO 7)

Na Convencdo Americana sobre Direitos Humanos de 1969 tras em seu

artigo 23 prevendo gue todas as cidadas devem poder:

(i) participar na dire¢do dos assuntos publicos, diretamente ou por meio de
representantes livremente eleitas; ii) votar e ser eleitas em elei¢cbes,
realizadas por sufragio universal e igual; e iii) ter acesso, em condi¢des
gerais de igualdade, as fungdes publicas de seu pais” (CIDH, 1969, artigo
23). (SPM, 2006).

No que diz respeito a meta de numero 5.6, a mesma tem como objetivo
assegurar 0 acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos
reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Acédo da
Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento e com a Plataforma
de Acado de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de revisao,
fazendo conexdo com o que se tem na Convencéo sobre os Direitos da Crianca de

1989, que dispbe em seu artigo 24, inciso 2 os deveres dos Estados Partes em:

desenvolver medidas que assegurem as maes adequada assisténcia pré-
natal e pés-natal (paragrafo d), assisténcia médica preventiva, orientacéo
aos pais, educacao e servicos de planejamento familiar” (UNICEF, 2004, p.
17 -18).

Assegurado também pela Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher de 1979, que em seu artigo 12 prevé o
dever dos Estados Partes em garantir & mulher assisténcia apropriada em relacdo a

gravidez, também ao parto e ao periodo posterior ao parto, concedendo assisténcia
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gratuita quando assim for necessério, e lhe assegurando uma nutricdo adequada

durante a gravidez e a lactancia.

Lembrando especificamente do contexto das mulheres rurais, devem
assegurar a elas o acesso devido aos servicos médicos adequados, assim como
também servicos de informacdo, aconselhamento e servicos em matéria de

planejamento familiar (SPM, 2006).

Direito esse também previsto no Protocolo de San Salvador de 1999 , onde os
Estados Partes se comprometeram a promover atencdo e assisténcia especiais as

maes, por um periodo razoavel, antes e depois do parto (CIDH, 1999).

Partindo para a submeta de numero 5.6.a, que tem o objetivo de empreender
reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, assim como
0 acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade,
servicos financeiros, heranca e o0s recursos naturais, de acordo com as leis
nacionais, faz também conexdo com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
de 1948 que prevé em seu artigo 17 que : “todo ser humano tem direito a
propriedade, sé ou em sociedade com outros. E ninguém deve ser arbitrariamente
privado de sua propriedade” (DUDH, 1948, artigo 17).

Na mesma linha segue o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais de 1966 em seu artigo 3 onde se estabelece o dever que 0s
Estados tem de assegurar igualdade no gozo de todos os direitos econdémicos,
sociais e culturais (ACNUDH, 2018). Assim como ocorre na Convencao Internacional
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial de 1965, em seu
artigo 5 onde esta previsto o dever dos Estados Partes em proibir e eliminar a
discriminacgéo racial em todas as suas formas e a garantir o direito de propriedade
seja ele individualmente ou em associagcéao e de heranca de todas as pessoas, sem
que haja quaisquer forma de distincdo de raca, cor ou origem nacional ou étnica, a
igualdade perante a lei (ACNUDH, 2018).

Segue também na Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher de 1979, em seu artigo 14, onde foi tratado
especificamente sobre a necessidade dos Estados Partes levarem em consideragcao
os problemas especificos enfrentados pelas mulher rurais e o importante papel que

desempenham na econdmia das suas familias. (SPM, 2006).
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Devendo assegurar a elas, em condi¢Oes de igualdade com os homens:

“ (i) participacdo e beneficio no desenvolvimento rural (artigo 14, inciso 2);
(ii) o direito de organizar grupos de autoajuda e cooperativas a fim de obter
igualdade de acesso as oportunidades econémicas mediante emprego ou
trabalho por conta prépria (artigo 14, inciso 2, paragrafo e); e (iii) o direito de
acesso aos créditos e empréstimos agricolas, aos servicos de
comercializacdo e as tecnologias apropriadas, e receber um tratamento
igual nos projetos de reforma agraria e de reestabelecimentos”
(CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINACAO, artigo 14, inciso 2.)

Partindo para a submeta de nimero 5.6.b., que tras o objetivo de aumentar o
uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacdo e
comunicacdo, para promover o empoderamento das mulheres, faz concordancia

com o artigo 19 da Declaragao Universal dos Direitos Humanos, o qual prevé que :

todo ser humano tem direito a liberdade de opinido e expresséo; incluindo a
liberdade de ter opinibes e de procurar, receber e transmitir informacgdes e
ideias por quaisquer meios e independentemente de fronteiras (DUDH,
1948, ARTIGO 19).

Nesse sentido também se tem o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e
Politicos de 1966, em seu artigo 19, colocando que toda pessoa tem o direito a
liberdade de expresséo, liberdade de procurar, receber e difundir informagbes e
ideias de qualquer natureza, independentemente de consideracdes de fronteiras
(ACNUDH, 2018).

Assim como também ha previsdo na Convencéao sobre a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminacao contra a Mulher de 1979, que em seu artigo 14, tras a
previsdo do direito das mulheres de terem condicbes de vida adequadas,
especialmente nas esferas da habitacdo, dos servicos sanitarios, da eletricidade e
do abastecimento de agua, assim como do transporte e das comunicagfes. (SPM,
2006).

E, tratando-se especificamente das mulheres com deficiéncia, no artigo 21 da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiencia do ano de 2007
encontra-se previsto o dever dos Estados em assegurar a liberdade de expresséo e
de opinido, assim como o0 acesso a informacéo, as pessoas com deficiéncia, sendo

assim:



57

(i) fornecendo prontamente e sem custo adicional, as pessoas com
deficiéncia, todas as informacdes destinadas ao publico em geral, em
formatos acessiveis e tecnologias apropriadas aos diferentes tipos de
deficiéncia; (ii) aceitando e facilitando, em tramites oficiais, o uso de linguas
de sinais, Braille, comunicacdo aumentativa e alternativa, e de todos os
demais meios, modos e formatos acessiveis de comunicacéo, a escolha das
pessoas com deficiéncia; (iii) incentivando as entidades privadas que
oferecem servicos ao publico em geral, inclusive por meio da internet, a
fornecer informacdes e servicos em formatos acessiveis, que possam ser
usados por pessoas com deficiéncia; e (iv) incentivando a midia, inclusive
os provedores de informacdo pela internet, a tornar seus servicos
acessiveis a pessoas com deficiéncia (SNPD, 2012, p. 45 - 46).

Por fim referente a submeta 5.6.c. que tras a finalidade de adotar e fortalecer
politicas solidas e legislacao aplicavel para a promocédo da igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis”, fazendo
conexdo também com o o artigo 3, da A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher de 1979, onde prevé que os Estados
Partes devem tomar medidas apropriadas para assegurar o desenvolvimento e o
progresso das mulheres, visando garantir-lhes o exercicio e gozo dos direitos
humanos e liberdades fundamentais em iguais condicbes com os homens. Os
Estados se comprometeram a submeter a ONU, relatérios periédicos sobre as
medidas legislativas, judiciarias e administrativas tomadas para tornar efetivas as
disposicdes da referida Convencéo, e sobre os progressos alcancados a respeito da
mitigacdo das desigualdades de género em seus paises como meio de supervisionar
0s objetivos (SPM, 2006).

Assim como previsto também na Convencédo de Belém do Para de 1994,
partindo da ideia de que os Estados Partes condenem todas as formas de violéncia
contra a mulher, em seu artigo 7, esta previsto que os mesmos devem adotar, por
todos os meios apropriados e sem demora, politicas destinadas a prevenir, punir e

erradicar essa violéncia. Por meio de a¢6es como:

(i) incorporar na sua legislacdo interna normas penais, civis, administrativas
e de outra natureza, que sejam necessarias para prevenir, punir e erradicar
a violéncia contra a mulher, bem como adotar as medidas administrativas
adequadas que forem aplicaveis; (ii) adotar medidas juridicas que exijam do
agressor que se abstenha de perseguir, intimidar e ameacar a mulher ou de
fazer uso de qualquer método que danifique ou ponha em perigo sua vida
ou integridade ou danifique sua propriedade; (iii) tomar todas as medidas
adequadas, inclusive legislativas, para modificar ou abolir leis e
regulamentos vigentes ou modificar préaticas juridicas ou consuetudinarias
gue respaldem a persisténcia e a toleréncia da violéncia contra a mulher;
(iv) estabelecer procedimentos juridicos justos e eficazes para a mulher
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sujeitada a violéncia, inclusive, entre outros, medidas de protecdo, juizo
oportuno e efetivo acesso a tais processos; e (v) estabelecer mecanismos
judiciais e administrativos necessarios para assegurar que a mulher
sujeitada a violéncia tenha efetivo acesso a restituicdo, reparacéo do dano e
outros meios de compensacao justos e eficazes (SPM, 2006, p. 143-144).

Dessa forma a ideia de desenvolvimento sustentavel veio sendo vinculada
nas demandas da sociedade assim como os direitos das mulheres em conjunto com
questdes também sociais e econdmicas. A questdo da desigualdade de género foi
inserida na ideia de desenvolvimento sustentavel, de modo que o papel das
mulheres na sociedade e como encaram as diversas formas dde desigualdade de
direitos fazem nitidamente parte das 3 areas do desenvolvimento. A da Agenda
2030 e do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 é se suma importancia para a
luta da discriminacdo e desigualdade de género que ainda vivenciamos, onde se
busca uma conscientizacdo na sociedade global, por meio de compartilhamento de
ideias sobre a luta pelos direitos das mulheres e pela luta contra as desigualdades
de género. A desigualdade de género passou a ser colocada como ponto focal de
debate nos foruns internacionais em seus diversos meios de atingir a sociedade.
Assim, a Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres também entende, quando
afirma que: “As Nacdes Unidas tém contribuido para a promocédo dos direitos da
mulher, seja por meio da realizacdo de debates a negociacdo de instrumentos

juridicamente vinculantes” (SPM, 2006, p. 12)
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Com base no estudo realizado podemos observar que o controle sobre os
corpos e vontades ndo sO estad impregnado na cultura e meio de educacdo mas
também é visto como natural, assim cada pessoa conservadora podera de forma

incorreta comandar as decisdes sobre o corpo, a vida e as vontades de uma mulher.

Apesar de todo o avan¢co que o movimento feminista e que toda luta e
indignacédo com questdes de direitos e igualdades conseguiu com relacao a politicas
publicas e conquista de direitos, € nitido que ha um grande retrocesso em alguns
assuntos, especialmente por causa da maneira governamental atual. Lutando por
politicas onde se busca igualdade entre homens e mulheres, heterossexuais e
homossexuais e se luta contra a discriminacéo racial € necessério que se faga uma
interlocucdo com os sentimentos individuais e com as politicas publicas, exigindo
gue haja reflexdo entre as acdes habituais sobre a vida privada e sobre a esfera
publica. Para que se possa alcancar uma sociedade justa e igual seja por intermédio
de objetivos de desenvolvimentos sustentaveis ou quaisquer outros movimentos que

visem a protecéo e igualdade da mulher.

O que é muito dificil manter, ja que se fala em retrocesso, o governo atual traz
uma ideologia para a atualidade de autoritarismo e conservadorismo, dessa forma
ndo ha muitos avancos a garantia de direitos, inclusive o das mulheres. O Estado
ndo sé prega uma violéncia estrutural de dificil combate ou reconhecimento como
também dita violéncia. A mulher também sofre certa exclusédo social e econémica no
pais, ja que essa forma estrutural separa grande parte das mulheres, tornando
inalcancavel esse saber exigir seu direito, pois sem investimento educacional e
econdmico acarreta situacdes onde a pobreza, a diferenca salarial, a dificuldade de
acesso a cargos na estrutura publica ou privada afasta a mulher do reconhecimento
de seus direitos e do quanto a luta pela igualdade de género € importante para se

alcancar a liberdade e a igualdade em todos os sentidos.

O movimento feminista € um dos movimentos mais elucidados e reconhecidos
na questdo da igualdade de género, pois abrange realmente todos os géneros
dispostos a lutar pela igualdade de lei perante todos. Todo ser humano é livre e igual

na questéo de direitos independente de quais caracteristicas ou orientagdes siga. O
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gque somos internamente ndo deveria afetar relacbes externas na questdo de

concessao de igualdade.

A politizagdo do privado se torna necessaria, as politicas publicas dentro do
privado sdo de extrema importancia ja que nos ambientes familiares € comum que
haja mais de um tipo de violéncia contra mulher, seja ela fisica, psicolégica, sexual,
matrimonial, moral que afrontam absurdamente o que chamamos de direitos
humanos impondo limites para que a concretizagdo de direitos ja assegurados
funcione de forma eficaz trazendo beneficios de convivio na sociedade, pouco
importando se é assegurado pela legislacdo brasileira ou internacional, como a
DHU.

Apesar de termos metas a serem alcancadas como objetivos de
desenvolvimento sustentavel e oferecidas pela ONU, muito pouco se fala na Agenda
2030, pouco se sabe sobre como a luta da mulher ainda hoje é tao dificil, é tdo
desprezada. A ONU por meio da ODS de numero 5 acredita que o ser humano sera
capaz de alcancar a igualdade. O que muito se vé hoje € que milhares de mulheres
lutam pelo que é simples e basico, como por respeito simplesmente por ser humano

e 0 que muito se encontra € essa discriminacao justamente pela questdo de género.

Levando ao entendimento de que apesar de todas as lutas apresentam certo
progresso de um modo mais geral ndo rompe o patriarcalismo e nem a ¢
discriminacdo de género, dando lugar e ao que é denominado por estereotipagem, o
que acaba contribuindo pela discriminacéo e intolerancia, o que so refor¢a a violagao

de direitos em razéo do género.

Se acreditamos em uma sociedade justa e igual em questdo e direitos, se
diversas leis, se diversas constituicbes e planos internacionais acreditam na
igualdade de género e abracam a causa da mulher discriminada porque ainda nos
dias atuais mulheres passam por situagbes humilhantes, por situacdes onde sao
menosprezadas, desacreditadas, violentadas, a pergunta ecoa. Porque a mulher
ainda hoje, com todos os progressos e leis que garantem seus direitos passa como
ser invisivel? Porque ndo ha a plena garantia desses direitos? Porque ndo funciona
para todas? Imagine que se é dificil para a populacdo mais avantajada na questao
de recursos financeiros, como € que mulheres de camadas sociais mais precarias
conseguem o direito de serem vistas como humanas, como iguais perante a lei? A

revolucdo tem de ser feminina, o patriarcado ndo € um sistema do qual se orgulhar,
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a misoginia é repulsiva. O sistema nao cresce porque ndo olha para essa parte da
sociedade, ndo tem como haver uma revolugcdo como sociedade se ainda hoje as
mulheres buscam por direitos que sao simples, o direito de simplesmente ser, existir,
se impor, ter vontades, agir da maneira que bem entender diante da igualdade em
questdes de direitos, assumir cargos dentre outras tantas fungdes que n&o deveriam
ser pré determinadas pelo sexo. Muito além disso o machismo precisa ser tratado
pois ndo influencia somente em campos profissionais, ele vai mais além, entrando
no querer e no existir de mulheres, em suas casas, na rua, em eventos, em
quaisquer lugares que ocupem, que assumam suas vontades. A violéncia em
questdo de género precisa ser tratada como violéncia que €, ndo precisa ser
justificada, ndo ha justificada para crimes dos quais as mulheres sofrem por serem

mulheres, porque 0s homens acreditam ter poder sobre corpos, vontades, falas.

Precisamos do feminismo porque ele € um dos Unicos meios que abarcam
todos os oprimidos, principalmente as mulheres, sendo um movimento que busca a
igualdade e acesso a paz e bem estar de todos é de fato algo de muita importancia,
ele busca estratégias que podem mudar o destino de muitas mulheres, para isso &
necessario que se va muito além de somente a pauta por direitos iguais, precisamos
de campanhas de alfabetizacdo voltadas para o feminismo que atinjam todas as
mulheres de todas as camadas sociais, ndo temos uma escola feminista, faculdade
feminista, ndo temos matérias que se voltem para esse meio precisamos que haja
uma luta pelos desenvolvimentos sustentaveis que englobem o feminismo. Apesar
de tudo, o movimento feminista é muito mal visto ainda, nés precisamos da
divulgacao e ensinamento correto desse movimento, porque ele abrange mulheres e
homens, de todas as classes. E necesséario que seja criado um método de ensino
sobre quais as lutas do feminismo, € necessario que seja reforcado as pessoas que
realmente questionem, lutem pelos seus ideais, que criem consciéncia critica. O
feminismo ainda é muito mal visto e recebido por diversas pessoas, € elitizado, mas
€ um movimento puro que abraca todas as camadas sociais, todos 0s géneros.

Precisamos de politicas publicas que abarqguem esse movimento. Ndo tem
como se pensar em direitos civis sem feminismo, por isso nesse trabalho é algo téo
importante a ser falado. E um movimento mal visto por quem o critica, porque
culpam o feminismo por toda insatisfacdo que a mulher encara, mas nunca culpam o

patriarcado que € o real culpado. O movimento luta contra o sexismo, o patriarcado
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e a opressdo. E necessario para que possamos atingir a igualdade de género e
assim conseguir completar o que oferece a ODS 5, sobre igualdade de género.

Precisamos de respeito, precisamos ser tratadas de igual para igual na
questao de direito. Nao precisamos de justificativas para crimes, ndo ha justificativa
para as vitimas. O problema é dos réus que sao vitimizados quando buscam por
justificativas e culpam as vitimas que acabam ocupando seus lugares pois ndo sao
respeitadas como seres humanos, ndo podem ter vontade propria, tem sempre que
andar com medo, pensar no que pode acontecer, ndo pode aumentar o tom de voz e
menos ainda ser assertiva em suas falas, porque sempre tera alguém pra te calar

por se sentir superior na questao de género.

A ODS de numero 5 embora muito distante, é algo que temos que nos apegar
e lutar para que seja concretizada, se nos entregarmos a esse sistema patriarcal,
misdgino e machista teremos um retrocesso na questado de igualdade perante os

nossos direitos.
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