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RESUMO

Este trabalho monogréafico tem o objetivo de demonstrar as principais alteracées em
relagdo a ordem sindical, com a reforma trabalhista. Conseguindo compreender
conceito de direito coletivo do trabalho e sua parte historica, e principios
norteadores. Enfatizando na ordem sindical, que teve algumas alteracdes
significativas, em relagdo principalmente na vertente de representatividade,
demisséo coletiva e algumas alteragdes e o impacto destas alteragcbes no mundo
dos sindicatos. Com isso, pode entender o enfraquecimento nitido da forca sindical

para defesa dos direitos de seus afiliados.
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ABSTRACT

This monographic work aims to demonstrate the main changes in relation to the
union order, with the labor reform. Being able to understand the concept of collective
labor law and its historical part, and guiding principles. Emphasizing on the union
order, which had some significant changes, mainly regarding the representativeness,
collective resignation and some changes and the impact of these changes on the
world of unions. With this, you can understand the clear weakening of the union force

to defend the rights of its affiliates.
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1 INTRODUCAO

O referido trabalho tera como objeto de estudo as principais alteracdes no
direito sindical do trabalho, com o advento da reforma trabalhista de 2017, através
da qual ocorreram varias modificacbes significativas e expressivas na CLT,
merecendo destaque os acordos coletivos ou individuais sobre a legislacdo e a
facultatividade da contribuigc&o sindical.

Portanto ficam as seguintes questbes: As alteracbes ocorridas foram um
avanco ou um retrocesso para o Direito do Trabalho? Quem mais se beneficiou com
tais alteracfes? Foi feita uma boa reforma trabalhista? H& uma crise na Ordem
Sindical? Quais as consequéncias para os trabalhadores? Que serdo respondidas
no decorrer do trabalho.

Este tema foi escolhido, para a ampliacdo do conhecimento e para conseguir

verificar com as alteracfes, quais foram os principais impactos para sociedade.

Primeiramente é importante conhecer a parte histérica do Direito do Trabalho

de uma maneira geral, como foi a evolucdo e suas particularidades.

Outro fator importante a ser destacado € sobre os principios que regem o

Direito do Trabalho.

Entrando posteriormente no Direito do Trabalho coletivo e seus principios
norteadores, e as fontes do direito coletivo.

Depois entender ainda mais sobre a organizacdo sindical e suas

particularidades.

Outro ponto importante € a discussado sobre a demisséo coletiva e participacdo

da organizacéo sindical neste ponto.
E também as estatisticas da Reforma trabalhista, em relagéo a ordem sindical.

E por fim, fazer as consideracdes finais sobre o assunto de uma maneira geral,

para ver quais as conclusdes que conseguimos chegar depois de todos os estudos.
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2 HISTORIA DO DIREITO DO TRABALHO

Pode-se dizer que € necessario avaliar a parte historica para poder ver a

evolucao do Direito do Trabalho.

Para tanto devemos entender o contexto de uma maneira mais ampla, para

assim compreender algumas particularidades do Direito do Trabalho.

Antigamente na época da escravidao, segundo Martins (2010, p. 4):

A primeira forma de trabalho foi a escraviddo, em que 0 escravo era
considerado apenas coisa, ndo tendo qualquer direito, muito menos
trabalhista. O escravo, portanto, ndo era considerado sujeito de direito, pois
era propriedade do dominus.

Fica nitido que eram obrigados a fazer tal servico, sem receber nada em
troca, pois ndo dotavam de nenhum direito, faziam qualquer trabalho de forma
forcada, ndo tendo nenhuma condicdo minima para ser considerado um trabalho
digno.

Neste contexto no Brasil, em 1871, através da Lei do Ventre Livre, segue
Martins (2010, p. 9) “os filhos de escravos nasceriam livres. O menino ficaria sob
tutela do senhor ou de sua mée até o oitavo aniversario, quando o senhor poderia
optar entre receber uma indenizacdo do governo ou usar o trabalho do menino até
os 21 anos completos”. Assim da para perceber que comecava ter uma pequena
nocao de liberdade, porém ainda muito teria a se lutar para chegar a um ideal.
Posteriormente 1888, ocorreu a Lei Aurea, que aboliu a escravatura, para Cassar
(2018, p.16) “este fato trouxe para o Brasil uma nova realidade, porque houve
aumento da demanda no mercado e nao havia trabalho para todos. A méao de obra
era desqualificada e numerosa.”.

De acordo com Delgado, (2010, p.100,101):

O primeiro periodo significativo na evolucdo do Direito do Trabalho no Brasil
estende-se de 1888 a 1930, identificando-se sob o epiteto de fase de
manifesta¢des incipientes ou esparsas.

Trata-se de periodo em que a relagdo empregaticia se apresenta de modo
relevante, apenas no segmento agricola cafeeiro avangado de S&o Paulo e,
principalmente, na emergente industrializacdo experimentada na capital
paulista e no Distrito Federal (Rio de Janeiro), a par do setor de servigcos
desses dois mais importantes centros urbanos do pais.

E caracteristica desse periodo a presenca de um movimento operario ainda
sem profunda e constante capacidade de organizacdo e pressédo, quer pela
incipiéncia de seu surgimento e dimensdo no quadro econdmico-social da
época, quer pela forte influencia anarquista hegemonica no segmento mais
mobilizado de suas liderancas préprias [...].
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Fica bem claro que estava no comeco da movimentagdo operaria, para

conseguir seus direitos. Ganhando for¢ca posteriormente, como poderemos perceber

com a liberdade de associacdo e organizacao sindical.

Em relacéo a liberdade de associac¢éao foi incluida na Constituicdo de 1891:

Art. 72 - A Constituicdo assegura a brasileiros e a estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade dos direitos concernentes a liberdade, a seguranca
individual e a propriedade, nos termos seguintes:

§ 8° - A todos ¢ licito associarem-se e reunirem-se livremente e sem armas;
nao podendo intervir a policia sendo para manter a ordem publica.

Em 1907, teve a Organizacao sindical dos urbanos, que foi garantida através
do Decreto n° 1.637/1907.

Outra data de grande importancia, foi em 1930, conforme Cassar (p.17, 2018):

Em 24 de outubro desse ano, Getulio Vargas tornou-se presidente e no dia
26 do més de novembro criou o Ministério do trabalho, Industria e Comércio
através do Decreto n°® 19.443/30. A partir de entdo, houve farta legislacéo,
através de decretos legislativos, tanto sobre previdéncia social quanto a
respeito das relacdes de trabalho (individuais e coletivas) até a promulgacéo
da Carta de 1934.

No periodo do presidente Getulio Vargas ocorreram diversas conquistas para

os trabalhadores, tendo esses mais direitos. Tanto que em 1934, destaca Cassar

(2018, p.17):

Foi a primeira Constituicdo (Constituicdo da Republica) que elevou os
direitos trabalhistas ao status constitucional disposto nos arts. 120 e 121 tais
como salario minimo, jornada de oito horas, férias, repouso semanal (ndo
era remunerado), pluralidade sindical, indenizac&o por despedida imotivada,
criagcao da Justica do Trabalho, ainda ndo integrante do poder Judiciario. A
Carta de 1934 foi elaborada sob forte influencia da Constituicdo de Weimar
(social-democrata) e da ConstituicAo americana (liberal-individual)

Esta Constituicdo ponderou os principais direitos dos trabalhadores, trazendo

uma grande conquista para esses.

Em 1937, com o Golpe de Getulio Vargas, ocorreram grandes mudancas,

podendo enfatizar, conforme Martins (2010, p. 10):

A Constituicdo de 1937 instituiu o sindicato Unico, imposto por lei, vinculado
ao Estado, exercendo funcdes delegadas de poder publico, podendo haver
intervencao estatal direta em suas atribui¢cdes. Foi criado o imposto sindical,
como uma forma de submissdo das entidades de classe ao Estado, pois
este participava do produto de sua arrecadacdo. Estabeleceu-se a
competéncia normativa dos tribunais do trabalho, que tinha por objetivo
principal evitar o entendimento direto entre trabalhadores e empregadores.
A greve e o lockout foram considerados recursos antissociais, hocivos ao
trabalho e ao capital e incompativeis com os interesses da producédo
nacional (art. 139).
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Com toda essa evolucdo, pode-se perceber que os trabalhadores ganharam

muitos direitos, trazendo assim a evolugdo no Direito do Trabalho.

Porém com tantas novidades, em relacao a tais direitos trabalhistas, em 1943,
se fez necessario a consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), reunindo assim todas

as normas em um so texto.

Desde entdo foram feitas varias alteracbes na legislacdo trabalhista,

chegando, portanto nos dias atuais, de acordo com Romar (ano 2018, p. 37):

Recentemente, porém, através da Lei n° 13.467, de julho de 2017, a CLT
sofreu a sua mais ampla e significativa alteragdo. Dos 922 (novecentos e
vinte e dois) artigos da CLT, foram alterados 54 (cinquenta e quatro),
inseridos 43 (quarenta e trés) novos artigos e 9 (nove) foram revogados,
totalizando 106 (cento e seis) modificagbes. Muitas dessas alteracdes, em
especial as que consubstanciam a previsdo de prevaléncia do negociado
sobre o legislado, terdo reflexos significativos na prépria estrutura do Direito
do Trabalho e inauguram um novo momento das relacdes de trabalho no
Brasil.

Fica bem nitido que a cada momento da historia o Direito do Trabalho sofre
alteracdes, pode-se perceber que esta ultima modificacdo foi bem significativa e uma

das maiores.
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3 CONCEITO E PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Neste capitulo vamos destacar o conceito do Direito do Trabalho e seus

principios norteadores

3.1 Conceito

Depois de entender a evolucdo histérica, vale a pena se atentar para o

conceito de Direito do Trabalho.

Conforme Cassar (2018, p. 5), o conceito de Direito do Trabalho é:

[...] um sistema juridico permeado por institutos, valores, regras e principios
dirigidos aos trabalhadores subordinados e assemelhados, aos
empregadores, empresas coligadas, tomadores de servigo, para tutela do
contrato minimo de trabalho, das obrigacdes decorrentes das relagfes de
trabalho, das medidas que visam a protecdo da sociedade trabalhadora,
sempre norteadas pelos principios constitucionais, principalmente o da
dignidade da pessoa humana. Também é recheado de normas destinadas
aos sindicatos e associacdes representativas; a atenuacdo e forma de
solugéo dos conflitos individuais, coletivos e difusos, existentes entre capital
e trabalho; a estabilizacdo da economia social e a melhoria da condi¢édo
social de todos os relacionados.

Para conseguir compreender de uma maneira mais completa o conceito de

direito de trabalho, cabe destacar alguns aspectos ponto a ponto.

Precisamos de varios fatores para formar o Direito do Trabalho e assim um
todo, portanto para um funcionamento adequado precisamos de pessoas, regras e

principios.

Destacando assim as correntes sobre o Direito do Trabalho: subjetivos;

objetivos e mistos.

De acordo com Martins (2010, p. 16):

A teoria subjetiva toma por base os tipos de trabalhadores a que se aplica o
Direito do Trabalho. N&o se pode conceder, porém, que qualquer
trabalhador sera amparado pelo Direito do Trabalho, como ocorre como
funcionario publico e o trabalhador autbnomo, que séo espécies do género
trabalhadores, ndo sendo assistidos por nossa matéria. O Direito do
Trabalho vai estudar uma espécie de trabalhador: o empregado, que € o
trabalhador subordinado ao empregador, que ndo tem autonomia em seu
mister.

Portanto fica claro que esta corrente € em relagédo aos tipos de trabalhadores,
0s sujeitos do Direito do Trabalho.
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Ja na vertente objetiva, Cassar (2018, p. 4):

A segunda vertente é a objetiva e realca o contetdo do Direito do Trabalho
e nao seus destinatarios. Nao prioriza os sujeitos da relacéo juridica, mas a
lei, o campo objetivo. Tem como fio condutor a prestacdo de trabalho
subordinado, objeto do contrato de trabalho.

Assim nesta corrente se destaca a matéria, as relagdes de trabalho. Portanto
pode-se dizer que essas duas correntes se complementam, se completam.

Outra corrente defendida pelos autores € a mista, Cassar (2018, p. 4) define:
“pois engloba as duas categorias acima, valorando tanto os sujeitos da relacdo de
trabalho quanto o contetdo do Direito do Trabalho”.

Consegue fazer a juncdo de pessoas e objeto, assim formando a corrente
mista, ndo olhando s6 para um lado, mas sim por completo.

Com o conceito vém muitos outros pontos a serem discutidos, como as
caracteristicas e finalidade.

Entdo qual ser4 a maior caracteristica do Direito do Trabalho? E a protecéo
do trabalhador, precisando assim do aspecto legal, e da parte social, para abranger
por completo o trabalhador, visto que o mesmo é a parte mais fragil dessa relacéo.

Chegando a finalidade do Direito do Trabalho, conforme Martins (2010, p. 17)

E assegurar melhores condicdes de trabalho, porém ndo sé essas
situagbes, mas também condi¢Bes sociais ao trabalhador. Assim, o Direito
do Trabalho tem por fundamento melhorar as condi¢cbes de trabalho dos
obreiros e também suas situagfes sociais, assegurando que o trabalhador
possa prestar seus servicos num ambiente salubre, podendo, por meio de
seu salario, ter uma vida digna para que possa desempenhar seu papel na
sociedade [...]

Pode-se dizer que o trabalhador tem quer ter adequadas condi¢cdes de
trabalho, tanto quanto um ambiente de trabalho digno, para desenvolver cada vez

melhor seu trabalho.

3.2 Principios

O Direito do Trabalho necessita dos principios, pois estes norteiam, assim
precisamos entender o que vem a ser principios, para Delgado (2010, p. 173), séo:
“proposicdes fundamentais que informam a compreenséao do fenémeno juridico. S&o
diretrizes centrais que se inferem de um sistema juridico e que, depois de inferidas,
a ele se reporta, informando-0”, ou seja, € um direcionamento a ser seguido dentro
do Direito do Trabalho.
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Assim, com os principios existem varios direitos trabalhistas assegurados,
como por exemplo: 0 FGTS e o seguro desemprego.

Podemos dizer que os principios tém trés fungBes principais: instrutiva,
interpretativa e normativa.

A funcgdo instrutiva pode ser entendida te tal forma que: seja para nortear o
legislador, para assim fazer leis que estejam baseadas nos principios. Além de
estarem em concordancia com os principios constitucionais.

Ja a Interpretativa: € focada em ajudar os aplicadores do direito e a
magistratura no momento de tomar decisées em relagcdo aos processos da justica do
trabalho.

E a Normativa (Integrativa — art. 8°, CLT) : que servem para preencher uma
suposta lacuna em situacdo que ndo esta prevista em lei. Utilizando dos principios

para respaldar a decisdo do Judiciario.

3.2.1 Principio da protecéao

Entdo o principio citado a cima, é de extrema importancia para dar a protecao
a parte mais fragil da relacdo que seria no caso o empregado, assim tentando
equilibrar as partes, na relacdo de empregador e empregado, para poder conseguir
gue nenhum sobressaia em relacdo ao outro, podendo enfatizar, conforme Barros
(2009, p. 181), “seu proposito consiste em tentar corrigir desigualdades, criando uma
superioridade juridica em favor do empregado, diante da sua condicdo de

hipossuficiente”, deste principio decorrem trés subprincipios.
3.2.2 “Indubio pro operario”

Com a implantacdo da nova legislacdo é bem discutido se deve ser aplicado

ou nao, tal principio.

Porém devemos entendé-lo, para assim conseguir chegar a uma concluséao,
para Cassar (2018, p. 184):

Este principio, corolario do principio da protegdo ao trabalhador, recomenda
que o intérprete deva optar, quando estiver diante de uma norma que
comporte mais de uma interpretacédo razoavel e distinta, por aquela que seja
mais favoravel ao trabalhador, ja que este é a parte fraca da relagcdo. Ou
seja, quando emergir da norma ddvida a respeito da sua interpretacgéo,
desde que seja razoavel, o exegeta devera optar por aquela que beneficiar
a hipossuficiente.
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Entdo pode-se dizer que tem uma grande semelhangca com o principio do
direito penal in dubio pré réu, sendo assim favoravel a interpretacdo ao operario,

podendo amparar a parte mais fragil da relacéo.

3.2.3 Da aplicagdo da norma mais favoravel

Dispbe, conforme Romar (2018, p.56): “[...], havendo mais de uma norma
aplicavel a um caso concreto, deve-se optar por aquela que seja mais favoravel ao
trabalhador, ainda que ndo seja a que se encaixe nos critérios classicos de
hierarquia e normas”. Assim o magistrado ao se deparar com duas ou mais normas
que trate sobre o mesmo assunto, aplicara a norma mais favoravel para o

empregado.

3.2.4 Da condicdo mais benéfica

Este principio da énfase em relacdo aos direitos mais vantajosos adquiridos
pelos empregados, o que esse tem ndo pode ser reduzido se no contrato esta

descrito que tera direito, assim Romar (2018, p. 57):

SituagBes pessoais mais vantajosas incorporam-se ao patriménio do
empregado, por for¢ca do préprio contrato de trabalho, e ndo podem ser
retiradas, sob pena de violagdo ao art. 468 da CLT. A clausula contratual
mais vantajosa reverte-se de carater de direito adquirido (CF, art. 5°,
XXXVI).

Cabe salientar alguns pontos importantes que foram modificados, com a
reforma trabalhista, através da Lei n°® 13.467/2017, Romar (2018, p. 57):

[...] em razdo da ampliacdo da autonomia individual e da validacdo das
pactuacdes decorrentes de acordo direto entre empregado e empregador,
especialmente em relacdo aos empregados considerados pelo paragrafo
unico do art. 444 da CLT como hipersuficientes (que tém diploma de nivel
superior e recebem salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social), sendo vistas como
véalidas as estipulacdes por eles negociadas diretamente com o empregador
em relacao aos direitos indicados no art. 611-A da CLT.

Entdo pode-se dizer que ocorreu uma mudanca, fazendo com que esse
empregado tenha uma autonomia, para saber o que € mais benéfico para ele, pois

negociou diretamente com o empregador e entendeu que seria melhor para ele.
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3.2.5 Primazia darealidade

Este principio busca assegurar a verdade entre os reais fatos e o que esta no
papel, portanto Cassar (2018, p. 189) destaca:

O principio da primazia da realidade destina-se a proteger o trabalhador, ja

gue seu empregador poderia, com relativa facilidade, obriga-lo a assinar

documentos contrarios aos fatos e aos seus interesses. Ante o estado de

sujeicdo permanente que o empregado se encontra durante o contrato de

trabalho, algumas vezes submete-se as ordens do empregador, mesmo que
contra sua vontade.

Assim prioriza a realidade, e n&do algo que foi imposto pelo empregador de

forma errada.
3.2.6 Da Inalterabilidade Contratual

O principio da Inalterabilidade Contratual considera que o contrato faz lei
entre as partes, porém Cassar (2018, p. 205) destaca:
Entretanto, a livre manifestacdo de vontade é mitigada, pois a autonomia
das partes, ao ajustarem as clausulas contratuais, esta vinculada aos limites
da lei. Conclui-se, pois, que as partes podem pactuar clausulas iguais ou

melhores (para empregado) que a lei, mas nunca contra a lei ou as normas
coletivas vigentes (art. 444 da CLT).

3.2.7 Irredutibilidade salarial

Este principio destaca que ndo pode reduzir o salario, salvo se estiver alguma
estipulacdo no acordo ou convencao coletiva, o artigo 7°, VI, da CF, enfatiza: “séo
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicéo social: VI — irredutibilidade do salario salvo o disposto em convencéo

ou acordo coletivo”.

O salario tem como finalidade o sustento da familia do empregado, ndo
podendo ser alterado de forma a prejudicar o empregado, porém existem excecgdes
que o empregador pode fazer alteracdo se necessario, nos caso de problema
econdbmico da empresa, reduzindo a carga horaria de trabalho e assim o seu salario,

para poder tentar acertar a empresa.
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4 DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Cabe entender o que vem a ser o direito coletivo, porém devemos
compreender o direito individual do trabalho, direito publico do trabalho, direito
internacional do trabalho e para finalizar o direito coletivo do trabalho propriamente
dito.

O Direito Individual, conforme Romar (2018, p. 825) “é composto pelas
normas que regem a relacdo que estabelece entre um trabalhador e um empregador
individualmente considerados, fundada no contrato de trabalho (relacdes
individuais)”.

Consegue-se perceber que o Direito Individual, como o proprio nome diz é
mais restrito ao contrato de trabalho, a relacdo do empregado com o empregador.

Outro direito que influencia no direito Coletivo do trabalho e o direito
internacional, que pode conceituar, de acordo com a Wikipédia (2017): “Direito
internacional do trabalho € um conjunto de normas que abrangem o direito
internacional pablico e privado o qual diz respeito a direitos e deveres de
empregados, empregadores, sindicatos e governos na regulamentacao do trabalho.”

Porém cabe passar pela parte histérica do Direito Coletivo, para depois
entender o conceito e seus principios. Assim Martins (2010, p. 706 e 707), destaca:

O Direito Coletivo do trabalho nasce com o reconhecimento do direito de
associacdo dos trabalhadores, o que veio a ocorrer ap0s a Revolugéo
Industrial (século XVIII).[...] Pode-se dizer que o ber¢o do sindicalismo foi a
Inglaterra, onde, em 1720, foram formadas associagbes de trabalhadores
para reivindicar melhores salédrios e condi¢gbes de trabalho, inclusive
limitac8o de jornada de trabalho. Desde 1824 houve uma fase de tolerancia
com os sindicatos; somente em 21-6-1824, as coliga¢des deixaram de ser
proibidas em relacdo aos trabalhadores, por ato do parlamento; ndo se
reconhecia, porém, o direito de greve, nem os trade unios. Apenas por lei de

1875, consolidada em 1906, é que houve a possibilidade da criagao livre
dos sindicatos.

Entdo da para destacar que nao existia nenhuma forma de organizagao
operéria, e que a partir desta data comecou a criacdo de sindicatos e uma
organizacao propriamente dita dos trabalhadores para fazer as suas reinvindicacoes,
para lutar por seus ideais.

O autor destaca os trade unions, que eram um tipo de organizacdo operaria
surgida no século XIX, surgiram em 1810, procuravam defender os direitos dos

trabalhadores , organizando greves e os conscientizando.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Direito_internacional
https://pt.wikipedia.org/wiki/Direito_internacional
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sindicato
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Na mesma vertente em relacdo aos sindicatos Cassar (2018, p. 1239)

A percepcao coletiva da relacdo de trabalho fica mais evidente quando a
atencéo se volta para o periodo moderno, quando o contratado, diferente do
artesdo medieval, deixa de ser o proprietario dos meios usados no seu
oficio e passa a servir o contratante fora de casa, convivendo com outros
trabalhadores em um lugar destinado especialmente para a producéo.
Nesta nova situagdo, a dindmica social levou a organizacdo dos
trabalhadores em associacbes dos trabalhadores em associacdes de
socorro mutuo e para reivindicagdes conjuntas, embrides dos sindicatos que
logo surgiram.

Neste sentido, através da evolucdo da forma de trabalho e organizacdo dos

trabalhadores, se vé necessario uma organizacdo destes para poder ter seus

direitos cumpridos.

Assim dando continuidade ao progresso de lutas constantes dos

trabalhadores, Cassar (2018, p. 1240), salienta:

No curso do século XIX, as lutas travadas por melhores condigfes de
trabalho e as reivindicagfes coletivas de trabalhadores péem em revelo a
dimenséo coletiva da relacdo de trabalho, criando condi¢des, a partir do
comeco do século XX, para a percepgdo da singularidade desta relacé@o
juridica, abrindo caminho para a incorporacdo dos direitos sociais nas
constituicbes (primeiro na Constituicdo da Revolucdo mexicana de 1917
depois na Constituicdo alemd de Weimar em 1919, ingressando no
constitucionalismo brasileiro a partir da Constituicdo de 1934), para o
reconhecimento da autonomia do direito individual do trabalho e para o
surgimento de meios judiciais e extrajudiciais de solucdo de conflitos
coletivos.

Pode-se perceber que sempre existiram conflitos para que os trabalhadores

pudessem ter seus direitos atendidos, e que através dos sindicatos pudessem ter

alguma forca para poderem lutar e conquistar algumas coisas.

1241):

Entéo se deve conceituar o Direito do Trabalho coletivo, para Cassar (2018, p.

O Direito Coletivo é a parte do Direito do Trabalho que trata coletivamente
dos conflitos do trabalho e das formas de solugdo desses mesmos conflitos.
Trata da organizacédo sindical e da forma de representacdo coletiva dos
interesses da classe profissional e econdmica.

O Direito coletivo, como foi dito pela autora € o que trata dos conflitos do

trabalho, e a forma de soluciona-los.

Assim complementando, Magano (1993, p. 11), define como Direito Coletivo

do Trabalho: “a parte do Direito do Trabalho que trata da organizagédo sindical, da
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negociacéo e da convencao coletiva do trabalho, dos conflitos coletivos do trabalho

e dos mecanismos de solugdo dos mesmos conflitos.”

De acordo com Romar (2018, p. 826):

As normas que compdem o conteGdo do Direito Coletivo do Trabalho
ordenam-se da seguinte forma:

Organizacgdo sindical — referem-se aos tipos de entes sindicais existentes
previstos pelo ordenamento juridico, ao critério de agrupamento dos
representados, as formas e a base geogréfica de representacdo, a estrutura
interna e ao funcionamento dos entes sindicais;

Acdo e funcdes dos entes sindicais, em especial a negociac¢do coletiva —
referem-se a atuac@o concreta dos entes sindicais, em especial a sua
funcao principal e essencial, que € a negociagéo coletiva;

Conflitos coletivos de trabalho e suas formas de solugdes — referem-se ao
estudo das disputas decorrentes das relagbes coletivas de trabalho, entre
as quais a greve é a principal, e das formas de solucédo estabelecidas pelo
ordenamento juridico;

Representagdo ndo sindical dos trabalhadores na empresa — referem-se
aos canais de comunicacao previstos pelo ordenamento, visando melhorar
o didlogo e o relacionamento entre trabalhadores e empregadores no qual
tange a questdes de rotina.

Pode-se dizer que como qualquer outro ordenamento juridico, o Direito
Coletivo deve ter normas que direcionam, como as organizacoes sindicais; acao e
funcdes dos entes sindicais; conflitos coletivos de trabalho e suas formas de

solucdes e representacao nao sindical dos trabalhadores na empresa.
4.1 Fontes Do Direito Coletivo Do Trabalho

No caso as fontes formais, que conforme Romar (2018, p. 827), “sao os
modos pelos quais se manifestam as normas juridicas.” Que podemos neste
contexto relacionar algumas fontes essenciais do Direito Coletivo do Trabalho,
como: a) atos internacionais; b) a Constituicdo Federal; c) as leis; d) os pactos
sociais; e) a convencao coletiva e o acordo coletivo; f) as decisbes normativas; g) a
jurisprudéncia. Vamos entender um pouco de cada fonte e de que forma se

exteriorizam.
4.1.1 Atos Internacionais

Os atos internacionais sdo muito importantes em funcdo das convengdes
aprovadas na Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) cobrirem areas muito

significativas da matéria.
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Assim conforme o site OIT Brasil (2019), pode-se fazer um breve historico da
OIT:
A OIT possui uma representacéo no Brasil desde a década de 1950, com
programas e atividades que refletem os objetivos da Organizacdo ao longo
de sua histéria. Além da promogdo permanente das normas internacionais
do trabalho, do emprego, da melhoria das condic6es de trabalho e da
ampliacdo da protecdo social, a atuagdo da OIT no Brasil se caracteriza
pelo apoio ao esforco nacional de promocdo do trabalho decente, que
envolve temas como o combate ao trabalho forcado, ao trabalho infantil e ao
tréfico de pessoas, assim como a promoc¢do do trabalho decente para

jovens e migrantes e da igualdade de oportunidades e tratamento, entre
outros.

Em relagdo a OIT, existem diversas convencdes que tratam do assunto de
Direito Coletivo, podemos salientar algumas, como a de n° 87, sobre liberdade
sindical e a protecdo do direito sindical (1948); a de n° 98, sobre o direito de
organizacdo e de negociacdo coletiva (1949); a de n°157, sobre promocdo da
negociagéao coletiva (1981).

Porém néo s6 as Convencdes da OIT sao compostas dos atos internacionais,
como também a Declaracdo Universal do Direitos do Homem (1948); o Pacto
Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (1966); e a Convencéo

Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Séo José da Costa Rica), (1969).

4.1.2 Constituicao

O Direito Coletivo esta inserido também na Constituicdo Federal de 1988,

Romar (2018, p. 828) faz as seguintes consideragodes:

[...] trata de temas especificos no campo do Direito Coletivo do Trabalho: a
liberdade de associacdo profissional, prevista no art. 8% o reconhecimento
das convengbes e dos acordos coletivos de trabalho, indicado
expressamente pelo art. 7°, XXVI, como um dos direitos dos trabalhadores;
as fontes de receita das entidades sindicais, com previsdo das contribuicbes
confederativa e sindical, no art. 8%, IV [...].

4.1.3 Leis

Existem varias leis que regulam o Direito Coletivo do Trabalho, Romar (2019,
p. 828):

A negociacgdo coletiva, no Brasil a formag&o do Direito Coletivo do Trabalho
decorre, em sua maior parte, da legislacdo. As regras sobre organizacéo


https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-decente/lang--pt/index.htm
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sindical, sobre campo de ampliagdo, conteddo, efeitos e condigGes de
validade da convencéo coletiva de trabalho, sobre conflitos coletivos e suas
formas de solucéo.

4.1.4 ConvencOes e acordos coletivos de trabalho

Conforme a propria CLT, define no artigo 611, “Convencédo Coletiva de
Trabalho € o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos
representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢cdes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacdes

individuais de trabalho”.

Ja no § 1° do artigo 611 da CLT, compreende o acordo coletivo: “E facultado
aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condi¢cdes de trabalho, aplichAveis no ambito da empresa ou das

acordantes respectivas relagcdes de trabalho”.

Para Romar (2018, p. 829):

As normas coletivas ddo maleabilidade ao conteddo da lei, ampliando a
gama de direitos e garantias legais assegurados aos trabalhadores
(condicdes in mellius) e, em outros casos, prevendo situacdes de
flexibilizacdo que, aparentemente, geram condi¢des in pejus (reducdo de
salario, compensacdo de jornada, aumento da jornada dos turnos
ininterruptos de revezamento). Neste sentido, importante destacar que a Lei
n°® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) ampliou enormemente as
possibilidades da negociacdo coletiva, estabelecendo que a convengéo
coletiva e o0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando
dispuserem, entre outros (rol exemplificativo, portanto), sobre as matérias
indicadas no art. 611- A, CLT. Ao contrario, em ambito muito mais restrito,
as previsbes de convencdes coletivas e acordo coletivos de trabalho que
sdo consideradas ilicitas séo indicadas taxativamente no art. 611- B, CLT.

A reforma trabalhista trouxe grandes modificagbes no conteddo do direito
Coletivo, principalmente nas negociac¢des coletivas, acordo coletivo, além de outros

pontos importantes para o Direito Coletivo.

4.2  PRINCIPIOS DO DIREITO COLETIVO

Para Hinz (2009, p. 23), este enfatiza sobre os principios do Direito Coletivo:

A existéncia de principios proprios € um dos aspectos que justifica a
existéncia de um ramo do direito. Nao obstante a doutrina patria seja
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reticente quanto a Autonomia do direito coletivo do trabalho, em verdade
possui ele principios que lhe sdo peculiares; as fungdes dos principios
podem ser divididas em informadora (pois que inspiram o legislador,
servindo de fundamento do ordenamento), normativa (quando atuam como
fonte supletiva, na auséncia da lei) e interpretativa (quando usados como
critério orientador do intérprete).

Assim entendendo que o direito coletivo tem seus préprios principios, cabe

entender cada um deles.
4.2.1 Principio da Liberdade Sindical

Este principio pode ser definido segundo Menezes (2010), conforme citado
por Gil (1983, p. 213) :

A liberdade sindical compreende o direito de fundar e filiar-se ao sindicato
ou organizacdo de predilecdo do individuo. Sua ideia abraca ainda a
liberdade de funcionamento, autonomia e independéncia, a¢éo judicial em
favor dos trabalhadores e representacdo efetiva (inclusive dentro da
empresa). Por fim, esse principio gera o direito de greve e da livre
negociacgéo coletiva.

Assim complementando Cassar (2018, p. 1241) enfatiza: “o principio da
liberdade sindical é a espinha dorsal do Direito Coletivo representado por um Estado
social e democratico de direito. E um direito subjetivo pablico que veda a intervenc&o
do estado na criagao ou funcionamento do sindicato.”

Tal principio também é abordado no artigo 8° da CF/88:

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder
Publico a interferéncia e a intervencdo na organizacgao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma
base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;

V - ninguém ser4 obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

Assim para enfatizar tal principio vale destacar a convencéo 87 da OIT:

Art. 1 — Cada Membro da Organizacéo Internacional do Trabalho, para o
gual a presente Convencao esta em vigor, se compromete a tornar efetivas
as disposictes seguintes.
Art. 2 — Os trabalhadores e os empregadores, sem distincdo de qualquer
espécie, terdo direito de constituir, sem autorizagdo prévia, organizacdes de
sua escolha, bem como o direito de se filiar a essas organiza¢fes, sob a
Unica condicdo de se conformar com os estatutos das mesmas.
Art. 3 — 1. As organizacdes de trabalhadores e de empregadores terdo o
direito de elaborar seus estatutos e regulamentos administrativos, de eleger
livremente seus representantes, de organizar a gestdo e a atividade dos
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mesmos e de formular seu programa de acéo.
2. As autoridades publicas deverdo abster-se de qualquer intervencdo que
possa limitar esse direito ou entravar o seu exercicio legal.
Art. 4 — As organizac8es de trabalhadores e de empregadores ndo estarao
sujeitas a dissolucdo ou a suspensdo por via administrativa.
Art. 5 — As organizacbes de trabalhadores e de empregadores terdo o
direito de constituir federacdes e confederacbes, bem como o de filiar-se as
mesmas, e toda organizacédo, federacdo ou confederacéo tera o direito de
filiar-se as organizagbes internacionais de trabalhadores e de
empregadores.

Art. 6 — As disposic¢des dos arts. 2, 3 e 4 acima se aplicardo as federacdes
e as confederagOes das organizagGes de trabalhadores e de empregadores.
Art. 7 — A aquisi¢cdo de personalidade juridica por parte das organizacdes
de trabalhadores e de empregadores, suas federacbes e confederacgdes,
ndo podera estar sujeita a condi¢bes de natureza a restringir a aplicagao
das disposicdes dos arts. 2, 3 e 4 acima.
Art. 8 — 1. No exercicio dos direitos que lhe sdo reconhecidos pela
presente convencdao, os trabalhadores, os empregadores e suas respectivas
organizacbes deverdo da mesma forma que outras pessoas ou
coletividades organizadas, respeitar a lei.
2. A legislagcdo nacional ndo devera prejudicar nem ser aplicada de modo a
prejudicar as garantias previstas pela presente  Convencgéo.
Art. 9 — 1. A medida segundo a qual as garantias previstas pela presente
Convencao se aplicardo as forcas armadas e & policia serd determinada
pela legislacéo nacional.
2. De acordo com os principios estabelecidos no § 8° do art. 19 da
Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho a ratificacdo desta
Convencao, por parte de um Membro, ndo devera afetar qualquer lei,
sentenga, costume ou acordo ja existentes que concedam aos membros
das forcas armadas e da policia garantias previstas pela presente
Convencéo.

Art. 10 — Na presente Convencgao, o termo ‘organizagao’ significa qualquer
organizacdo de trabalhadores ou de empregadores que tenha por fim
promover e defender os interesses dos trabalhadores ou dos
empregadores.

4.2.2 Principio do limite da Negociacao Coletiva

J& o principio do limite da Negociacdo Coletiva Cassar (2018, p. 1244) deixa

bem claro que:

O objetivo da negociacédo coletiva é o de adequar as relagfes trabalhistas a
realidade enfrentada pelos interessados, que se modifica a cada dia, base
territorial, empresa e época. [...] A negociacao ird adequar-se ao campo que
encontrar para pauta de reivindicagcdes para retracéo de direitos. Todavia, 0
empregador podera propor a flexibilizagao de certos direitos previstos em lei
e que nao violem os constitucionais. A negociagdo € feita entre os
sindicatos da categoria econémica e profissional ou entre sindicato dos
trabalhadores e empresas.

O assunto pode ter enfatizado com o artigo 8° da CF/88, que destaca sobre a

negociacao coletiva:

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:
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Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
VI - é obrigatéria a participacao dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;

Vale mencionar também a declaracdo universal dos direitos humanos, da
ONU, em seu artigo 23, item 4: “toda a pessoa tem o direito de fundar com outras
pessoas sindicatos e de se filiar em sindicatos para defesa dos seus interesses.”

Este principio serd melhor aperfeicoado no proximo capitulo, que iremos
destacar os artigos da CLT, em relacdo a convencao coletiva, acordo coletivo de

trabalho.

4.2.3 Principio da autonomia coletiva

Este principio se refere, de acordo com Cassar (2018, p. 1255):

Em sentido amplo, a autonomia coletiva confere aos grupos (representados
pelos sindicatos) o poder normativo, que pode ser publico (do Estado) ou
privado (dos particulares), para confeccionarem normas coletivas de
interesse do grupo. Em sentido restrito a autonomia coletiva refere-se a
liberdade de auto-organizacdo dos sindicatos (liberdade de definir sua
prépria fisionomia, estrutura administrativa, quérum estatutos etc.).

4.2.4 Principio daintervencdo obrigatéria dos Sindicatos
Tal principio trata sobre a intervencdo obrigatoria dos sindicatos, conforme
determinado no art.89, Ill e VI, CF/88

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
VI - é obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociagfes coletivas de
trabalho;

4.2.5 Principio da exclusividade sindical

Este principio como o proprio nome diz, é sobre exclusividade sindical, ndo

podendo o sindicato ser misto, para Cassar (2018, p. 1255):

[...] incentivando a criacdo apenas de sindicatos que representem, com
exclusividade, a categoria econdmica ou a profissional.[..] Tem por
fundamento a garantia de independéncia do sindicato dos trabalhadores,
ante a facilidade de seu dominio pelo poder econdémico do sindicato
patronal.
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4.2.6 Principio da democracia sindical interna

Este principio, conforme Cassar (2018, p. 1255): “aponta que a vontade da
maioria dever ser apurada por meio de métodos colegiais, em uma diretoria eleita
através de procedimentos como convocagdo, reunido, discussdo, mocao,

impugnacgao.”
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5 ORGANIZACAO SINDICAL

A organizacéo sindical foi evoluindo com o decorrer do tempo, obtendo assim
mais forca e representatividade, porém com a reforma trabalhista ocorreu o

enfraquecimento da mesma.

Portanto, vale destacar o significado de organizacdo sindical, de acordo com
Romar (2018, p.849):

A organizacéo sindical esta fundada na concepc¢éo coletiva de liberdade

sindical. De fato, a conquista da liberdade sindical individual (titulada pelo

trabalhador) pouco significa quando o sindicato, em suas relacées com o

Estado, ndo desfruta de uma independéncia ou autonomia efetiva, assim

entendida a liberdade de organizagdo e de funcionamento independentes
do Estado (aspecto coletivo da liberdade sindical).

Assim de acordo com Romar (2018, p. 850):

No conceito organizacdo sindical estdo abrangidas as liberdades de: a)
constituicdo de sindicatos (direito de criar sindicatos sema necessidade de
autorizagdo do Poder Publico); b) regulamentacgéo (direito de elaborar seus
proprios estatutos e regulamentos); c) administracéo (direito de organizagao
de sua administracdo interna e de suas atividades, e de formular seu
programa de acéo).

Com isso pode se dizer que a organizacao sindical tem liberdade na forma de
criacao, regulamentacéo, de direcdo, sem interferéncia do Estado, pensando assim

nos empregados e seus interesses.
5.1 Pluralidade (Pluralismo) Sindical / Unidade / Unicidade

Para continuarmos no entendimento de organizacdo sindical é necessario
definir a Pluralidade Sindical, Unidade e Unicidade; e conseguir fazer as
diferenciacgodes.

Portanto Romar, destaca o que vem a ser pluralidade sindical:(2018, p.850)

Assim, a pluralidade sindical é uma consequéncia da liberdade sindical
individual e, mais concretamente, da liberdade de constituicdo de sindicatos,
sendo caracterizada pela permissdo, na mesma base territorial, da

existéncia de mais de um sindicato atuando na representagédo de grupos de
trabalhadores ou de empregadores.

Ja4 em relacdo a unidade sindical Romar, define: (2018, p.851) “Unidade

sindical resulta da unido espontanea, deliberada pelas préprias organizacdes

sindicais, visando a uma representacao mais eficiente”.



30

Outro ponto importante definir € a unicidade sindical, neste sentido Romar
(2018, p. 851), destaca:

Unicidade sindical, ao contrario, caracteriza uma postura intervencionista do

Estado nas organizacfes sindicais, decorrente da imposicdo por lei do

monopolio e representacao sindical. Os individuos ndo tém escolha, pois a

lei somente permite a existéncia de um Gnico sindicato relativo a um mesmo
ramo da atividade, na mesma base territorial.

Com isso conforme Martins (2010, p. 726):

Decorre a unicidade sindical da lei e ndo da vontade das pessoas na
formacgéo do sindicato. De Unico, provém unicidade. O inciso Il do art. 8° da
constituicdo determinou a unicidade sindical, pois ndo é permitida a criagédo
de mais de uma organizacdo sindical na mesma base territorial, que néo
podera ser inferior a area de um municipio.
Portanto segundo Godinho (2010, p. 1238) “no Brasil vigora, desde a década
de 1930, inclusive ap6s a Constituicdo de 1988, o sistema de unicidade sindical,

sindicato unico por forca de norma juridica [...]".
5.2 Sindicato / Federacao / Confederacao / Centrais Sindicais
Sindicato pode ser definido conforme a CLT, em seu artigo 511:

[...] a associagdo para fins de estudo, defesa e coordenacdo dos seus
interesses econbmicos ou profissionais de todos o0s que, como
empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores auténomos, ou
profissionais liberais, exercam, respectivamente, a mesma atividade ou

profissdo ou atividade ou profissées similares ou conexas.

Tendo como natureza juridica, de acordo com Garcia (2002, p.16): “é uma
associacgao civil sem fins lucrativos, tendo carater de direito privado revelado por ser
criado por iniciativa Unica dos interessados, constituido e administrado sob a
responsabilidade de seus membros e por ter sua finalidade voltada a defesa de seus
interesses”.

Outro ponto de extrema importancia que vale destacar é a forma de custeio,
as contribuicbes sindicais, que antes eram compulsorias, passaram a ser

facultativas.

Conforme enfatiza Cassar (2018, p.1264) as formas de contribuicédo sindical:

S&o contribui¢cbes sindicais:

a) Contribuicdo anual que era compulséria para toda categoria — art. 578
da CLT. Antigo imposto sindical, foi mantida expressamente pela
Constituicdo de 1988, mas revogada pela Lei 13.467/17,
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b) Contribuicdo estatutaria — art. 548, b, da CLT. Geralmente sdo mensais
e atingem apenas o0s associados. Prevista nos estatutos dos sindicatos
Precedente Normativo n°® 119 do SDC TST e OJ n® 17 do SDC do TST;

c) Contribuicao confederativa — art. 8°, IV da CRFB. S6 para associados —
Precedente Normativo n° 119 do SDC do TRST c/c Oj n° 17 do SDC do TST
e Sumula Vinculante 40 do STF;

d) Contribuigdo assistencial ou quota de solidariedade — prevista nas
normas coletivas. Apenas para os associados — art. 545 da CLT c/c OJ n°
17 do SDC c/c Precedente n° 119 do SDC do TST e antigo Precedente
Normativo n® 74 do SDC, ora cancelado.

Pode-se dizer que era uma das formas de custeio que mantinha o sindicato,

porém teve algumas alteragBes e ndo tem mais a sua obrigatoriedade.

7

Outro ponto importante a ser destacado é sobre a Federacdo e
Confederacéo, para tanto € importante definir tais entidades sindicais.

Assim define Cassar (2018, p. 857) federacdes, “situam-se acima dos
sindicatos da respectiva categoria, e abaixo das confederacbes, tendo base de
representacdo estadual e sendo constituidas a partir da reunido de, no minimo,

cinco sindicatos.”

Cabe destacar também o artigo 534 da CLT, que traz sobre as federacdes:

Art. 534 - E facultado aos Sindicatos, quando em ndmero néo inferior a 5
(cinco), desde que representem a maioria absoluta de um grupo de
atividades ou profissdes idénticas, similares ou conexas, organizarem-se
em federacéo.

§ 1°- Se ja existir federacdo no grupo de atividades ou profissbes em que
deva ser constituida a nova entidade, a criacdo desta ndo podera reduzir a
menos de 5 (cinco) o niumero de Sindicatos que aquela devam continuar
filiados.

§ 2° - As federagBes serdo constituidas por Estados, podendo o Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio autorizar a constituicdo de Federacdes
interestaduais ou nacionais. (Paragrafo 1° renumerado pela Lei n°® 3.265, de
22.9.1957)

§ 3°- E permitido a qualquer federacéo, para o fim de lhes coordenar os
interesses, agrupar os Sindicatos de determinado municipio ou regido a ela
filiados; mas a unido ndo tera direito de representacdo das atividades ou
profissdes agrupadas.

J& as confederacgdes, Cassar (2018, p. 857), conceitua “como 6rgao sindical
de cupula, tém base de representacdo nacional e sdo constituidas por, pelo menos,
trés federacbes, estando entre suas funcdes basicas a de coordenacdo das
federacdes e sindicatos do seu setor.”

Para enfatizar sobre as confederacoes, vale ressaltar o que descreve o artigo
535da CLT:
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Art. 535 - As ConfederagBes organizar-se-40 com o minimo de 3 (irés)
federacOes e terdo sede na Capital da Republica.

§ 1°- As confederacdes formadas por federagbes de Sindicatos de
empregadores denominar-se-do: Confederacdo Nacional da Industria,
Confederacao Nacional do Comércio, Confederacdo Nacional de
Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederacdo Nacional de
Transportes Terrestres, Confederacdo Nacional de Comunicacfes e
Publicidade, Confederacdo Nacional das Empresas de Crédito e
Confederacdo Nacional de Educacéo e Cultura.

8§ 2°- As confederacbes formadas por federacbes de Sindicatos de
empregados terdo a denominacdo de: Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Industria, Confederacao Nacional dos Trabalhadores no
Comércio, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederacao Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Terrestres, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Comunicagfes e Publicidade, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
nas Empresas de Crédito e Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Educacéo e Cultura.

§ 3°- Denominar-se-& Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais a
reunido das respectivas federacgdes.

8 4°- As associacOes sindicais de grau superior da Agricultura e Pecuéria
serdo organizadas na conformidade do que dispuser a lei que regular a
sindicalizag&o dessas atividades ou profissdes.

Outro ponto importante a ser abordado € em relacdo as Centrais Sindicais,
antigamente estas eram vistas mais como um ente politico, do que propriamente um
representante sindical.

Porém, Romar (2018, p. 858), destaca que:

Com efeito, a Lei n. 11.648/2008 marca uma importante mudanca do
sistema sindical brasileiro, passando as centrais sindicais a ser
reconhecidas como entidades de representacdo geral dos trabalhadores, de
abrangéncia nacional, e que possuem como atribuicdo a coordenacdo da
representacdo dos trabalhadores e como prerrogativa a participagcdo de

negociacdes em dialogo social de composicéao tripartite, onde haja interesse
dos trabalhadores.

Contudo, conforme a Lei n. 11.648/2008, art. 1°, paragrafo unico, Centrais
Sindicais: “considera-se central sindical, para os efeitos do disposto nesta lei, a
entidade associativa de direito privado composta por organizagfes sindicais de
trabalhadores”.

Dando continuidade em relacdo as Centrais Sindicais, quais s&do as
atribuicdes e prerrogativas, este ponto fica bem claro na Lei n. 11.648/2008, artigo 1°
e Seus incisos:

Art. 1° A central sindical, entidade de representacdo geral dos
trabalhador_es, constituida em ambito nacional, tera as seguintes atribuicdes
e prerrogatlvas:

| - coordenar a representagdo dos trabalhadores por meio das organizacdes
sindicais a ela filiadas; e
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Il - participar de negociagcbes em foruns, colegiados de 6rgdos publicos e
demais espacos de didlogo social que possuam composicao tripartite, nos
guais estejam em discussao assuntos de interesse geral dos trabalhadores.

Neste artigo fica bem claro as atribuicbes das centrais sindicais, visando o

interesse dos trabalhadores de uma maneira geral.

5.3 Convencao Coletiva/ Acordo Coletivo / Sentengas Normativas

Neste topico iremos nos aprofundar sobre o tema da convencado coletiva,
acordo coletivo e sentencas normativas estes ja foram definidos nos capitulos

anteriores.

Porém vale destacar alguns artigos que foram inseridos ou modificados pela

reforma trabalhista.

O artigo 614, 8§ 3° da CLT, relata o prazo de duracdo do acordo e da
convengao coletiva de trabalho a 2 (dois) anos. “art. 614, § 32 N&o sera permitido
estipular duracdo de convencado coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a

dois anos, sendo vedada a ultratividade.”

Outro artigo que vale destacar é o art. 611- A, CLT, que coloca alguns direitos

gue podem ser alterados ou reduzidos pela negociacéo coletiva:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
n° 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fun¢des compativeis com a condicdo pessoal
do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram
como funcdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragdo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;

XIl - enquadramento do grau de insalubridade;

XIll - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV - participag&o nos lucros ou resultados da empresa.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
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Esse artigo foi inserido com a Reforma trabalhista, trazendo conforme

Martinez (2018, p. 184), “a ideia de que o negociado ha de prevalecer sobre o

legislado em relacdo as determinadas matérias e que isso se da por conta do

respeito ao direito

fundamental de reconhecimento dos instrumentos coletivos

negociados como fonte de direito.”

E Martinez continua tecendo alguns comentarios sobre tal artigo vale aqui

evidenciar alguns incisos.
De acordo com Martinez (2018, p. 184):

Neste mesmo

[...] o item Ill, por admitir que a negociacdo coletiva podera diminuir o
intervalo intrajornada, respeitando o limite minimo de 30 minutos para
jornadas superiores a seis horas; o item XIl, por permitir o0 enquadramento
do grau de insalubridade, mas nao, evidentemente, a certificacdo quanto a
existéncia da prépria insalubridade, pois isso dependeria da realizagdo de
ineliminavel prova pericial. A Lei n. 13.467/2017, entretanto, realmente
ousou e inovou ao permitir que a negociagao coletiva prevalecesse sobre a
lei no tocante ao enquadramento do grau de insalubridade, podendo até
mesmo, teoricamente, dizer minima uma insalubridade de grau maximo.

raciocinio Martinez (2018, p 184), continua:

[...] o item XIll, por aceitar a prorrogacdo de jornada em ambientes
insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do Ministério
do Trabalho. Esse Ultimo ponto surpreende por presumir-se que 0s sujeitos
das relagBes coletivas (empresas, sindicatos patronais e sindicatos
operarios) tém conhecimento técnico suficiente para autorizar a prorrogacao
de jornadas e para descartar a tomada de licenga prévia das autoridades
administrativas do Ministério do Trabalho [...]

E o art. 611 — B, CLT, sobre a limitacdo do poder de negociar:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducdo dos
seguintes direitos:

| - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotaces na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depositos mensais e da indenizagdo rescisdria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo
dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

XI - nmero de dias de férias devidas ao empregado;

XIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais
do que o salario normal;

XIlI - licenca-maternidade com a duracdo minima de cento e vinte dias;
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X1V - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de salide, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXl - acdo, quanto aos créditos resultantes das relages de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibicao de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admissao do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
gualguer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e
disposicBes legais sobre o atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢Bes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-
A, 395, 396 e 400 desta Consolidagao.

Outro artigo que trouxe modificacdo, e Martinez (2018, p. 186) destaca:

[...] que funciona como freio para a generalizacdo da prevaléncia do
negociado sobre o legislado. Diz-se ali, como verdadeiras fronteiras da
negociacéo coletiva, que os instrumentos coletivos negociados ndo podem
suprimir nem reduzir determinados direitos, sob pena de caracterizada a
ilicitude do objeto.

Conforme Cassar (2018, p. 1303/1304), “de fato foi limitado o poder do
Judiciario de anular clausulas contidas nas normas coletivas, o poder de interferir na

autonomia coletiva. Entretanto, ndo é taxativo, como aparenta, o art. 611-B da CLT.”

Porém cabe destacar, que embora Cassar tenha essa abordagem pela nao
taxatividade do artigo 611 — B, da CLT, a Jurisprudéncia ainda ndo tem uma
defini¢ao.

Neste ponto, salientamos que had quem tenha posicdo que o texto de Lei
claramente é taxativo, pois utiliza a termologia “exclusivamente”, portanto conforme,
Fernandes (2018, p. 18):
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Ademais, o rol de temas elencados no artigo 611-A da CLT nédo é taxativo,
podendo existir outros direitos trabalhistas passiveis de flexibilizagao
desmedida, desde que ndo estejam entre as proibicdes do artigo 611-B, da
CLT, que cita exaustivamente os direitos que ndo podem ser reduzidos por
acordo ou convencao coletiva.

Portanto, podemos dizer que a Jurisprudéncia ainda ndo tem uma definicao e
mesmo entre as doutrinas ainda existem divergéncias quanto a taxatividade do art.
611-B da CLT.
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6 DEMISSAO COLETIVA
Nesta vertente de ordem Sindical, um ponto importante a ser discutido é em
relacdo a demissao coletiva, principalmente com a insercdo de um artigo na reforma

trabalhista, que causou indignacao sobre o assunto.

O artigo de que trata sobre a demissao coletiva € o artigo 477- A da CLT: “ As
dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para todos 0s
fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivagao.”

Contudo vale conceituar cada uma das formas de dispensa para assim
entender suas diferengas.

No sentido de dispensa imotivada individuais, conforme Martinez (2018, p.
157): “é aquela dirigida por um empregador especifico contra um empregado
singularmente considerado.”

Ja a despedida coletiva, Martinez (2018, p. 157), conceitua: “é aquela
operada simultaneamente, por motivo Unico, contra um grupo de trabalhadores, sem
pretensao de substituicdo dos dispensados.”

E continuando com o assunto, cabe definir a despedida plarima Martinez apud
Orlando Gomes (2018, p. 158):

Dispensa dessa espécie sucede quando numa empresa se verifica uma
série de despedidas singulares ou individuais, a0 mesmo tempo, por motivo
relativo a conduta de cada empregado dispensado.

Essa dispensa ha de ser praticada, primeiramente, contra numero
consideravel de empregados, por fato que a todos diga respeito, como, por
exemplo, a insubordinacdo dos trabalhadores da se¢do de embalagem de
uma empresa. Os dispensados tém de ser pessoas determinadas,
constituindo um conjunto concreto de empregados. Afastado estas, ha de
ser substituidos, eis que o servico precisa ser prestado continuadamente

por igual nimero de trabalhadores. A dispensa plarima nao tem, por ultimo,
a finalidade de reduzir o quadro do pessoal.

Porém existem alguns pontos de compatibilidade entre a demissao coletiva e

plirima, que Martinez apud Orlando Gomes (2018, p. 158), destaca:

Os pontos de semelhancgas entre dispensa plirima e coletiva desautorizam
a aceitacdo do critério quantitativo para a caracterizagdo da Ultima, pois a
primeira também supde uma pluralidade de dispensados. Algumas leis
qualificam como coletiva, entretanto, a despedida, em certo periodo, de
empregados em numero superior aos que indica em funcdo da quantidade
de trabalhadores da empresa. Pode, no entanto, ser pldrima a dispensa que
atinge proporcdo superior a estabelecida para que se considere coletiva.
Nem deve perder esta conotacéo a despedida de empregados em pequeno


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/sindicato.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/acordocoletivo.htm
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ndmero ou em numero inferior as percentagens estabelecidas, se reveste
0S outros caracteres da dispensa coletiva.

Com isso, Silva (2019), deixa bem claro alguns pontos sobre a demissao
coletiva:

Uma demissdo coletiva em certo empreendimento e regido pode gerar
novas demissdes coletivas, causando um efeito massivo naquela localidade
e prejuizos para o préprio Estado e populacéo local. Claro esta que os
reflexos da dispensa em massa transcendem a esfera particular do
trabalhador, sendo capaz de abalar a prépria paz social e economia local,
mormente quando o niumero de trabalhadores atingidos for expressivo.

Um ponto importante a destacar no artigo 477-A da CLT é sobre a néo
necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de
convencao coletiva ou acordo coletivo para sua efetivacdo, fica bem claro o
desrespeito com o trabalhador, tal forma de demissdo sem nem ao menos um
amparo do sindicato para intervir a favor dos trabalhadores, trazendo um grande

retrocesso.
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7 ESTATISTICAS DA REFORMA TRABALHISTA

Com a reforma trabalhista, surgiram varias alteracdes significativas no ambito
sindical e para demonstrar tais alteracbes nada melhor que as pesquisas de
diminuicdo de acdes trabalhistas, bem como fechamentos de sindicatos, perdendo

assim sua representatividade de uma maneira efetiva.
7.1 Quantidade de processos que diminuiu na Justica do trabalho

Com a Reforma trabalhista podemos perceber a diminuicdo de entrada em
reclamacdes trabalhistas, por receio do novo, como seria a aplicacao, entendimento
dos magistrados e doutrinadores a respeito das alteracbes, causando assim a

inseguranca de conseguirem éxito em sua demanda.

Porém vale salientar que um dos pontos mais indagado, segundo o préprio
TST (2018):

Diz respeito a contribuicdo sindical. O fim da obrigatoriedade da
contribuicdo foi questionado em 19 ac¢fes. Em junho, o STF declarou a
constitucionalidade do dispositivo com o entendimento de ndo se poder
admitir a imposicdo da cobranca quando a Constituicdo determina que
ninguém é obrigado a se filiar ou a se manter filiado a uma entidade
sindical.

Conforme a Coordenadoria de Estatistica do TST ocorreu uma grande queda
de reclamacgdes trabalhista de 2017 para 2018.

Podemos perceber nos quadros abaixo.

Foole: Coomenadona de Estuistics do TET

REFORMA
TRABALHISTA

Casos novos por més
Janeiro de 2017 a Setembro de 2018

Novembro  Dezembro

Fonte: TST (2018)
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Pode-se perceber neste quadro a comparacdo, com 0S casos novos de
Janeiro de 2017 a Setembro de 2018, que ocorreu uma queda significativa de

processos novos referente a area trabalhista.

Fonte: Coordenadoria de Estatistica do TST

REFORMA
TRABALHISTA

2.013.241

1.287.208

(100 3
03
2017 2018

TST

reclamacoes trabalhistas. No mesmo periodo de 2018, o numero caiu para 1.287.208.

Entre janeiro e setembro de 2017, as Varas do Trabalho receberam 2.013.241 (—

Fonte: TST (2018)

Neste sentido este quadro mostra que entre janeiro e Setembro de 2017, as
varas do Trabalho receberam 2.013.241, referente as reclamacdes trabalhistas,
porém no mesmo periodo de 2018, o numero teve uma queda para 1.287.208, pelo
motivo da reforma trabalhista.

7.2 Arrecadacédo dos sindicatos

Devido a ndo obrigatoriedade da contribuicdo sindical. Ocorreu uma

diminuicdo no repasse para as organizacdes sindicais.

Segundo Silva (2019): “muitas entidades estdo estudando alternativas para

manter a estrutura e prestacdo de servigco. Além de cortar custos com pessoal,

imoveis e atividades [...].”
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POIDERRR 0
Fonte: entidades sindicais com base em dados do FAT (2018)

Este quadro se refere & queda na arrecadacdo de impostos por sindicatos de
uma maneira geral, no ano de 2017 pode-se perceber que teve uma arrecadagéo no
valor de R$ 3,64 Bilhdes, jA no ano de 2018 foi arrecado o montante R$ 500

milhdes, ou seja, uma queda significativa de 86%.
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Outro ponto demonstrado € sobre a diminuicdo de arrecadagdo entre as
entidades dos trabalhadores, no ano de 2017, os sindicatos conseguiram arrecadar
R$ 1.479,90 milhdes, as Federagbes R$ 398,4 milhdes e as Confederagcoes R$
153,5 milhdes, ja as Centrais sindicais o valor de R$ 213,3 milhdes, estas divididas
entre - Forca Sindical, R$ 51,3 milhdes, UGT R$ 46,6 milh6es, CUT R$ 62,2
milhdes, NCST R$ 24,2 milhdes, CSB R$ 14,1 milhdes e CTB 15,4 milhdes,
totalizando o valor de R$ 2,24 bilhdes. Porém em 2018 é possivel perceber com o
grafico que a queda foi bem significativa, os sindicatos arrecadaram o valor de R$
138,4 milhdes, ja as Federacgbes o valor de R$ 36,0 milhdes, as Centrais sindicais,
de acordo com a divisdo, Forga Sindical R$ 5,3 milhdes, UGT R$ 5,3 milhdes, CUT
R$ 3,5 milh6es, NCST R$ 2,4 milhdes, CSB R$ 1,9 milhdes e CTB R$ 1,4 milhdes e
as Confederagbes o valor de R$ 13,3 milhdes, assim somando todos os entes o
valor foi de R$ 207,5 milhdes.

Outra ponderacdo abordada pelo grafico € em relacdo aos valores
arrecadados pelas entidades patronais, os valores arrecadados no ano de 2017 o
valor de R$ 806,7 milhdes, distribuido entre sindicatos o valor de R$ 560,7 milhdes,
Federacbes R$ 180,3 milhdes e Confederacbes R$ 65,7 milhdes, ja no ano de 2018
os sindicatos arrecadaram o valor de R$ 146,6 milhdes, Federacbes R$ 45,5
milhdes e Confederacgfes o valor de R$ 15,6 milhdes totalizando o montante de R$
207,7 milhdes.

Outro ponto importante a ser destacado com a reforma trabalhista, foi que

ocorreu um impasse nas negociacdes entre empresas e sindicatos.

Conforme o mundo sindical (2019):

Dados do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconbmicos (Dieese) indicam que, de janeiro a abril de 2018,
apenas 447 convengfes foram concluidas, o equivalente a reducéo de
qguase 42,9% em relacdo a igual periodo de 2017. No caso dos acordos
coletivos, celebrados entre sindicatos e uma ou mais empresas € menos
amplas do que as convengfes foram 3.402, queda de 27,2% sobre o
intervalo de janeiro a abril do ano passado.



Mais impasses

Quantidade de convencoes e acordos concluidos no pais, no quadrimestre

CONVENGCOES COLETIVAS ACORDOS COLETIVOS
783 4.672
- =27,2% 3.402
_42'90@7 447 7' - 3 IO
Jan-abr Jan-abr Jan—-abr Jan-abr
2017 2018 2017 2018
Convengoes coletivas s3o o conjunto Acordos coletivos sdo celebrados
de normas celebrado entre os entre sindicato de trabalhadores e
sindicatos laborais e os patronais. uma ou mais empresas, mas sem
Normalmente, tratam de questoes serem validos para toda a categoria.
mais amplas. Também abrangem Tratam de pontos mais especificos,
numero maior de trabalhadores. conforme a realidade da empresa,

como quando ha condigdes econd-
micas de dar mais ou menos benefi-
cios aos funciondrios.

NEGOCIAGCOES COLETIVAS

Soma de convengdes e acordos no Brasil e no RS no primeiro trimestre
Os griaficos ndo guardam proporgdo entre si.

1° tri/2017 1°tri/2017
1° tri/2018 , 1°tri/2018

oo o
</ 2557 RS Q) 123 ke

-

Fontes: Dieese e Fipe

Fonte: Mundo sindical (2019)
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Neste grafico € destacado a queda das convencdes coletivas e acordos

coletivos do periodo de janeiro a abril de 2017, para o mesmo periodo para 0 ano de

2018.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Com o entendimento do desenvolvimento do Direito do Trabalho em relacéo a
evolucédo historica, fica bem claro que devemos ter esta base, para compreender os

conceitos e 0s principios que norteiam o direito coletivo do trabalho.

Neste sentido de direito coletivo de trabalho em que esta inserida a
organizacao sindical; os sindicatos, Federa¢cfes, Confederacdes e Centrais Sindicais
que foram protagonistas neste trabalho, houve uma mudanca significativa que
acarretou o fechamento dos sindicatos, ocasionando a falta de uma
representatividade efetiva, ao trabalhador, que como podemos observar é a parte
mais fragil da relacao trabalhista.

Como podemos perceber no sentido das demissdes coletivas, que foi outro
ponto destacado no estudo, houve um grande retrocesso social por ndo ter uma
representatividade adequada e ficando o trabalhador mais uma vez sem o devido
amparo do sindicato.

Com os levantamentos dos gréficos ficou bem nitido o que foi discutido no
decorrer do estudo, sobre a ordem sindical, a reforma trabalhista trouxe uma grave
gueda de protecdo juridica, pois com o fechamento dos sindicatos a defesa e

representatividade do trabalhador ficardo ainda mais fragilizadas.

A reforma trabalhista trouxe uma nova vertente para a ordem sindical, no
sentido de ndo conseguir efetivamente manter todos os principios do Direito do
Trabalho.

E importante compreender que ainda existem pontos a serem esclarecidos,
em relacdo a ordem sindical, para fazer valer o papel dos sindicatos de uma maneira
efetiva. No Brasil atualmente é aplicada a Unicidade Sindical, uma maneira que
poderia trazer mais efetividade tanto ao trabalhador, quanto ao sindicato poderia ser

a aplicacao da Pluralidade sindical.

Com todos os dados demonstrados, uma pergunta que pode ser levantada e

respondida, foi feita uma boa reforma Trabalhista?

Para tanto chegamos a um resultado, que o sindicato foi perdendo suas
forcas, com o fechamento dos mesmos, e assim os trabalhadores nao terdo uma voz

ativa, para conseguir efetivamente fazer valer seus direitos, nem tudo que foi
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determinado pela reforma, pode ser entendido de uma maneira simples pelos
trabalhadores, € nitido o desequilibrio, podem estes fazer acordo sem a
representatividade dos sindicatos? Se antes ndo conseguiam tal efetividade de
direitos, porque agora conseguiriam? Acreditamos que o0 a diminuicdo de manto

protetor essencial foi muito grande.

As alteracdes ocorridas foram um avango ou retrocesso? Pode-se dizer que
de uma maneira geral e com todos os estudos feitos, foi um retrocesso, pois 0s
sindicatos perderam muita forca para lidar com as questdes de real necessidade dos

trabalhadores, e estes ficam desamparados.

Quem mais se beneficiou com tais alteracbes? Entende-se que com essas
alteracbes o empregador se beneficiou, pois o empregado fica um pouco mais
desamparado, ndo tendo forca para negociar com a empresa de uma maneira

igualitaria sem a interferéncia do sindicato.

Ha uma crise na ordem sindical? Com as estatisticas levantadas fica nitido a

crise na ordem sindical, uma desestruturagdo de uma forma geral.

Outro questionamento que foi levantado e discutido no referido estudo, quais
as consequéncias para os trabalhadores? A principal consequéncia seria a perda da
representatividade dos sindicatos na defesa dos direitos dos trabalhadores,

acarretando uma maior desigualdade na distribuicdo da renda.

Por fim, entende-se que nao foi adequada esta reforma trabalhista na vertente
destas grandes mudancas para a ordem sindical, trazendo um grande retrocesso

social e a falta de representatividade adequada ao trabalhador.
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