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MATRIZ CURRICULAR A PARTIR DE 2023 — APROVADO PELO NDE

1° Ano

Disciplinas (1° semestre) C/H |Hora/rel6gio
Técnicas de Comunicacao e Expressao 36 30
Matematica 72 60
Teorias da Administragéo 72 60
Sociologia 36 30
Inteligéncia Organizacional 36 30
Pesquisa aplicada em Recursos Humanos 36 30
Informética 36 30
Meio Ambiente e Sustentabilidade 36 30
TOTAL CARGA HORARIA 360 300

Disciplinas (2° semestre) C/H |Horarel6gio
Psicologia Organizacional 36 30
Cultura e Comportamento Organizacional 36 30
Administrac@o Publica e Terceiro Setor 36 30
Gestéo de Processos de Negocios 72 60
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos 36 30
Gestao de Cargos e Salarios 72 60
Gestao Estratégica e por Competéncias 72 60
Projeto Integrador | 72 60
Extenséo 70
TOTAL CARGA HORARIA 432 430

2° Ano

Disciplinas (1° semestre) C/H |Hora/rel6gio
Legislacdo Social 72 60
Estatistica 72 60
Optativa | 36 30
Recrutamento e Selecéo 36 30
Administracao de Pessoal 72 60
Treiname;nto, Desenvolvimento e Educacao 72 60
Corporativa
Projeto Integrador Il 72 60
Extensao 80
TOTAL CARGA HORARIA 432 440




Disciplinas (2° semestre) C/H |Hora/relbgio

Gest&o de Desempenho e Carreira 72 60
Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no 60
Trabalho 2

Recursos Humanos na Administracdo Plblica 36 30
Dinamica de Grupos e Jogos Empresariais 36 30
Responsabilidade Social Corporativa 72 60
Optativa Il 36 30
Lideranca, Empreendedorismo e Inovacéo 36 30
Projeto Integrador IlI 72 60
Extens&o ] 70
TOTAL CARGA HORARIA 432 430

Para a integralizac&o curricular o aluno do curso de Tecnologia em

Gestao de Recursos Humanos devera cumprir ainda 220 horas de atividades de

extensao
Resumo das Atividades e da Carga Horaria Maxima
Atividades Carga Horaria
Disciplinas 1.380 h
Extenséo 220 h
Total 1.600 h

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS )
CARGA HORARIA | CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL SEMESTRAL
LIBRAS 02 36
Negociacao 02 36
Marketing Pessoal 02 36
Topicos Especiais | 02 36
Topicos Especiais Il 02 36
Consultoria em Recursos Humanos 02 36




