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RESUMO

Esta pesquisa teve como finalidade desenvolver a trajetéria das pessoas LGBT na
sociedade, principalmente em busca de oportunidades no mercado de trabalho. A
metodologia utilizada foi a pesquisa bibliografica, através do aprofundamento em
direitos e garantias previstos na Constituicdo Federal de 1988 e na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos. Foi disponibilizado por meios de autores a
definicdo das pessoas que fazem parte do grupo social LGBT além de apresentar as
diferencas com relacdo a identidade de género, orientacdo sexual e sexo
psicolégico. Tratou-se da necessidade de inclusdo social, por meio de politicas
publicas, iniciativas privadas e conscientiza¢cdo individual para garantir o respeito a
todos e extinguir as atitudes e oratérias preconceituosas e desrespeitosas com todos
e principalmente aqueles marginalizados. A criacdo de projetos para disponibilizacao
de aperfeicoamento escolar, profissional e inclusdo na sociedade, pois foi
evidenciado os percalcos enfrentadas no decorrer da vida especialmente para a
populacdo de transgéneros e travestis. Por fim, o desenvolvimento do trabalho tem
como intuito apresentar o direito de igualdade, o papel da empresa na vida do ser
humano e confrontar as lacunas que a legislacao deixou com relacdo as diferentes

identidades de géneros.

Palavras-chave: Igualdade e discriminacdo. Direito ao Trabalho. LGBT.
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ABSTRACT

This research aimed to develop the trajectory of LGBT people in society, mainly in
search of opportunities in the job market. The methodology used was bibliographic
research. Through the deepening of rights and guarantees provided for in the
Federal Constitution of 1988 and in the Universal Declaration of Human Rights. The
definition of people who are part of this social group was made available by means of
authors. In addition to presenting the differences in relation to gender identity, sexual
option and psychological sex. It was about the need for social inclusion, through
public policies, private initiatives and individual awareness to guarantee respect for
all and extinguish prejudiced and disrespectful attitudes and oratory towards
everyone and especially those who are marginalized. The creation of projects to
provide school and professional improvement and inclusion in society, as the
mishaps faced throughout life were evidenced. Finally, the development of the work
aims to present the right to equality, the role of the company in the life of the human
being and confront the gaps that the legislation left in relation to different gender

identities.

Keywords: Equality and discrimination. Right to Work. LGBT.
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1 INTRODUCAO

Esta monografia realizou, através da pesquisa bibliografica, um estudo do
cenario de precariedade que o grupo LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, transexuais,
transgéneros e travestis) enfrentam no mercado de trabalho, sendo abordado
especialmente as dificuldades que as pessoas transgéneros, transexuais e travestis

vivenciam.

E necessario demonstrar quais pessoas fazem parte desse grupo social, para
que seja possivel a compreensdo das reivindicacbes no ambito do direito social,

direcionado para o direito ao trabalho.

Através de uma ordem cronoldgica, serdo expostas as lutas e conquistas
adquiridas desde a ditadura militar ocorrida no Brasil, até os dias atuais, sendo
intensificadas por meios de politicas publicas e surgimento dos direitos individuais

previsto na atual Constituicdo Federal de 1988.

A abordagem da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, terd como
finalidade apresentar o papel de todas as pessoas, inclusive as mais vulneraveis
diante das circunstancias de precariedade social, sendo um dos pilares para
assimilacao dos direitos garantidos até os dias atuais.

Através dos direitos sociais, que tem como uma de suas finalidades resguar
os direitos minimos a sociedade, serda abordado de forma concreta a respeito do

direito ao trabalho.

Outro fator de suma relevancia é a igualdade e nao discriminacgéo, principios
previstos no topo do ornamento juridico, pois, trata-se de estabelecer uma equidade
para todos, ndo devendo ocorrer preconceito por qualquer caracteristica de

identidade de género.

Ao longo da pesquisa, sera abordado a respeito de identidade de género,
assunto que gera bastante conflitos para compreenséao, devido ao reflexo de uma
sociedade enraizada em preconceitos e com moldes padronizados de sexualidade,
0s quais mantém o senso comum de que a sexualidade “diferente” é fruto de
anormalidades ou distlrbios mentais, porém, a propria ciéncia jA demonstrou que

nao é.



11

Portanto, nos proximos capitulos ficara evidente o papel social das empresas
em incluir os LGBT e manté-los no ambiente de trabalho de forma digna, além de
serem apresentados exemplos de instituicbes privadas e publicas que
desenvolveram projetos de inclusédo para garantir oportunidades dignas de trabalho,
em virtude, das barreiras enfrentadas por este grupo na insergédo na sociedade e

principalmente no mercado de trabalho formal.



12

2 DIREITOS HUMANOS

Os Direitos Humanos sao normas que tem como uma de suas finalidades
garantir e proteger a dignidade de todos os seres humanos, independentemente de
raca, etnia, condicdo social, sexo ou qualquer outra caracteristica. Portanto, estes
direitos legislam a respeito do coletivo e da forma que cada pessoa vive
individualmente, trazendo regimentos para estabelecer uma sociedade mais digna e

igualitaria para todos, inclusive para as classes mais vulneraveis.

Os Direitos Humanos nasceram por meio de lutas sociais, as quais
reivindicavam maior protecdo e reconhecimento dos Estados em relacdo aos

individuos. De acordo com Piovesan:

Diz Bobbio que os direitos humanos ndo nascem todos de uma vez e nem
de uma vez por todas. Para Hannah Arendt os direitos humanos nao sao
um dado, mas sdo um construido, uma inven¢gdo humana em constante
processo de construcdo e reconstrucdo. Compde esse construido
axiologico, fruto da nossa histéria, do nosso passado, do nosso presente, a
partir sempre de um espago simbdlico, de luta e agdo social. (PIOVESAN,
2009)

Evidentemente ha necessidade de um constante combate para a ampliacédo e
a protecdo dos Direitos Humanos, em razdo de que as necessidades sociais se
moldam no seu proprio tempo, ndo permanecendo estaticas. Além disso, com a
ampliacdo da globalizacdo, as classes tidas como minoritarias, continuam sendo
marginalizadas, muitas vezes de forma mais incisivas. Nesse sentido, de que é
necessario o sequenciamento das reinvindicacfes sociais por melhorias, continua

Piovesan:

Nao sédo a histdéria de uma marcha triunfal nem tampouco sdo a histéria de
uma causa perdida de antem&o, mas a constante na luta pela afirmagéo dos
direitos humanos é serem a histéria de um combate, de uma luta e de agGes
sociais. (PIOVESAN, 2009)

Portanto, os Direitos Humanos sao frutos de movimentos sociais, 0s quais ja

trouxeram muitos progressos e evolugbes nos campos normativos e dentro das
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sociedades. No entanto, deve-se ter em mente que as conquistas até o momento
ndo sdo suficientes, visto que ha novas demandas surgindo constantemente, as
quais devem ser atendidas e respeitadas pelo Estado. Além de que, ha muitas
demandas basicas que ainda nao foram totalmente atendidas. Por isso os Direitos

Humanos ndo € algo que ja foi conquistado e deve ser deixado de lado, pelo
contrario, ele deve ser cuidado, preservado e ampliado.

2.1 Direitos Humanos da Populacdo LGBT

Como ja comentado no tépico acima, os Direitos Humanos séo direitos
inerentes a todas as pessoas, garantindo direitos civis, politicos, econémicos, sociais
e culturais, devendo o Estado preservar e aplicar a todos, principalmente as classes

mais vulneraveis.

O movimento LGBT, através de lutas vem adquirindo mais garantias apés a
criacao dos Direitos Humanos, o simples reconhecimento de cada identidade sexual
€ muito importante para a defesa dos direitos da comunidade LGBT. Claudia Riello
estabelece a seguinte classificacdo para identificar cada parte integrante do

movimento:

L - Mulheres cis ou trans que se identificam no género feminino e que
sentem atracdo afetiva/sexual pelo mesmo género, consideradas como
Iésbicas.

G - Homens cis ou trans que se identificam no género masculino e que
sentem atracéo afetiva/sexual pelo mesmo género, consideradas gays.

B — Homens e mulheres que sentem atracdo afetiva/ sexual pelos géneros
feminino e masculino. Pessoas que sentem atracdo afetiva/sexual por todos
0s géneros se identificam como pansexuais, consideradas bissexuais.

T — Pessoas que ndo se identificam com o sexo de nascimento. Termo
relacionado a identidade de género e ndo a orientagdo afetiva/sexual,
consideradas transexuais, transgéneros e travestis (RIELLO, 2021).

Portanto, a sigla LGBT tem uma grande representatividade para a
composicdo deste grupo, visto que cada letra tem o devido significado. Vale
ressaltar que o objetivo € o mesmo, a busca por uma vida digna sem distingdo por

conta da identidade de género.
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As pessoas LGBT, estdo em busca de reconhecimento e direitos igualitarios
perante os demais grupos da sociedade, pois muitas vezes sdo discriminados (as) e
esquecidos (as) pela comunidade simplesmente por ndo corresponder com as

expectativas imposta com relacdo ao padréo construido.

Os conceitos para definir a identidade de género eram baseados através dos
Orgdos genitais, no entanto, com o decorrer da sociedade existiram grandes avancos
a esse entendimento, conforme entende JESUS (2012) a identidade ndo é um fato
biolégico, mas sim social. Portanto, a sexualidade n&do deve ser definida
simplesmente pelo érgdo genital, mas sim pelas percepc¢des que cada sujeito cria de
si, sendo a identidade de género a forma que a pessoa se identifica no seu convivio

social.

Desta maneira, fica evidente que as pessoas LGBT, especialmente os
transgéneros e travestis, sdo parte de uma classe minoritarias da sociedade, pois
trata-se de um grupo em um numero inferior ao restante da populacdo, ndo se
encontrando em uma posi¢cdo dominante em relacdo aos demais, isso € um reflexo
recorrente quando se busca oportunidades igualitarias e acaba sofrendo restricdes

pela sua imposicao.

2.2 Evolugéo e Conquista de Direitos

SimBes e Facchini (2009, apud PEREIRA, 2016) O movimento por
reivindicacdo de direitos para a populacdo LGBT, comecou a se intensificar na
década de 1970, através de grupos que se identificavam como homossexuais.
Essas pessoas eram vistas como pecadores, reprodutores de doencas, sem
dignidade entre outros adjetivos. Este tratamento desumano era bastante estimulado
pela influéncia da igreja catélica, onde era estabelecido o padréo de individuo para

se viver em sociedade.

O Movimento LGBT, segundo Regina Facchini (2005, apud PEREIRA, 2016),

ocorreu em trés etapas no Brasil:

A primeira fase ocorreu entre (1978-1983) mais conhecida como Movimento
Homossexual Brasileiro, tinha como combate a ditadura militar, essa luta teve um

marco bastante importante naguele momento, pois teve o auxilio de atores e atrizes
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da esquerda daquela época, fazendo com que o0 movimento tivesse uma
repercussao mais ampla sobre o assunto. As reivindicagbes ocorriam através de
didlogos que tinham como objetivo estabelecer um senso de solidariedade,
irmandade e igualdade a todos. (FACCHINI, 2005, apud PEREIRA, 2016)

A segunda fase ocorreu entre (1984-1992) surgindo por conta da epidemia de
HIV/AIDS, foram criados grupos com intuito de buscar respostas governamentais
para a doenca e no ano de 1986 iniciou-se o Programa Nacional de Combate AIDS,
combatendo sensos comuns criado pela sociedade a respeito da transmissao do
virus. Nessa fase do movimento teve um marco de suma importancia, sendo a
expressao “orientacdo sexual”’, como forma de contrapor o termo “opcéo/escolha
sexual”. (FACCHINI, 2005, apud PEREIRA, 2016)

A terceira e Ultima fase ocorreu entre (1992-2005), reflexo da onda anterior,
obteve muita importancia ao combate da epidemia de HIV/AIDS, os grupos lutavam
por projetos de politica publica visando 0 acesso a medicamento e a salude para o
combate da doenca. Em 1996, o Brasil foi o primeiro pais a garantir acesso da
populacdo infectada aos antirretrovirais. Por meio do Governo Lula o0 movimento
LGBT comecou a receber mais apoio politico, visto que, tratava-se de um governo
gue estabelecia medidas igualitarias a todos, sem distingcdo de sexo. Neste periodo
surgiram grandes organizagdes, como por exemplo: Associacdo Brasileira de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT), Associacdo Nacional
de travestis e transexuais (ANTRA), Rede Afro LGBT, dentre outras, além da
conquista da visibilidade da midia por meio das Paradas do Orgulho LGBT.
(FACCHINI, 2005, apud PEREIRA, 2016)

Portanto, tratando-se da finalidade que os Direitos Humanos estabelecem
para o individuo em prol da sociedade, os LGBT ao decorrer dos anos vém
conquistando mais direitos com relacdo as demais classes. Em 2009 por meio da
Portaria do Ministério da Saudes n°® 1.820/2009, foi garantido o direito da utilizagédo
do nome social, sendo assegurado o uso do nome de preferéncia ndo podendo
sendo identificada de outras formas desrespeitosas e preconceituosas. Essas lutas
no Brasil como foi mencionado, comecgaram a serem intensificas desde a ditadura
militar, periodo que existia um governo que nao estabelecia os direitos fundamentais

aos gays, lésbicas, bissexuais, trasvestis e transgéneros.
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2.3 Direito ao Trabalho

O Direito ao Trabalho é uma garantia estabelecida a todos, a medida que
trabalhar € uma condicdo essencial, ndo somente pelos valores adquiridos, mas
pelas experiéncias e conquistas advindas do trabalho. Neste aspecto fica
evidenciado que o trabalho tem a finalidade de proporcionar para o individuo uma

vida mais simbédlica.

Este direito esta assegurado desde a Declaracdo Universal de Direitos
Humanos de 1948:

Artigo XXIIl - 1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condi¢Bes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego.

2. Toda pessoa, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneracéo
por igual trabalho. (DUDH, 1948)

Como mencionado, além do ser humano ter o direito ao trabalho, devera ter
condicdes justas para pode exercer a funcao destinada com eficiéncia. Além do fato
apresentado, nenhuma pessoa devera ser submetida a diferenca salarial, desde que
realize a mesma funcao. Portanto, cabe ao empregador efetivar a legislacéo vigente,
a qual, determina igualdade salarial de acordo com a funcdo exercida e nao pela

identidade de género.

Quando ocorre o afastamento de grupos para incorporar o mercado de
trabalho formal, estdo sendo violadas prerrogativas, garantias e diretos basicos do
ser humano, acarretando como consequéncia a defasagem dos direitos civis e
politicos. Pois, essas pessoas ndo conseguem oportunidades condizentes
simplesmente por ndo corresponder com o padrédo estabelecido pela sociedade.
(PIOVESAN, 2010)

Além do Direito ao Trabalho estar assegurado na Declaracdo Universal dos
Direito Humanos, a Constituicdo Federal de 1988 entende que este direito é
considerado como Direito Social, o qual tem como finalidade garantir a melhoria da

qualidade de vida do ser humano e estabelecer a igualdade social.

O Direito ao Trabalho tem um significado de suma importancia para o

desenvolvimento pessoal, pois, possibilita melhorias no padrdo de vida socialmente
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e individualmente, com intuito de prevalecer a manutencdo da dignidade perante a
sociedade. Além de que, este fundamento tem como intencdo disponibilizar uma
vida mais simbdlica a todos, principalmente as pessoas LGBT que sofrem com

discriminacao para ingressar no mercado de trabalho e no coletivo.

2.3.1 Em Instrumentos Internacionais

Os direitos das pessoas LGBT, estado incluidos na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, visando garantir igualdade e protecdo aqueles que sao oprimidos.
Através da Resolucdo de 2011 da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), foram
estabelecidas que as violacdes aos direitos dessa classe, sdo violacdes aos Direitos

Humanos, tratando-se da seguinte maneira:

A extensdo dos mesmos direitos usufruidos por todos para pessoas
Iésbicas, gays, bissexuais e transgéneros (LGBT) ndo € radical e nem
complicado. Ela apoia-se em dois principios fundamentais que sustentam o
regime internacional de direitos humanos: igualdade e ndo discriminagao.
As palavras de abertura da Declaracdo Universal dos Direitos dos Humanos
sdo inequivocas: “todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e direitos.” (ONU, 2013)

A resolucdo exposta acima, apoia-se na liberdade individual de cada sujeito,
ampliando os direitos fundamentais como a liberdade e ndo discriminacdo a todos,

incluindo as classes minoritarias.

E certo que o direito a vida, a liberdade e seguranca pessoal estdo
assegurados a todos os seres humanos, conforme o Pacto Internacional sobre
Direitos Civis e Politicos de 16 de dezembro de 1966 da ONU, conforme artigos 6° e
9o:

Art. 6: O direito a vida é inerente a pessoa humana. Este direito devera ser
protegido pela lei. Ninguém podera ser arbitrariamente privado de sua vida.

[.]

Art. 9: Toda pessoa tem direito a liberdade e a segurangca pessoal.
(ONU,1966)
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Dessa forma, todas as pessoas possuem a garantia de viver conforme o seu
desejo, ndo importando a sua identidade ou orientacdo de género, assegurando
todos os direitos estabelecidos pelas legislacdes que tem como base o controle da
sociedade. Consequentemente, a liberdade é um principio inviolavel, uma vez que, é
0 sistema que legisla sobre os direitos civis, sem este principio iremos contra 0s

fundamentos essenciais para a vida com dignidade.

Através de posicBes tomadas pelos mecanismos de Direitos Humanos das
Nacoes Unidas, foram definidas algumas das caracteristicas e consequéncias que

este grupo enfrenta no dia a dia, sendo as seguintes imposicdes:

Individuos LGBT estdo mais expostos ao risco de serem alvos de violéncia
nas maos de atores privados. A violéncia homofobica e transfébica tem sido
registrada em todas as regides. Tal violéncia pode ser fisica (incluindo
assassinatos, espancamentos, sequestros, agressdes sexuais e estupros)
ou psicolégica (incluindo ameacas, coercdo e privagdo arbitraria de
liberdade). Estes ataques constituem uma forma de violéncia baseada no
género, impulsionados por um desejo de punir aqueles vistos como
violadores das normas de género (ONU, 2013)

Em virtude disso, fica explicito as lutas que os LGBT vivenciam simplesmente
por ndo corresponder com as expectativas criadas por uma sociedade retrograda.
Devem ser estipuladas solucées de seguranca para uma qualidade digna de vida,
sem risco de serem violados simplesmente por escolher viver de forma oposta ao

sexo biolégico.

E compromisso do Estado criar medidas para protecdo das pessoas que
sofrem violéncia, elaborando san¢Bes severas aos criminosos, com objetivo de
diminuir as agressfes e preconceitos ocorridos. Além de tudo, cabe a sociedade

incentivar a incluséo e igualdade em todos os ambitos da coletividade social.

Segundo a Declaracao Universal dos Direitos Humanos:

Artigo 2: Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as
liberdades estabelecidos nesta Declaracdo, sem distincdo de qualquer
espécie, seja de raca, cor, sexo, idioma, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, riqgueza, nascimento, ou qualquer outra
condicao.

[.]
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Artigo 7: Todas as pessoas séo iguais perante a lei e tém direito, sem
qualquer distin¢éo, a igual protecdo desta. Todos e todas tém direito a igual
protecdo contra qualquer discriminacdo que viole a presente Declaracéo e
contra qualquer incitamento a tal discriminacéo. (DUDH, 1948)

Mesmo que tenhamos legislacbes que garantem a igualdade, liberdade e
dignidade para todos, sem distin¢gdo de sexo, observa-se na pratica, a necessidade

de enfrentar as inUmeras barreiras para assegurar as mesmas oportunidades.

Além dos Direitos Humanos estabelecerem normas de como o individuo deve
viver em sociedade, temos o0s Principios de Yogyakarta, documento voltado aos
Direitos Humanos com énfase na area de orientacdo sexual e identidade de género.
No entanto, esses principios ainda ndo foram reconhecidos como Direito
Internacional, ou seja, os Estados ndo s&o obrigados a cumprir com 0S seus

dispositivos.

A respeito de Direito a Igualdade e a ndo — discriminacdo, os Principios de

Yogyakarta esclarecem da seguinte forma:

Todas as pessoas tém o direito de desfrutar de todos os direitos humanos
livres de discriminacdo por sua orientacdo sexual ou identidade de género.
Todos e todas tém direito a igualdade perante a lei e a protecéo da lei sem
qualquer discriminacéo, seja ou nao também afetado o gozo de outro direito
humano. A lei deve proibir qualquer dessas discriminagcbes e garantir a
todas as pessoas protecdo igual e eficaz contra qualquer uma dessas
discriminagbes. A discriminacdo com base na orientagcdo sexual ou
identidade género inclui qualquer distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada na orientagdo sexual ou identidade de género que
tenha os objetivos ou efeito de anular ou prejudicar a igualdade perante a lei
ou protecdo igual da lei, ou o reconhecimento, gozo ou exercicio, em base
igualitaria, de todos os direitos humanos e das liberdades fundamentais. A
discriminacdo baseada na orientacdo sexual ou identidade de género pode
ser, e comumente € agravada por discriminacdo decorrente de outras
circunstancias, inclusive aquelas relacionadas ao género, raca, idade,
religido, necessidades especiais, situacdo de saude e status econdmico.
(YOGYAKARTA, 2018 p. 12)

No entanto, o Estado é responsavel por formular leis para combater a
criminalizacao e a desigualdade por conta da identidade ou orientagdo sexual, visto
que, todos os seres humanos s&o iguais e deverdo ter os mesmos direitos

equiparados no convivio social.
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2.3.2 Na Constituicédo Federal de 1988

A Constituicdo Federal é o topo do ordenamento juridico do Brasil, tem como
finalidade tutelar e validar todas as espécies normativas nacionais. Em seu texto
adota um dos principais fundamentos para a vida em sociedade, que é a dignidade

da pessoa humana.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democrético de Direito e tem como fundamentos:

[...]
Il - a dignidade da pessoa humana; (BRASIL,1988)

A dignidade da pessoa humana é um principio que determina o valor da
moralidade, espiritualidade e honra de todo individuo, através dessas causas nota-
se a importancia que a dignidade tem para um ser que busca viver no convivio

social, com este principio sobrevém o sentido da vida com honra e simbologia.

O sistema adotado pelo Brasil € o Estado Democrético de Direito, ou seja, as
leis sdo criadas pelo povo e para o povo, sendo necessario respeito a dignidade da
pessoa humana. Mas, deve ser compreendido que o povo cria as leis de forma
indireta, pois, através das eleicdes os cidaddos escolhem as pessoas que vao

integrar ao Poder Legislativo, responsavel por criar as leis para o bem coletivo.

E através dessa mesma legislacdo, foram definidos os requisitos de
igualdade, deveres e direitos:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| - Homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacfes, nos termos
desta Constituicdo; (BRASIL, 1988)

Como demonstra a Constituicdo, todos sdo iguais perante a lei, homens e
mulheres detém os mesmo direitos e obrigacOes. Nota-se que a legislagdo ao

mencionar homem e mulher esta englobando a todos seres humanos, fato é que, as
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pessoas lésbicas, gays, bissexuais, transexuais e travestis ndo se sentem
representados (as), visto que, as demais formas de identidade de género estdo

sendo diretamente invisibilizada pela lei suprema.

Em face disso, as pessoas que nao se identificam com o sexo do nascimento
sentem-se desamparadas pelo sistema juridico, uma vez que, ndo recebem a
mesma atencdo conforme as pessoas do sexo cisgénero. Por meio deste fato,
percebe-se que essa classe vive em uma posicao de fragilidade, por ndo receber o
cuidado igualitario como deveria, contribuindo com o crescimento de obstaculos para

o exercicio de direito e deveres em prol da coletividade.

Consequentemente, sdo visiveis a exclusdo e a marginalizacdo quando a
ConstituicAo menciona apenas o0s seres humanos com genotipicos XY e XX
(homens e mulheres), fazendo com que as pessoas transgéneros se sintam feridas
e isoladas na sociedade. (CHAVES, 2017 p. 58)

Outro fato existente na lei suprema é o artigo 3° e incisos, onde prevé 0s
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, sendo “Construir uma
sociedade livre, justa e solidaria; erradicar a pobreza e a marginalizagéo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais; promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quais quer outras formas de discriminacao”.
(BRASIL, 1988).

7z

Desse modo, € possivel compreender que é responsabilidade do Estado
garantir uma sociedade justa, assegurar a igualdade no ambito social e combater a
discriminacdo, pois, todas as pessoas dispdem do direito de viver de forma digna, e
para isso ocorrer, deve o Estado garantir os direitos e deveres individuais para

todos, ndo apenas para uma classe de pessoas.

No artigo 6°, € apresentado o rol dos direitos sociais, 0 qual esta incluso o
direito ao trabalho como forma de minimizar as vulnerabilidades sociais, permitindo o
minimo de dignidade basica para combater a desigualdade. Através da conquista do
direito ao trabalho serd acarretado as demais garantias, como direito ao lazer,

alimentacédo e moradia.

Como ja mencionados, esta consignado na Constituicdo Federal os valores
sociais do trabalho e da livre inciativa, concedendo a todas as pessoas desenvolver

com liberdade o servico desempenhado. Outro fato que a lei prevé, é a igualdade
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salarial independente de sexo, estabelecendo o mesmo salério de acordo com as
mesmas func¢des exercidas, conforme artigo 7°, inciso XXX, da Constituicdo Federal
de 1988.

A atual legislacdo em alguns pontos estabelece a igualdade para todos, néo
devendo a sociedade ir contra os preceitos estabelecidos, pois, todas as pessoas
tem o direito de trabalhar, em virtude de buscar uma vida com mais dignidade e

autonomia econdmica.
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3 IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

Nesta secdo, sera abordado um tema de suma relevancia as pessoas LGBT,
pois, a igualdade é uma luta constante e o combate contra a discriminacdo virou

algo rotineiro.

A igualdade é um principio discutido desde os povos antigos, fato € que o
famoso Filosofo Aristoteles comentava a respeito do assunto da seguinte maneira,
“a igualdade consiste em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais”,

porque, naquele periodo a desigualdade era alarmante entre as classes sociais.

Porém, a desigualdade sofreu um grande momento no periodo da ldade
Média, permanecendo estagnada em exercer o seu objetivo, no entanto, a
sociedade estava dividida em dois grupos sendo 0s suseranos e vassalos.
Consequentemente, o rei que era detentor do poder daquela época, juntamente com
0s nobres, ndo estabelecia uma vida mais igualitaria aos vassalos, momento este

que ficou marcado pelo apice da desigualdade social. (MACIEL, 2010).

A respeito deste momento, o escritor Vicentino esclarece:

[...] a sociedade feudal era composta por dois estamentos, ou seja, dois
grupos sociais com status fixo: os senhores feudais e os servos. Os servos
eram constituidos pela maior parte da populacdo camponesa, vivendo como
0s antigos colonos romanos — presos a terra e sofrendo intensa exploragéo.
Eram obrigados a prestar servigos ao senhor e a pagar-lhe diversos tributos
em troca de permissdo de uso da terra e prote¢cdo militar. (VICENTINO,
apud, MACIEL, 2010)

Portanto, fica evidenciado que a busca pelo fim da desigualdade é uma luta
constante para as classes minoritarias, em razdo que até nos dias atuais esse
assunto € recorrente principalmente quando falamos a respeitos de direitos e

deveres das pessoas LGBT, em virtude da evolugéo dos seres humanos.

Atualmente, se faz necesséarios varios ordenamentos para tutelar e
estabelecer a igualdade aos individuos, uma vez que, a sociedade vem sofrendo
modificacbes com o0 passar do tempo, mas em todos 0s casos devera existir

legislacdes para assegurar a igualdade entre as pessoas.

Através disso, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos em seus artigos

comenta a respeitos do assunto:
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Artigo 7° Todos séo iguais perante a lei e, sem distingcdo, tém direito a igual
protecdo da lei. Todos tém direito a protecdo igual contra qualquer
discriminacdo que viole a presente Declaracdo e contra qualquer
incitamento a tal discriminacéo.

[.]

Artigo 22° Toda a pessoa, como membro da sociedade, tem direito a
seguranca social; e pode legitimamente exigir a satisfacdo dos direitos
econdmicos, sociais e culturais indispensaveis, gracas ao esforco nacional e
a cooperagdo internacional, de harmonia com a organizagdo e 0S recursos
de cada pais.

Artigo 23° |- Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condigBGes equitativas e satisfatorias de trabalho e a protecao
contra o desemprego. ll- Todos tém direito, sem discriminagdo alguma, a
salario igual por trabalho igual. (DUDH, 1948)

O ordenamento brasileiro, através de leis estabelece que todos os seres
humanos sé&o iguais para o Estado, conforme esse entendimento, determina que
todos possuem as mesmas garantias e direitos fundamentais, sem distingbes de

qualquer natureza.

A expressao toda é igual perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
enuncia um dever ético-juridico de respeito ao outro. Esse dever — base da
dignidade da pessoa humana — se materializa juridicamente através dos
mandamentos constitucionais de n&o discriminagdo, de tolerdncia de
respeito as diferencas e de combate ao preconceito e ao racismo. [...] E 0
respeito ao proximo — independente de quem o seja — é uma clara
obrigacao constitucional, de modo que o Estado tem o dever de tratar todas
as pessoas como dotadas com o mesmo status moral e politico e com a
mesma consideracao. Nao ha mais cidaddos de segunda categoria, nem
seres privilegiados que se consideram superiores, em dignidade, em razéo
aos demais seres humanos. Alias, essa ideia fico ainda mais clara com o
mapeamento do genoma humano, que comprovou, cientificamente, que néo
existem distin¢gdes substanciais entre os homens, de modo que todos s&o,
em esséncia quimica e biolégica, iguais. (MARMELSTEIN, 2008 apud,
CHAVES, 2017)

Para reforcar a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e a escritora e
advogada Débora Chaves, menciona o topo do ordenamento juridico brasileiro, os

seguintes artigo e incisos:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:
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X - Séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacao;

XLI - A lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e
liberdades fundamentais; (BRASIL, 1988)

O principio da igualdade estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988,
garante o direito dos cidadaos de gozar de uma vida igualitaria perante os demais,

devendo ser restringindo qualquer tipo de discriminacao.

Especificamente quanto ao trabalho, a Constituicio Federal esclarece a

respeito do assunto:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

XXX - Proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fun¢bes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. (BRASIL,
1988)

Consequentemente, a ConstituicAo Federal assegura os direitos dos
trabalhadores com intuito de melhorar a condicéo social, o qual tem como finalidade
possibilitar um ambiente de trabalho com mais respeito e igualdade. Além dos
direitos expostos, 0 inciso XXX, estabeleceu que nao deve ocorrer nenhuma
distincao salarial por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, ou seja, as pessoas
LGBT tem o direito de receber os mesmos salarios que os demais colaboradores,

desde que realizem as mesmas atividades.

Como foi mencionado nos artigos acima, a nossa legislacdo ndo tem
nenhuma tutela especifica para as pessoas LGBT, mas em seu texto de forma
indireta acaba abrangendo “todas” as pessoas. No entanto, € dever do Estado
legislar e combater qualquer tipo de discriminagdo que venha ocorrer por quaisquer
meios. Ou seja, todos somos iguais cientificamente, o que distingue € como cada

pessoa pretende se identificar para os demais.

Assim sendo, o principio da igualdade € um fator intocavel, em razédo de

estabelecer o crescimento pessoal e profissional. Cientificamente ja foi comprovado
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que todos somos iguais, desse modo, € dever do Estado tomar medidas para
combater a discriminagdo por conta de orientacdo sexual e identidade de género,
criando sancfes e reeducando as pessoas, trilharemos para uma sociedade mais

justa e fraterna.

3.1 O Trabalho Como Forma de Inclusdo Social

O trabalho é reconhecido desde o surgimento dos seres humanos, o que
demostra o tamanho de sua importancia individualmente e coletivamente para o
convivio em sociedade. A atividade exercida faz com que o trabalhador tenha uma

vida mais simbdlica, pois, acarreta o sentimento de independéncia e satisfacao.

O trabalho abrange diversas finalidades para o individuo, sendo as seguintes:
I. Recursos Financeiros; Il. Desenvolvimento de Habilidades; Ill. Realizacdo; IV.
Relacionamento Interpessoal e V. Disciplina e Responsabilidade. Através do
trabalho o individuo tem a oportunidade de adquirir uma vida mais digna e mais
representativa, com a finalidade de subsidiar as necessidades basica, como por

exemplo, alimentos, vestuarios, plano de saude e lazer (MARQUES, 2017).

Além dos ganhos matérias, o servico faz com que o individuo se introduza na
sociedade. Por meio do convivio de trabalho a pessoa aprende e expfe diversas
vivencias individuais, mediante a liberdade que é empregada para desenvolver
determinada atividade, como até mesmo lacos de amizades que venha ser fruto da

convivéncia do trabalho.

No entanto, o trabalho faz com que as pessoas aprendam e desenvolvam um
sentido de viver em pluralidade, pois, assim como na nossa sociedade, nas
empresas sdo desenvolvidas regras de convivéncia, para a manutengdo de um

ambiente mais harménico e saudavel para todos.

Com base na representacdo que o trabalho possibilita internamente e
socialmente, temos legislagcbes para tutelar a respeito desse direito, como

estabelece A Declaracdo Universal de Direito Humanos:

Artigo 23° - Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condi¢Bes equitativas e satisfatdrias de trabalho e a protecéo
contra o desemprego. Todos tém direito, sem discriminagdo alguma, a
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salario igual por trabalho igual. Quem trabalha tem direito a uma
remuneracao equitativa e satisfatéria, que lhe permita e a sua familia uma
existéncia conforme com a dignidade humana, e completada, se possivel,
por todos os outros meios de protecao social. Toda a pessoa tem o direito
de fundar com outras pessoas sindicatos e de se filiar em sindicatos para
defesa dos seus interesses. (DUDH, 1948)

Portanto, todas as pessoas tém direito a livre escolha do trabalho e a
protecdo contra o desemprego, porém, O que se encontra na pratica é um fato
totalmente disperso da legislacdo. Fato este que serd demonstrado nos tdépicos

abaixo.

3.2 Transgénero e Travesti

O conceito de transgénero surgiu no final da década de 1940 préximo ao
inicio de 1950, com casos de pessoas que diziam que estavam presas em um corpo
que ndo lhe pertencia. Neste caso, o individuo sente incompatibilidade do sexo

biol6gico com relacéo ao sexo psicologico.

A compreensdo do sexo biolégico ocorre no nascimento, definido por meio
dos 6rgaos genitais, quando possui pénis é considerado homem e uma pessoa com
vagina é considerada mulher. No entanto, existem pessoas que ndo se consideram
conforme o sexo biolégico, e possuem autonomia para viver conforme se identifica e

se sente bem. Nesse sentido, esclarece Paulo Roberto Ceccareli:

Logo, uma mulher ndo € um homem sem pénis, e um homem sem pénis
ndo € uma mulher. Ou seja, 0 sentimento de ser menino ou menina (género)
ndo pode ser vinculado a presenca ou auséncia do 6rgdo sexual (sexo).
(CECCARELLI, 2010, apud, CHAVES, 2017)

Na mesma linha de raciocinio, Jaqueline Gomes de Jesus estabelece o

seguinte pensamento:

Além disso, a sociedade em que vivemos dissemina a crenca de que 0s
orgdos genitais definem se uma pessoa é homem ou mulher. Porém, a
construgcdo da nossa identificacdo como homens ou como mulheres nao é
um fato biolégico, é social. (JESUS, 2012, p.08)
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Como elencado acima, os 6rgaos genitais ndo sao parametros para definicao
do sexo, mas hé necessidade de uma andlise individual para que cada pessoa seja
identificada de acordo com a sua propria escolha, em alguns casos, pode ocorrer

divergéncias entre o sexo biolégico com o psicologico.

Desse modo, as pessoas trans buscam encontrar equilibro para ter uma
qualidade de vida de acordo com as suas vontades, pois, quando se olham no
espelho repudiam o que esta sendo visto, por ndo se identificar naquele corpo,
nestes casos ocorrem modificagdes para amenizar ou até mesmo encontrar uma

satisfacdo interna e externa.

Consequentemente, as pessoas trans estabelecem uma identificacdo propria
que deve ser seguida e respeitada pela sociedade. No caso, refere-se as mulheres
trans, as pessoas que foram designados homens no nascimento, mas nao se
sentem em um corpo masculino, devendo ser tratadas como mulheres conforme
entendem. Na mesma linha, ha os homens trans, que através do sexo bioldgico foi
constatado serem mulheres, mas, da mesma forma do caso acima, ndo se

identificam com o sexo do nascimento.

Portanto, vale esclarecer que os transgéneros sdo pessoas normais, que nao
se identificam com o sexo biolégico e buscam encontrar um equilibrio com o seu
corpo e a vida social. Ou seja, ndo se trata de uma doenca ou desequilibrio como

muito afirma o senso comum preconceituoso.

Recentemente, foi publicada a 11* edicdo da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionadas a Saude (CID) pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), que reconheceu que a transexualidade néo
se trata de doenca ou distlrbios mentais, mas sim de identidade de género. Esta
publicacdo € uma conquista a este grupo, pois refletirh na maneira de como seréao
abordados, trazendo mais reconhecimento e a possibilidade de diminuir o
preconceito. (OMS, 2018)

Semelhantemente aos transexuais, as travestis ndo se identificam com o seu
sexo de nascimento. No entanto, diferentemente do primeiro grupo citado, as
travestis ndo fazem cirurgia de ressignificacdo de sexo, a qual tem como finalidade

mudanca do érgao genital.
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Um fato de bastante importancia que deve ser pautado é como as travestis
gostam de serem tratadas. A grande maioria prefere ser tratadas no feminino, ou
seja, “as travestis” ao invés de utilizar os pronomes masculinos, como, “os travestis”,
dessa forma se sentem respeitas e aceitas. Portanto, os adjetivos masculinos nao

sao bem aceitos por esse grupo. (JESUS, 2012, p. 17)

Antigamente as travestis tinham sua identidade vinculada a uma forma
pejorativa na sociedade, por ser associado a prostituicdo, mas através de lutas por
direitos e igualdade, essa classe vem adquirindo mais respeito e dignidade. Isso
ocorre por meio das manifestacdes da comunidade LGBT, enaltecendo o grupo de
travesti, as quais tém deixado de ser reprimidas e sofrerem opressdes por
simplesmente escolher viver e lutar por direitos igualitarios. (JESUS,2012, p. 16)

Deste modo, é direito de todos os individuos viver de forma digna. Ou seja,
para que isso venha ocorrer, as pessoas devem respeitar os Direitos Fundamentais
do préximo, assim teremos uma sociedade com mais valores humanos, sociais,

morais e individuais.

3.3 Cenério da precariedade de trabalho para transgéneros e travestis

A precariedade de trabalho para as pessoas trans e travestis ndo diz a
respeito apenas dos valores salarias, mas sim a disponibilizacdo de trabalhos
precarios ou até a falta do mesmo, ocasionando em baixa qualidade de vida e
inibicdo de um futuro melhor. (CHAVES, 207, p.218)

A populacdo LGBT especialmente as pessoas trans e travestis, encontram
dificuldades para ingressar no mercado de trabalho pelo motivo de ter sido imposto
padroes pela sociedade. Ou seja, foram estabelecidos perfis de pessoas que séo

vistas como “normais”, para preencher determinadas vagas de empregos.

Para elucidar, Cecilia Barreto de Almeida e Victor Augustos Vasconcellos

esclarece:

Assim, os termos cisgénera e transgénera sdo usados para se referir a
pessoas nas quais o “sexo bioldgico” e o “sexo psicologico” estdo ou nao
conformados ou alinhados, de acordo com parametros de género definidos.
Contudo, essa definicdo pode levar a varios problemas, pois a partir da
perspectiva das pessoas cisgéneras como sendo a norma, isto €, como o
referencial para definir o que é “alinhamento” e “conformidade”, as pessoas
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transgéneras seriam  desviantes, fora da norma. (ALMEIDA,
VASCONCELLOS, p. 305, 2018)

Como abordado nos capitulos anteriores, sexo bioloégico € definido no
nascimento, através do 6rgdo genital. JA o0 sexo psicolégico ndo € o mesmo do
bioldgico, resultando em divergéncias com o0 sexo do nascimento, com isso, O
individuo ndo se identifica naquele corpo, e pode realizar procedimentos para

modificacdes do seu corpo.

Entretanto, destaca-se que néo existe o normal e o anormal, todos os seres
humanos tém os mesmo direitos e deveres, cabendo o Estado implementar politicas
publicas para que o mercado de trabalho esteja pronto para receber todos os tipos

de identidades, inclusive as travestis, mulheres trans e homens trans.

A sociedade atual esta enraizada em preconceitos e sensos comuns, o qual é
definido por intermédio de “Juizo de valor preconcebido sobre algo ou sobre alguém
que se pauta em uma opinido construida sem fundamento, conhecimento nem
reflexdo” (DICIO). No entanto, as travestis e as pessoas trans sdo julgadas por
sensos comuns e narrativas criadas para desvalorizar esta classe, como por
exemplo, a associacao das travestis com as prostitutas e a transmissao de doencas
sexuais, desenvolvendo assim, barreiras para incluséo no mercado de trabalho

formal.

O néo reconhecimento da identidade das pessoas trans € outro fator favoravel
para o distanciamento em busca de servicos, uma vez que, essas pessoas nao sao
vistas como mulheres ou homens “verdadeiros”, por serem taxados como seres
humanos diferente do “padrao”. Por conta desse pré-julgamento criam-se obstaculos
para a integracdo no mercado de trabalho, fazendo com que esse grupo busque
servigos informais como fonte de renda. (ALMEIDA, VASCONCELLOS, p. 311,
2018)

Outra perspectiva que tem ligagdo com o distanciamento, € a determinacao
do uso do uniforme e uso do banheiro, o qual o empregador impde para 0s
empregados. Neste caso, a identidade de género muitas vezes é ignorada pelos
superiores no ambito de trabalho, resultando em desconforto e invisibilidade para o
ser. Neste sentido, para a manutencdo e o respeito da dignidade da pessoa

humana, deve ser respeitado a vontade da mesma, tanto na utilizacdo de banheiros,
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como nas roupas e prenomes conforme se sentir confortavel, para que venha

exercer sua atividade de forma digna.

Além dessas dificuldades mencionadas, um fator extremamente importante
gue deve ser abordado € o nivel de escolaridade, pois, muitas vezes € parametro de
definicdo para preenchimento de determinada vaga de emprego. A falta de estudo
dessa classe, faz com que o acumulo de defasagem seja alarmante, ocorrendo
inaptiddo para ingressar em empregos formais ou se manter. Isso tem conexdo com
0 cenario de precariedade no ensino, pois, muitas vezes o ambiente escolar ndo se
encontra preparado para lidar com a evolu¢do da sociedade, ocorrendo excluséao

das classes minoritarias.

Com relacdo ao ensino, € necessario entender como essas pessoas trans sao
vistas no convivio escolar. Na préatica percebe-se a dificuldade de os educadores
adquirirem competéncias para abordar assuntos de tamanho importancia, como
esclarecer a respeito da educacao sexual, a qual tem como objetivo elaborar uma
construcdo cultural a respeito do assunto, fazendo com que esse grupo tenha um

acolhimento e seja respeitado conforme deve. (PERICO, 2021, p. 39)

Para elucidar o que foi apresentado acima, Lucas Périco, expde da seguinte

maneira:

A violéncia e a discriminagcdo sdo processos, infelizmente, comuns nas
escolas brasileiras. A mistura de diversas culturas e perspectivas de mundo
criam um ambiente dispar que, onde se deveria valorizar o diferente, cria
padrbes nas quais algumas pessoas ndo conseguem se adaptar. Se essa
realidade ja é cruel com os cisgéneros e heterossexuais por iniUmeras
guestdes, quem dirA com os transexuais e LGBTQIA+. Na visdo
heterocisnormativa da sexualidade, quebrar as barreiras estaticas dos
padrdes socialmente construidos é um afronte e digno de sofrer repressao,
afim de evitar pensamentos divergentes. (PERICO, 2021, p. 61)

Como ja exposto, nossa sociedade tem um prejulgamento para estabelecer
padrées de pessoas, quando distingue do que julga como “correto” € taxado como
“diferente”, isso ja ocorre com os individuos que se identificam como heterossexuais,
mas com relagdo os transexuais e LGBT, isso se torna algo mais preocupante, em

virtude de serem julgados como aberracdes da sociedade.

Sendo expressas as dificuldades que as travestis e as pessoas trans

encontram na busca de oportunidade, em vista que, ndo conseguem adquirir
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conhecimentos necessarios por conta da retaliacdo no convivio escolar, além de
sofrer preconceito e contestacdo da identidade de género, faz com que 0s mesmos
nao se sintam confortaveis. Ou seja, existem obstaculos no processo para garantir
as mesmas oportunidades com relacdo aos demais grupos, o Estado deve
implementar o direito ao trabalho a todos, conforme esta elencado na Constituicdo
Federal.

3.4 Cenario de inclusdo e consolidacdo dos transgéneros no mercado de

trabalho

Como relatado no tépico anterior, existem diversas dificuldades enfrentadas
pelas pessoas LGBT para se inserir no mercado de trabalho, visto que, o
ordenamento juridico brasileiro ndo apresenta nenhum meio para garantir esse
direito social para esse grupo, fazendo com que essas pessoas busquem como

solucéo trabalhos informais.

De acordo com o trabalho informal, no ano de 2013 a Associacdo Nacional de
Travesti e Transexuais (Antra) trouxe uma estimativa que 90% da populagao travesti
e transexuais buscavam a prostituicdo como fonte de renda, ou seja, apenas 10%
dessas pessoas possuiam trabalhos formais. (VIEIRA, 2019, p.19). Este cenario
reflete a atual realidade, devido as dificuldades e preconceitos na insercdo ao

mercado de trabalho e padrdes enraizados em nossa sociedade.

Por conta do desinteresse em criar medidas para amenizar a marginalizacéo
social sofrida pelas pessoas trans, instituicbes privadas tomaram iniciativas para a
criacdo de redes de apoio com objetivo de incluir os mesmos no mercado de

trabalho, além de disponibilizar oportunidades de servi¢cos que trara mais dignidade.

O primeiro projeto de empregabilidade de pessoas Trans do Brasil foi a
TransEmpregos, criado no ano de 2013, tendo como objetivo a busca de
incorporacao dessa classe no mercado de trabalho, propondo cursos para formacéo,
disponibilizando vagas de empregos entre outras caracteristicas para atender as
pessoas trans. Este projeto, faz parcerias com empresas para combater a
invisibilidade do acesso por vinculagdes do preconceito implantado no convivio

social. Além da inclusdo propriamente dita, os criadores do projeto, buscam
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empresas que querem desprender dos “padrbes” de mercado, levantando um
ambiente mais criativo e de integracdo. (VIEIRA, 2019, p. 20, apud
TRANSEMPREGOS)

Outro meio de acessibilidade € o Projeto Dama, tendo como parceria a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da Prefeitura do Rio de Janeiro,
trazendo como alvo a formag&o profissional para travestis e transexuais. (VIEIRA,
2019, p. 20, apud GUIMARAES, 2016). Pois, como ja mencionado em topicos
anteriores, muitas vezes essas pessoas nao conseguem concluir o ensino, saindo
com grande defasagem no aprendizado, através desse levantamento, o Projeto
Damas, desenvolveu meios para capacitacdo desse grupo para que sejam
reinseridos tanto na sociedade como no mercado de trabalho.

A Prefeitura de Sao Paulo, juntamente com a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Turismo, desenvolveram o Projeto Reinsercdo Social Transcidadania, o qual tem
como finalidade atender as pessoas travestis, mulheres trans e homens trans em
situacdo de vulnerabilidade. Neste projeto, essas pessoas sao destinadas a
realizarem atividades direcionadas ao aperfeicoamento para o mercado de trabalho,
além de proporcionar autonomia financeira. (TRANSCIDADANIA, 2022)

Todos os projetos citados, tem 0s mesmos interesses, atender todos o0s
individuos independente da identidade de género, que se encontram marginalizados
pelo sistema, trazendo amparo, preparo, educacao e inclusao. Além das buscas
individuais, empresas entenderam o seu papel com relacédo ao direito social do ser
humano, explorando meios de aperfeicoamento para lidar com a inclusdo de forma
respeitosa. Os demais funcionarios participam da inclusdo, é oferecido a eles
palestras e monitorias a respeito do combate contra a discriminacdo de género,

colaborando para um ambiente digno e com acesso a informacéo.

As vantagens das empresas em oferecer oportunidades para as pessoas
trans e travestis € de disponibilizar um ambiente mais inclusivo, o qual tera
contribuicho de pessoas com diferentes personalidades para agregar no

desenvolvimento criativo de servigos em prol da empresa.

Portanto, é correto afirmar que ndo basta apenas oferecer a vaga de

emprego, mas, além disso, capacitar o colaborador e preparar o ambiente de
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trabalho para receber e combater todo senso comum e preconceito criado, assim o
ambiente de trabalho ser4 um lugar justo para todos, e principalmente repleto de

respeito.

3.5 Responsabilidade Social das empresas

A empresa de forma direta tem como responsabilidade atender de maneira
Unica todos os empregados, ndo fazendo diferenciagcdo, em virtude que, todos
somos iguais em direitos e deveres. Ao se falar de inclusdo estamos diante de a¢des
para participacao igualitaria, sO terd éxito se tiver o devido preparado no local de
trabalho, impondo a obrigacdo de respeitar as peculiaridades de cada pessoa,

consequentemente, transformard em um espaco mais responsavel com todos.

A responsabilidade social da empresa estd conectada da forma de como ela
contribui para o bem da sociedade, devendo pensar no bem-estar de todos.
Devendo ter como anseio a busca de estabelecer melhor qualidade de vida para
todos que fazem parte da empresa de forma interna e externa, pensando de forma

coletiva ao invés de pensar apenas individualmente.

A forma de tratamento igualitario € um dever basico da empresa, definindo as
mesmas oportunidades para todos, sem diferenciacdo por qualquer tipo de
caracteristicas. E necesséario combater qualquer tipo de discriminacdo, dando
espaco para diversidade e inclusdo. (BULGARELLI, 2017, p.21)

Pode-se afirmar, que a empresa juntamente com 0S superiores tem uma
grande influéncia na responsabilidade social no convivio, cabem a eles dar o
exemplo aos colaboradores e serem 0s responsaveis pela implementacéo de regras
para plena convivéncia de todos, ndo somente das pessoas transexuais, portanto,
com relacdo a esse grupo deve ser respeitado algumas caracteristicas bésicas.

Como por exemplo:

1. Nome Social: o qual tem como finalidade a identificacdo para os demais
colegas, caso esse direito ndo seja respeitado, esta sendo violado a forma de
tratamento. Além de tudo, o nome social deve estar em crachas de acordo

com a vontade do empregado.
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2. Utilizacdo de banheiro: neste caso, o correto € utilizar de acordo com a
identidade de género, ou seja, banheiro feminino (mulheres, mulheres trans,
travestis), banheiro masculino (homens, homens trans) banheiro unissex
(aqueles que se sentirem mais a vontade). Portanto, ndo existe uma regra
gue deve ser seguida, mas sim a compreensao e respeito para a manutengao

de um local mais incluso.

3. Vestimenta: como as demais hipéteses, devera ser de acordo com a vontade
do empregado, sem o empregador impor a roupa contraria a vontade do

empregado.

Além do dever da empresa, os empregados também tém deveres a serem
cumpridos, portanto, A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), legisla a respeito

de condutas arbitrarias de colaboradores, sendo as seguintes:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servi¢go contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢cbes, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem; (BRASIL, 1943)

Como a CLT elencou, cabera rescisdo contratual caso o empregado impute
atos contra a honra de outrem, ou seja, é visivel que o legislador incluiu esses
incisos com intencdo de garantir a honra e dignidade de todos, ndo sendo admitido

desrespeito com qualquer pessoa no ambiente de trabalho.

Ademais, estamos diante de um mundo totalmente tecnoldgico e informativo,
onde temos facil acesso a informacdo, entdo ndo deve ser admitido pessoas
praticarem preconceitos de forma arbitraria. O correto € aplicar ensinamentos por
parte da empresa, para desassociar falas e atos preconceituosos que estao
inseridos na sociedade a muito tempo, apés isso, o respeito devera ser de forma

reciproca.
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O autor Ricardo Sales, narra a respeito de lidar com as diferengas, expondo

da seguinte maneira:

Se diversidade é a foto, incluséo é o filme. Se diversidade é contra pessoas,
a inclusdo é leva-las em conta. Uma ndo é mais importante que a outra,
tampouco cabe hierarquizar os conceitos. Sdo ambos desafios igualmente
relevantes que se apresentam com intensidade ainda maior no memento de
acentuacéo das desigualdades (...). (SALLES, 2022, p. 11)

Nenhuma pessoa terd& menos importancia que outra, as diferencas estao
constantemente presentes na convivéncia em coletivo, mas € necessario respeito
continuamente, para uma sociedade mais fraterna e evoluida para lidar com as
diversidades humanas. Isso tem relagdo com o dia a dia na convivéncia dos
trabalhadores em grandes empresas, pois nenhuma pessoa sera igual a outra,
sempre tera pensamentos e identidades diferentes, mas o que deve ser preservado

€ a tolerancia e o respeito.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do desenvolvimento foram abordados assunto de extrema
importancia, como os Direitos Humanos da Populacdo LGBT, deixando evidente o
seu papel na vida desses individuos, pois foram responsaveis por tutelar direitos que
muitas vezes eram negligenciados por leis nacionais. Gragas a esta Declaracéo e
reinvindicacbes do movimento LGBT, foram surgindo mais oportunidades igualitarias

diante aos demais grupos da sociedade.

Consequentemente isso é fruto de lutas do movimento LGBT, que foram
crescendo com intuito de desvincular a imagem negativa que a sociedade criava por
conta do preconceito e também dos padrdes que a comunidade estabelecia como
“normais”, classificando-os como aberracdes ou detentores de doencas mentais, 0

qual por meio de pesquisas ja foram desvinculadas essas associacdes pejorativas.

Essas ac¢fes preconceituosas acarretam muitos maleficios as pessoas LGBT,
em virtude de sofrerem retaliagdes dentro do d&mbito familiar, escolar, profissional e
social, sdo marginalizadas e muitas das vezes tém seus direitos negligenciados e
oprimidos, visto que, € de extrema importancia a representatividade e a criacdo de

legislagbes para tutelar as garantias e deveres.

Dentro dos grupos dos individuos LGBT, as travesti e 0s transexuais de forma
direta sofrem mais discriminacédo de acordo com a sua identidade de género, devido
a este fato, recorrem a meios de modificacdes da fisionomia e alteracdo do nome
social, encontrando frequentemente empecilhos para inser¢do na sociedade e

principalmente no mercado de trabalho.

Atualmente, a Constituicdo Federal de 1988 juntamente com leis especiais,
trazem meios de tutelar a respeito de direitos igualitarios para todos. Mas o que se
percebe é da forma que essas leis foram criadas, sendo de forma generalizada ao
invés de direcionar a esse grupo, o qual tem como consequéncia a falta de
representacdo. No entanto, para a inclusdo social de forma mais contundente o

legislador precisa tutelar de forma mais clara, assim o direito sera efetivado.

Ao longo da pesquisa entende-se que para sanar esses vicios cabe ao
Estado criar medidas publicas e incentivar a efetivacdo dos direitos sociais. Pois, por
meio do direito ao trabalho, as pessoas conseguem buscar os demais direitos como

o lazer, educacao, saude e previdéncia, visto que, essas garantias sao fundamentais
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para a manutencao e criagdo de uma vida mais digna e simbdlica, principalmente
para as travestis e transexuais que lutam por igualdade e reconhecimento perante

0s demais grupos sociais.

Por fim, além do Estado ter um papel primordial, cabe a sociedade entender o
papel de cada individuo, independentemente da identidade de género do seu
semelhante. Pois, 0 preconceito s6 serd combatido quando for entendido que a
evolugcdo e a individualidade sempre estardo presentes no convivio social. E
necessario colocar em pratica a empatia uns pelos outros, e assim sera combatida a
discriminacdo dando espaco para as oportunidades justas e igualitarias, além de

uma sociedade mais responsavel com todos.
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