
 

FACULDADES INTEGRADAS DE BAURU 
TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Matriz Curricular - Vigente a partir de 2023 

Componentes curriculares (1º semestre) CH Total 

Técnicas de Comunicação e Expressão  36 

Matemática  72 

Teorias da Administração 72 

Sociologia 36 

Inteligência Organizacional 36 

Pesquisa aplicada em Recursos Humanos 36 

Informática  36 

Meio Ambiente e Sustentabilidade 36 

Total em hora aula 360 h/a 

Total em hora relógio 300 h 

Componentes curriculares (2º semestre) CH Total 

Psicologia Organizacional 36 

Cultura e Comportamento Organizacional 36 

Administração Pública e Terceiro Setor 

(Linha de extensão: Direitos Humanos e Inclusão) – 

Semana de DH 

36 

Gestão de Processos de Negócios 72 

Tecnologia em Gestão Recursos Humanos 36 

Gestão de Cargos e Salários 72 

Gestão Estratégica e por Competências 72 

Projeto Integrador I 72 
Total em hora aula 432 h/a 

Total em relógio 360h 

Extensão 60h 

 
Componentes curriculares (3º semestre) CH Total 

Legislação Social 72 

Estatística 72 

Optativa I  36 

Recrutamento e Seleção 36 

Administração de Pessoal 72 

Treinamento, Desenvolvimento e Educação 
Corporativa 

72 

Projeto Integrador II 72 
Total em hora aula 432 h/a 

Total em hora relógio 360 h 

Extensão 60h 

Componentes curriculares (3º semestre) CH Total 

Gestão de Desempenho e Carreira 72 

Saúde, Segurança e Qualidade de Vida no Trabalho 72 

Recursos Humanos na Administração Pública 36 

Dinâmica de Grupos e Jogos Empresariais 36 

Responsabilidade Social Corporativa 
(Linha de extensão: ESG)  

36 

Negociação  36 

Optativa II  36 

Liderança, Empreendedorismo e Inovação 36 

Projeto Integrador III 72 

Total em hora aula 432 h/a 

Total em hora relógio 360 h 

Extensão 100h 



 

 
Resumo das Atividades e da Carga Horária Máxima  

Atividades Carga Horária 

Componentes curriculares  1380 

Extensão 220 
Total 1600 horas 

 

 
 

Disciplina Carga Horária 

LIBRAS 36 

Negociação 36 

Tópicos Especiais I 36 

Tópicos Especiais II 36 

Marketing Pessoal 36 

Consultoria em Recursos Humanos 36 

 


