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“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos”

— Artigo 1¢ da Declara¢do Universal dos Direitos Humanos

TOMAZ, Jaqueline Aparecida. REGISTROS TRABALHISTAS: Um panorama
normativo acerca das regras de recursos humanos 2023.45f. Monografia

apresentada as Faculdades Integradas de Bauru, para obtengao do titulo de Bacharel
em Direito. Bauru, 2023.

RESUMO

A area de recursos humanos promove oportunidade de compreender o
desenvolvimento do trabalho, emprego e renda e a CTPS tem relevante importancia
nesses estudos pois formaliza as relagées com vinculo empregaticio no Brasil. Desde
1932 passou por inumeras transformagdes e representa a identificacdo de todos os
profissionais atuantes em atividades regulamentadas, garantindo que o exercicio
profissional se dé da maneira estabelecida na Lei sendo crucial para o exercicio da
profissdo. O trabalho usando uma metodologia de referencial bibliografico mostrou
como foi consolidado esse documento, 0 uso em recursos humanos, a legislagao
pertinente e os diversos tipos de registros. Conclui-se que o documento dever ser
muito bem usado e entendido por ambas as partes o0 empregado e empregador, que
devem ser realizados registros fidedignos e de boa indole pois como mostra o
presente trabalho algumas jurisprudéncias podem acarretar erros e danos morais e

materiais ao empregador.
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ABSTRACT

The area of human resources promotes the opportunity to understand the development
of work, employment and income and the CTPS has relevant importance in these
studies as it formalizes employment relationships in Brazil. Since 1932, it has
undergone numerous transformations and represents the identification of all
professionals working in regulated activities, ensuring that professional practice takes
place in the manner established by Law, which is crucial for the exercise of the
profession. The work using a bibliographic reference methodology showed how this
document was consolidated, its use in human resources, the relevant legislation and
the different types of records. It is concluded that the document must be very well used
and understood by both parties, the employee and the employer, that reliable and
good-natured records must be made because, as this work shows, some jurisprudence

can lead to errors and moral and material damage to the employer.
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1 INTRODUGCAO

A CTPS ou Carteira de Trabalho € um documento importantissimo no ambito da

formalizacao das relagdes com vinculo empregaticio no Brasil.

Surgida em 1932 no governo de Vargas sofreu inumeras mudangas diante das
transformacdes culturais, econdmica e sociais no Brasil como a concretizagdo do

Ministério do Trabalho.

O registro profissional € um numero que identifica todos os profissionais atuantes em
atividades regulamentadas, garantindo que o exercicio profissional se dé da maneira

estabelecida na Lei e dessa forma é crucial para o exercicio da profissao.

Na atualidade TEM (Ministério do Trabalho e Emprego) concede o registro profissional
a 14 (quatorze) categorias em que a prépria lei regulamentadora da profisséo lhe

atribuiu essa competéncia.
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Com a globalizacao e a tecnologia hoje temos a Carteira Digital de Trabalho que foi
instituida em 2019 e facilitou controle e a fiscalizagdo dos 6rgéos diante dos inumeros

registros que sao feitos nesse documento durante toda a vida do profissional.

Ressalta-se ainda que ela € documento obrigatério no territdério nacional para os
contratos de CLT e serve para facilitar a vida do trabalhador pois ele pode acompanhar

e solicitar beneficios, além de exigir os direitos previstos em lei.

Usando a metodologia de referencial bibliografico o objetivo geral do trabalho é
discorrer sobre a consolidagdo da CTPS e como objetivos especificos discorrer sobre
0 USO em recursos humanos, a legislagao pertinente e focar nos registros profissionais

de diferenciadas empresas além de registros de autbnomos e domésticos.

O trabalho apresenta uma introdugdo ao tema e sua importancia, em seguida o
primeiro capitulo discorre sobre nogdes gerais de registros profissionais, os capitulos
seguintes falam sobre os diversos registros com foco em empresas diferenciadas e

sua legislacéo pertinente e finalmente as consideragdes finais.

Pode-se discorrer que esse documento deve ser explicitamente organizado e de
entendimento de ambas as partes, o empregado e empregador, que devem ser
realizados registros fidedignos e de boa indole, pois como mostra o presente trabalho
algumas jurisprudéncias podem acarretar erros e danos morais e materiais ao

empregador.

2 NOGOES GERAIS DE REGISTROS EM RECURSOS HUMANOS

Registros de recursos humanos séo de extrema importancia desde muito tempo

apesar da demora em efetivamente acontecerem.

O registro usado para profissionais € um cadastro de trabalhadores que junto as

categorias permitem que o profissional atue no mercado de trabalho de acordo com
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as leis e dessa forma possa ser amparado possibilitando fiscalizagdo e demandas

para sua atuacgao.

Barbosa (2021) defende que a carteira de trabalho surgiu com o nome de Carteira
Profissional em 1932 nos primeiros anos do governo de Getulio Vargas, pouco depois
de sua subida ao poder, em 1930, apoOs insurreicdo armada que derrubou o entao
presidente Washington Luis e impediu a posse de Julio Prestes, que havia vencido o

proprio Vargas nas elei¢goes de 1930.

O autor ainda comenta que com as transformagdes culturais, econdmicas e sociais
no Brasil uma das que foram almejadas e concretizadas foi a criagéo do

Ministério do Trabalho, Industria e Comeércio, chamado por Vargas e seus aliados de
‘o ministério da Revolucao” focando na chamada “questao social” pois 0 numero de
trabalhadores urbanos sé crescia devido ao crescimento da industria e esses
trabalhadores comegaram a pressionar o governo por uma regulamentacdo do

trabalho.

Segundo o Portal Gov.br (2023) o registro profissional € um numero que identifica
todos os profissionais atuantes em atividades regulamentadas, garantindo que o
exercicio profissional se dé da maneira estabelecida na Lei. Assim, o registro

profissional é condigao indispensavel ao exercicio da profisséo.

O Ministério do Trabalho, por meio de suas unidades descentralizadas
(Superintendéncias, Geréncias e Agéncias) concede o registro profissional a 14
(quatorze) categorias em que a propria lei regulamentadora da profissao lhe atribuiu
essa competéncia, quais sejam: Agenciador de Propaganda, Artista, Atuario,
Arquivista, Guardador e Lavador de Veiculos, Jornalista, Publicitario, Radialista,
Secretario, Socidlogo, Técnico em Espetaculos de Diversdes, Técnico de Seguranga
do Trabalho, Técnico em Arquivo e Técnico em Secretariado. Mensalmente, sao

atendidos, em média, 7.000 cidadaos que buscam o referido documento.

Segundo ainda o Portal para requerer o servigo, basta acessar o
link https://www.gov.br/pt-br/servicos/registrar-se-como-profissional-para-
atividadesexigidas-em-lei, lembrando que todos os documentos protocolados no

Ministério da Economia devem estar devidamente assinados pelo requerente.

Atualmente temos a Carteira Digital de Trabalho que foi instituida pela Portaria
1065 de novembro de 2019 (BRASIL, 2019).
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2.1 A Carteira de Trabalho da Previdéncia Social CTPS

A carteira de trabalho segundo Bastos (2023) é um documento obrigatério para quem
€ contratado no regime da CLT ou Consolidacao das Leis Trabalhistas no Brasil, ela
contém todos os registros empregaticios da pessoa seja na industria, no comercio, na

agricultura, pecuaria ou mesmo de natureza doméstica.

Na publicagéo legal se determina que a carteira digital € equivalente a fisica e sera
automaticamente emitida para todos os cidadaos e cidadas que tenham o CPF ou
Cddigo de Pessoa Fisica, porém é preciso habilitar essa carteira, sendo a unica forma

de identificagao o proprio CPF.

Desse modo o numero de cadastro € a informacao a ser fornecida e usada quando
do inicio de uma nova relagdo empregaticia e sendo uma equivalente a outra ainda

ha que se destacar o Decreto 926 de 1969:

.. institui-se a Carteira de Trabalho como um documento obrigatdrio para
todas as pessoas que, em algum momento da vida, venham a prestar algum
Servico, seja no comeércio, na industria, na agricultura, na pecuaria ou mesmo
empregados domésticos (BRASIL, 1969)

.. art.29-CLT — o prazo para a anotagdo da admissdo do colaborador na
carteira de trabalho é de 48 horas...mudado pela Lei de Liberdade Econémica
que preconiza 5 dias uteis (BRASIL, 2019).

Ainda segundo o Decreto Lei 926 de 1969 que institui a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, altera dispositivo das Leis de Trabalho e do Estatuto do

Trabalhador Rural e da outras providéncias:

... Art. 1° Fica instituida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que
substituira a Carteira Profissional, a Carteira de Trabalho do Menor e a
Carteira Profissional do Trabalhador Rural. Paragrafo unico. Entendem-se
como concernentes a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, as
referéncias da Consolidagédo das Leis do Trabalho (Decreto-lei n° 5.452, de
1de maio de 1943) e do Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n® 4.214, de 2 de
marco de 1963) a Carteira Profissional, a Carteira de Trabalho do Menor e a
Carteira do Trabalhador Rural.

Art. 2° A Secao | do Capitulo | do Titulo 1l da Consolidagao das Leis do

Trabalho fica intitulada “Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social”,
passando seu artigo 13 a vigorar com a seguinte redagao:

Art, 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatéria para o
exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em
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carater temporario, € para 0 exercicio por conta prépria de atividade
profissional remunerada (BRASIL, 1969)

Ainda segundo a Lei de Liberdade Econémica no paragrafo 8°:

...apesar de o prazo de devolvimento da carteira agora ser maior, 0
trabalhador ainda deve ter acesso a todas as informagbes da sua CTPS
Digital no prazo de 48 horas a partir de sua anotagédo (BRASIL, 2019).

A CTPS digital serve para facilitar a vida do trabalhador pois ele pode acompanhar e

solicitar beneficios, além de exigir os direitos previstos em lei.

Quando o documento era apenas fisico o trabalhador tinha que levar a empresa para
pedir beneficios ou para atualizagéo e agora independentemente da situacao todos os
processos sao facilitados pois o préprio colaborador pode solicitar seus beneficios e
acompanhar as atualizagbes em sua carteira sem precisar sair de casa, basta ter

acesso a internet e fazer a gestéo pelo navegador ou aplicativo (BASTOS, 2023).

Segundo ainda o Pontotel (2023) a carteira digital cruza as varias bases de dados do
Governo com as informagdes inseridas pelo empregador no e-Social que € um sistema

de registro de dados trabalhistas pela internet.

Esse documento € em formato eletrbnico que consolida dados do contrato de
trabalho, salario, registros de férias, pagamentos de salarios, rescisdes e demais

eventos ligados ao historico do trabalhador.

Figura 1. Aplicativo carteira profissional digital

Carteira de Trabalho Digital
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Fonte: //play,google/store/apps/details?id=br.gov.dataprev.carteiradigital

Ainda Freire (2022) comenta que a Carteira Digital € apresentada em forma de
aplicativo e esta disponivel no sistemas Android® e los® e nela o trabalhador
consegue consultar todas as informagdes dos seus contratos de trabalho, sejam eles
atuais ou antigos, e ainda beneficios como abono salarial o acesso € pela conta do

gov.br e o unico requisito é ser inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

Segundo ainda o autor quem nunca tirou a carteira profissional impressa pode
dispensar o papel e solicitar apenas a Carteira de Trabalho Digital, que atualiza
automaticamente as informagbes, de acordo com as anotagbes enviadas pelo

empregador.

3 REGISTROS DE TRABALHO

Segundo Brasil (2020) o registro profissional ou de trabalho € um numero identificador
dos profissionais atuantes em atividades regulamentadas, garantindo que o exercicio
profissional se dé da maneira estabelecida na Lei sendo condigéo indispensavel ao

exercicio da profissao.

O Ministério do Trabalho, por meio de suas unidades descentralizadas
(Superintendéncias, Geréncias e Agéncias) concede o registro profissional a 14
(quatorze) categorias em que a propria lei regulamentadora da profissao lhe atribuiu
essa competéncia, quais sejam: Agenciador de Propaganda, Artista, Atuario,
Arquivista, Guardador e Lavador de Veiculos, Jornalista, Publicitario, Radialista,
Secretario, Socidlogo, Técnico em Espetaculos de Diversdes, Técnico de Seguranga
do Trabalho, Técnico em Arquivo e Técnico em Secretariado. Mensalmente, sao
atendidos, em média, 7.000 cidaddos que buscam o referido documento (BRASIL,
2020).

Segundo o Guia das Carreiras (2023) além das 14 categorias do Ministério do
Trabalho e Previdéncia ha ainda registros dos conselhos especificos em outras areas

que fiscalizam e regulamentam profissdées como Engenheiros, Médicos, Advogados e
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Fisioterapeutas por exemplos, ainda de acordo com o guia em 2022 o Ministério do
Trabalho e da Previdéncia teve a maioria de registros 18176 na carreira de Técnico

de Segurancga do Trabalho e nenhum registro para Agenciador de Propaganda.

Ainda segundo o SISDF (2023) o registro € uma exigéncia da Lei de Regulamentacéo
da Profissao (7.377 de 30/09/85 e 9.261 de 11/01/96).

O sistema ainda comenta que esse nimero é expedido pelo Orgédo, comprovando que
foram atendidas as exigéncias legais para exercer a profisséo e ocorre com todas as

categorias regulamentadas como: jornalistas, técnico de segurancga etc (SISDF, 2023)

Atualmente todo o processo para a solicitagdo do RP e a entrega da documentacao é
realizada de forma digital e ndo ha custo e assemelha-se a analise de pedido de
Registro Profissional pelas Unidades Regionais do Trabalho necessitando de envio da
documentagéo através de protocolo eletrdnico do Ministério da Economia (SISDF,
2023)

O cidadao deve proceder dessa forma, apés o preenchimento da solicitacdo no
Sistema de Registro Profissional podendo ser acessado no link //sirpweb.mte.gov.br e
assinar requerimento (SRP ou SRC) com todas as documentagdes listadas no referido
requerimento encaminhar ao protocolo central do Ministério da Economia por meio do
link //protocolo.planejamento.gov.br, ndo sendo necessario nenhum tipo de

agendamento ou entrega de documento de forma presencial.

Segundo ainda o portal Gov.Br ha algumas etapas a serem seguidas para o registro

profissional:

1. Acessar o portal gov (www.gov.br/pt-br)

2. Registrar-se como profissional nas categorias exigidas por lei (www.gov.br/pt-
br/@searchableText=REGISTRO+PROFISSIONAL)

3. Preencher a solicitagdo

4. Protocolar no Ministério da Economia apds periodo maximo de 30 dias 5. Emitir o

registro

Para o processo necessita-se dos seguintes documentos: cépia do documento de

identificacdo pessoal com foto; cépia do CPF; copia CTPS — pagina da foto e da
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qualificagao civil; copia frente e verso do Diploma do curso; comprovante de residéncia

e requerimento da SIRPWEB, assinado.

Ainda segundo o portal Contabilizei (2023) s&o oito impostos que uma ME deve pagar
definidos de acordo com o regime tributario selecionado e, em alguns casos, de acordo

com sua atividade — por isso € importante a contratagdo de um contador sao eles:
1. Imposto de renda sobre pessoa juridica (IRPJ)

2. Imposto sobre servigos (ISS)

3. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL)

4. Contribuicado para o Financiamento da Seguridade Social (Confins)
5. Imposto sobre circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS)

6. Programa de Integragao Social (PIS) e Programa de Formagéao do
Patrimonio do Servidor Publico (Pasep);
7. Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI), cobrado apenas de industrias.

8. Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP).

A ANVISA determina os tamanhos das empresas de acordo com o faturamento
(CONTABILIZEI, 2023)

Tipo de Empresa Classificagdo de faturamento
Empresa de Grande Porte - G/ Superior a R$ 50 milhdes
Empresa de Grande Porte — Gl Igual ou inferior a R$ 50 milhdes superior

a R$ 20 milhdes

Empresa de Médio Porte - Glll Igual ou Inferior a R$ 20 milhdes e
superior a R$ 6 milhdes

Empresa de Médio Porte — GIV Igual ou Inferior a R$ 6 milhdes

Empresa de Pequeno Porte — EPP Igual ou inferior a R$ 4,8 milhdes e
superior a R$ 360 mil

Microempresa - ME Igual ou inferior a R$ 360 mil
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3.1 Microempresa (ME)

A Lei Complementar 123 de 2006 conhecida como Lei Geral das Micro e Pequenas
empresas refere-se ao Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte; altera dispositivos das Leis n o 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991,
da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lein 0 5.452,
de 1 o de maio de 1943, da Lei n o 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar n o 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leisn o 9.317,de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999 (BRASIL, 1999).

A microempresa é classificada com as seguintes caracteristicas:
1. Rendimento bruto de até 360 mil por ano

2. Opcao de escolha de regime tributario entre Simples Nacional, Lucro Presumido e

Lucro Real

3. Opcao de escolha de natureza juridica: MEI (Microempresario individual) para
faturamentos de até R$ 81 mil/ano), ElI (Empresario individual), LTDA (Sociedade
Limitada — sendo Unipessoal ou com sécios), SS (Sociedade Simples) e SA
(Sociedade Anénima) (CONTABILIZE, 2023).

Ressalta-se que uma caracteristica muito importante das MEs microempresas, e que
acaba sendo uma grande vantagem, € o fato delas se enquadrarem na Lei Geral das

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

Gracgas a essa legislagao, que foi instituida em 2006 com o objetivo de regulamentar
as atividades, as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) séo
protegidas e até mesmo favorecidas de modo a usufruir de certas importantes

vantagens, como pagar menos impostos.

3.1.1 Microempreendedor Individual (MEI)

Legalmente ndo ha impedimento para que um MEI (Microempreendedor
Individual) tenha uma carteira assinada, desde que cumpra as regras estabelecidas
para se tornar um MEI ou seja, a pessoa pode ser MEI e ter um emprego com carteira

assinada ao mesmo tempo, desde que siga as exigéncias que incluem faturar até R$
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81.000,00 por ano, nao ser socio de outra empresa e exercer uma das atividades
permitidas para o MEI (SILVEIRA, 2023).

Para o Ministério do Trabalho e Previdéncia se a atuagao for simultdnea como CLT e
MEI deve-se considerar que ao ter uma carteira assinada como MEI, vocé ainda tem
direitos garantidos, como salario proporcional, aviso prévio indenizado, férias
proporcionais e vencidas, bem como o 13° salario, ndo tem direito ao
segurodesemprego ja que o MEI é considerado como fonte de renda e ainda que vocé
deve fazer a contribuicdo do INSS nas duas modalidades, tanto como MEI quanto
como CLT (BRASIL,2020).

Ainda segundo Silveira (2023) com relagao aos beneficios previdenciarios € possivel
somar o tempo de contribuigdo como CLT ao tempo de contribuicdo como MEI para o
calculo da aposentadoria, desde que essas contribuicbes ndo sejam realizadas de
forma concomitante. Isso pode ser vantajoso para aqueles que desejam acumular

tempo de contribuicdo em ambas as modalidades.
Segundo ainda a Lei Complementar 128 de Dezembro de 2008 que alterou a

LC 123/2006, a Lei 8212/91, Lei 8213/91, a Lei 10406/2002 e o CC Lei 8029 de 1990:

...art. 56. As microempresas ou as empresas de pequeno porte optantes pelo
Simples Nacional poderao realizar negécios de compra e venda de bens, para
os mercados nacional e internacional, por meio de sociedade de propdsito
especifico nos termos e condicbes estabelecidos pelo Poder Executivo
federal.

§ 1 0o N&o poderéo integrar a sociedade de que trata o caput deste artigo
pessoas juridicas ndo optantes pelo Simples Nacional.

§ 20 Asociedade de propdsito especifico de que trata este artigo:
| — tera seus atos arquivados no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

Il — tera por finalidade realizar:

a) operagbes de compras para revenda as microempresas ou empresas
de pequeno porte que sejam suas socias;

b) operagbes de venda de bens adquiridos das microempresas e
empresas de pequeno porte que sejam suas socias para pessoas juridicas
que nao sejam suas socias;

Il — podera exercer atividades de promogao dos bens referidos na alinea b
do inciso |l deste paragrafo;

IV — apurara o imposto de renda das pessoas juridicas com base no lucro
real, devendo manter a escrituragao dos livros Diario e Razao;

V — apurara a Cofins e a Contribuicdo para o PIS/Pasep de modo
ndocumulativo;
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VI — exportara, exclusivamente, bens a ela destinados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que dela fagam parte;

VIl — sera constituida como sociedade limitada;

VIII - devera, nas revendas as microempresas ou empresas de pequeno
porte que sejam suas socias, observar prego no minimo igual ao das
aquisigdes realizadas para revenda; e

IX — devera, nas revendas de bens adquiridos de microempresas ou
empresas de pequeno porte que sejam suas socias, observar prego no
minimo igual ao das aquisi¢cdes desses bens.

§ 3. A aquisicdo de bens destinados a exportagdo pela sociedade de
proposito especifico ndo gera direito a créditos relativos a impostos ou
contribuigbes abrangidos pelo Simples Nacional.

§ 4. A microempresa ou a empresa de pequeno porte ndo podera participar
simultaneamente de mais de uma sociedade de propdsito especifico de que
trata este artigo.

§ 5. A sociedade de propdsito especifico de que trata este artigo ndo podera:

I —serfilial, sucursal, agéncia ou representagéo, no Pais, de pessoa juridica
com sede no exterior;

Il — ser constituida sob a forma de cooperativas, inclusive de consumo;
Il — participar do capital de outra pessoa juridica;

IV— exercer atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econbmica, de sociedade de crédito,
financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de
distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de
previdéncia complementar;

V — ser resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5
(cinco) anos-calendario anteriores;

VI- exercer a atividade vedada as microempresas e empresas de pequeno
porte optantes pelo Simples Nacional.

§ 6. A inobservancia do disposto no § 4 o deste artigo acarretara a
responsabilidade solidaria das microempresas ou empresas de pequeno
porte socias da sociedade de propdsito especifico de que trata este artigo na
hipétese em que seus titulares, sécios ou administradores conhecessem ou
devessem conhecer tal inobservancia.

No entanto o MTP (2020) atenta que alguns aspectos importantes podem impedir o
CLT de se tornar MEI como o contrato de trabalho, sendo que se seu contrato de
trabalho atual contiver clausulas que nao permitem a participagdo em outras
instituicGes ou modalidades empresariais, isso pode ser um impedimento para se
tornar MEI, a jornada de trabalho desde que ocorra choque entre o horario de trabalho

do seu emprego CLT e a atuagdo como MEI, a atividade (CNAE) que nao pode ser do
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mesmo ramo ou gerar concorréncia ou conflito de interesse com a fungao estabelecida

no seu contrato de trabalho.

Cazeiro (2023) comenta que a Lei de Liberdade Econdmica, de 2019, é resultado de
uma medida provisoria que busca a desburocratizacido de processos envolvidos na
relagdo do empregador e funcionarios que foi apresentada inicialmente como uma
Medida Proviséria, a Lei da Liberdade Econdmica, foi sancionada em 20 de setembro
de 2019, trazendo inumeras mudancas para a relagao empregador e funcionario seu
grande objetivo é tornar mais simples a vida de quem deseja empreender, também

liberando cerca de 4,5 milhdes de trabalhadores do controle de ponto.

Segundo ainda o portal Gov.br a pessoa que queira se formalizar como MEI e que
atenda as seguintes condig¢des: exercer pelo menos uma das atividades econémicas
previstas na “Tabela A” e “Tabela B” do Anexo Xl, da Res CGSN 140 de 2018, ter
faturamento limitado a R$ 81.000,00 por ano no caso de atividades listadas na “Tabela
A’ R$ 251.600,00 por ano no caso de atividades listadas na “Tabela B” da referida
resolugcdo e nao participe como sécio, administrador ou titular de outra empresa e

ainda contrate no maximo um empregado (BRASIL, 2018).

3.1.2 Pequeno porte

Instituida pela Lei 9841 de 1999 que determinou as regras do Estatuto da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte dispondo sobre o tratamento juridico

da mesma de acordo com os artigos 170 e 179 da CF que dispde:

...art. 1 o Nos termos dos arts 170 e 179 - CF é assegurado as microempresas
e as empresas de pequeno porte tratamento juridico diferenciado e
simplificado nos campos administrativo, tributario, previdenciario, trabalhista,
crediticio e de desenvolvimento empresarial, em conformidade com o que
dispbe esta Lei e a Lei 9317/96 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico. O tratamento juridico simplificado e favorecido, estabelecido
nesta Lei, visa facilitar a constituicdo e o funcionamento da microempresa e
da empresa de pequeno porte, de modo a assegurar o fortalecimento de sua
participacao no processo de desenvolvimento econémico e social (BRASIL,
1999).

Com relacao a definicdo e nomenclatura de microempresa e empresa de pequeno

porte:
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...art. 2 o Para os efeitos desta Lei, ressalvado o disposto no art. 3 o,
considera-se:

I - microempresa, a pessoa juridica e a firma mercantil individual que
tiver receita bruta anual igual ou inferior a R$ 244.000,00 (duzentos e
quarenta e quatro mil reais);

Il - empresa de pequeno porte, a pessoa juridica e a firma mercantil
individual que, ndo enquadrada como microempresa, tiver receita bruta anual
superior a R$ 244.000,00 (duzentos e quarenta e quatro mil reais) e igual ou
inferior a R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais).

§ 1° No primeiro ano de atividade, os limites da receita bruta de que tratam os
incisos | e Il serdo proporcionais ao numero de meses em que a pessoa
juridica ou firma mercantil individual tiver exercido atividade, desconsideradas
as fragbes de més.

§ 2° O enquadramento de firma mercantil individual ou de pessoa juridica em
microempresa ou empresa de pequeno porte, bem como o seu
desenquadramento, ndo implicarao alteragao, denuncia ou qualquer restricao
em relagao a contratos por elas anteriormente firmados.

§ 3° O Poder Executivo atualizara os valores constantes dos incisos | e Il com
base na variagao acumulada pelo IGP-DI, ou por indice oficial que venha a
substitui-lo

Art. 3° Nao se inclui no regime desta Lei a pessoa juridica em que haja
participagao:

| - de pessoa fisica domiciliada no exterior ou de outra pessoa juridica

Il - de pessoa fisica que seja titular de firma mercantil individual ou sécia
de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado na forma
desta Lei, salvo se a participagédo nao for superior a dez por cento do capital
social de outra empresa desde que a receita bruta global anual ultrapasse
os limites de que tratam os incisos | e Il do art. 2

Paragrafo unico. O disposto no inciso Il deste artigo ndo se aplica a
participacdo de microempresas ou de empresas de pequeno porte em
centrais de compras, bolsas de subcontratagcao, consoércios de exportagéo e
outras formas de associagdo assemelhadas, inclusive as de que trata o art.
18 desta Lei.

Segundo ainda a mesma Lei o enquadramento de pessoa sendo juridica ou firma
antes da promulgacdo desta Lei mas que preenchia os seus requisitos de
enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, excetuadas as ja
enquadradas no regime juridico anterior, comunicara esta situacao, conforme o caso,
a Junta Comercial ou ao Registro Civil das Pessoas Juridicas, para fim de registro,

mediante simples comunica¢ao, da qual constarao:

... | - a situagdo de microempresa ou de empresa de pequeno porte;
Il - o nome e demais dados de identificacdo da empresa;

i - a indicagdo do registro de firma mercantil individual ou do
arquivamento dos atos constitutivos da sociedade;
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v - a declaragao do titular ou de todos os sécios de que o valor da receita
bruta anual da empresa n&o excedeu, no ano anterior, o limite fixado no
inciso | ou Il do art. 2°, conforme o caso, e de que a empresa nao se
enquadra em qualquer das hipoteses de exclusao relacionadas no art. 3 0.

Ainda com relagdo a mesma lei em seu art. 5° se a empresa estiver se formando
inicialmente devera o titular ou socios declararem sua situacao e a receita bruta anual
nao excedera, no ano da constituicdo, o limite fixado no inciso | ou Il do art. 2°,
conforme o caso, e que a empresa nao se enquadra em qualquer das hipoteses de

exclusdo relacionadas no art. 3° desta Lei (BRASIL, 1999).

Segundo a mesma lei para ser constituida deve ter arquivamento, nos 6rgaos de
registro, dos atos constitutivos de firmas mercantis individuais e de sociedades que se
enquadrarem como microempresa ou empresa de pequeno porte, bem como o

arquivamento de suas alteragdes, € dispensado das seguintes exigéncias:

... | - certidao de inexisténcia de condenagéo criminal, exigida pelo inciso Il do
art. 37 da Lei n 0 8.934, de 18 de novembro de 1994, que sera substituida por
declaracao do titular ou administrador, firmada sob as penas da lei, de ndo
estar impedido de exercer atividade mercantii ou a administracdo de
sociedade mercantil, em virtude de condenagao criminal;

Il - prova de quitagao, regularidade ou inexisténcia de débito referente a tributo
ou contribuicdo de qualquer natureza, salvo no caso de extingdo de firma
mercantil individual ou de sociedade.

Paragrafo unico. Nao se aplica as microempresas e as empresas de pequeno
porte o disposto no § 2° do art. 1 o da Lei n 0 8.906, de 4 de julho de 1994.

Art. 7°. Feita a comunicagao, e independentemente de alteragdo do ato
constitutivo, a microempresa adotara, em seguida ao seu nome, a expressao
“microempresa” ou, abreviadamente, “ME”, e a empresa de pequeno porte, a
expressao “empresa de pequeno porte” ou “EPP”.

Paréagrafo Unico. E privativo de microempresa e de empresa de pequeno porte
0 uso das expressodes de que trata este artigo.

Ainda a mesma lei com relagdo ao desenquadramento/reenquadramento postula que
sera feito quando excedidos ou n&o alcangados os respectivos limites de receita bruta
anual fixados no art. 2° e sendo assim passa automaticamente a condi¢ado de
empresa de pequeno porte, e esta passa a condigao de empresa excluida do regime
desta Lei ou retorna a condicdo de microempresa e ainda perdendo a condicdo de
microempresa ou de empresa de pequeno porte, em decorréncia do excesso de
receita bruta, somente ocorrera se o fato se verificar durante dois anos consecutivos

ou trés anos alternados, em um periodo de cinco anos.
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Pela legislagdo se a empresa de pequeno porte reenquadrada como empresa, a
microempresa reenquadrada na condigao de empresa de pequeno porte e a empresa
de pequeno porte reenquadrada como microempresa comunicarao este fato ao 6rgao
de registro, no prazo de trinta dias, a contar da data da ocorréncia e os requerimentos

e comunicagdes poderao ser feitos por via postal, com aviso de recebimento.

Com relacé&o ao regime de previdéncia e trabalho o Poder Executivo estabelecera
procedimentos simplificados para cumprir a lei bem como para eliminar exigéncias
burocraticas e obrigacdes acessérias que sejam incompativeis com o tratamento

simplificado e favorecido previsto nesta Lei.

Ressalta-se que no art 11 : “ A microempresa e a empresa de pequeno porte sao
dispensadas do cumprimento das obrigacdes acessorias a que se referem os arts.
74; 135, § 2°; 360; 429 e 628, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.”

. Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo dispensa a
microempresa e a empresa de pequeno porte dos seguintes procedimentos:
| - Anotagbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

I - Apresentacao da Relacdo Anual de Informacdes Sociais - Rais e do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - Caged;

[ - arquivamento dos documentos comprobatérios de cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, enquanto ndo prescreverem essas
obrigagdes;

v - Apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - Gfip.

Art. 12. Sem prejuizo de sua acao especifica, as fiscalizagdes trabalhista e
previdenciaria prestarao, prioritariamente, orientagdo a microempresa e a
empresa de pequeno porte.

Paragrafo unico. No que se refere a fiscalizagao trabalhista, sera observado
o critério da dupla visita para lavratura de autos de infragcao, salvo quando for
constatada infragdo por falta de registro de empregado, ou anotagédo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS, ou ainda na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou
embaraco a fiscalizacao.

Art. 13. Na homologagéo de resciséo de contrato de trabalho, o extrato de
conta vinculada ao trabalhador relativa ao Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo - FGTS podera ser substituido pela
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e

Informacgdes a Previdéncia Social - Gfip pré-impressa no més anterior, desde
que sua quitagdo venha a ocorrer em data anterior ao dia dez do més
subsequente a sua emissao.
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3.1.3 Médio porte

Segundo Rocha (2023) apesar da pandemia, a abertura de novas empresas no Brasil

vem crescendo em ritmo acelerado nos ultimos anos.

De acordo com dados do Ministério da Economia, o pais registrou um aumento de
6% no numero de negocios ativos em 2020. Ja no ano passado, somente entre maio
e agosto, 1,4 milhdo de novas empresas foram abertas, o que representa um salto de

26,5% ante o ano anterior.

Isso significa que, todos os meses, ha milhares de novos empreendedores chegando
ao mercado (ou expandindo negdcios ja consolidados) e tendo de lidar com os
inumeros desafios que fazem parte dos processos de abertura e gestdo de uma

empresa.
Uma empresa de médio porte de acordo com o BNDS (Banco Nacional do

Desenvolvimento o faturamento de uma empresa média deve estar entre R$ 16
milhdes a R$ 90 milhdes de reais (SEBRAE, 2023).

Os registros em CTPS dessas empresas seguem as normativas dadas pela Lei Lei
9841 de 1999 e artigos 170 e 179 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1999, BRASIL,
1988)

3.1.4 Grande porte

Uma empresa de médio porte de acordo com o BNDS (Banco Nacional do
Desenvolvimento o faturamento de uma empresa média deve estar entre R$ 16
milhdes a R$ 300 milhdes de reais (SEBRAE, 2023).

Os registros em CTPS dessas empresas seguem as normativas dadas pela Lei Lei
9841 de 1999 e artigos 170 e 179 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1999, BRASIL,
1988)
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3.1.5 Sociedade Limitada

Numa sociedade limitada a responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do Capital Social ele
se rege, nas omissdes, pelas normas da sociedade simples (NORMAS LEGAIS,
2023).

O portal Normas Legais (2023) ainda se admite o contrato social com regéncia
supletiva da sociedade limitada pelas normas da anénima, o contrato mencionara, no
que couber, as indicagdes obrigatdrias, e, se for o caso, a firma social e nesse tipo de

sociedade a divisao do capital é feita em quotas, iguais ou desiguais.

.. uma quota ou diversas a cada sécio realizada pela exata estimagao de
bens conferidos ao capital social e respondem solidariamente todos os
sécios, até o prazo de cinco anos da data do registro da sociedade sendo
vedada contribuicdo que consista em prestagéo de servicos e essa quota é
indivisivel em relagcéo a sociedade, salvo para efeito de transferéncia, e em
casos de condominio de quota, os direitos a ela inerentes somente podem
ser exercidos pelo condémino representante, ou pelo inventariante do espdlio
de sécio falecido e os conddminos de quota indivisa respondem
solidariamente pelas prestagdes necessarias a sua integralizagdo (BRASIL,
2019).

Segundo o mesmo portal caso haja omissdo de contrato o s6cio pode ceder sua
quota, total ou parcialmente, a quem seja socio, independentemente de audiéncia dos
outros, ou a estranho, se ndo houver oposigao de titulares de mais de um quarto do
Capital Social e essa cesséao tera eficacia quanto a sociedade e terceiros, a partir da

averbacao do respectivo instrumento, subscrito pelos sécios anuentes.

Caso nao seja integralizada a quota de sdcio remisso:

...0s outros sécios podem toma-la para si ou transferi-la a terceiros, excluindo
o primitivo titular e devolvendo-lhe o que houver pago, deduzidos os juros da
mora, as prestagdes estabelecidas no contrato mais as despesas e ainda os
sécios serdo obrigados a reposicao dos lucros e das quantias retiradas, a
qualquer titulo, ainda que autorizados pelo contrato, quando tais lucros ou
quantia se distribuirem com prejuizo do capital (BRASIL, 2019).

Com relagdo a administracdo da sociedade é feita por uma ou mais pessoas

designadas no contrato social ou em ato separado porém a administragao atribuida
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no contrato a todos os socios nao se estende de pleno direito aos que posteriormente
adquiram essa qualidade, a designagéo de administradores ndo sécios dependera de
aprovacgao da unanimidade dos socios, enquanto o capital ndo estiver integralizado, e
de 2/3 (dois ter¢os), no minimo, apos a integralizagédo e o administrador designado em
ato separado investir-se-a no cargo mediante termo de posse no livro de atas da
administracao (BRASIL, 2019).

Ainda se o termo nao for assinado nos trinta dias seguintes a designacao a torna sem
efeito e

...nos dez dias seguintes ao da investidura, deve o administrador requerer
seja averbada sua nomeacgdo no registro competente, mencionando o seu
nome, nacionalidade, estado civil, residéncia, com exibicdo de documento de
identidade, o ato e a data da nomeacédo e o prazo de gestdo sendo que o
exercicio do cargo de administrador cessa pela destituicdo, em qualquer
tempo, do titular, ou pelo término do prazo se, fixado no contrato ou em ato
separado, ndo houver reconducdo e tratando-se de sbécio nomeado
administrador no contrato, sua destituicdo somente se opera pela aprovagao
de titulares de quotas correspondentes, no minimo, a dois tergos do Capital
Social, salvo disposi¢cdo contratual diversa, e a cessagao do exercicio do
cargo de administrador deve ser averbada no registro competente, mediante
requerimento apresentado nos dez dias seguintes ao da ocorréncia e sua
renuncia torna-se eficaz, em relagao a sociedade, desde o momento em que
esta toma conhecimento da comunicacdo escrita do renunciante; e, em
relacdo a terceiros, apds a averbacgédo e publicagdo (NORMAS LEGAIS,
2023).

Cabe ainda ressaltar que a Lei de Liberdade Econdmica (Lei 13874 de 2019) foi criada
para flexibilizar alguns atos empresariais e trouxe um novo modelo de sociedade a
Sociedade Limitada Unipessoal que tem suas caracteristicas descritas no Cap IV do
CC (art 1052 e 1087) (BRASIL, 2019).

Segundo ainda Brasil (2019) as sociedades limitadas devem se basear em algumas
regras basicas para que sejam formalizadas como o sécio deve ser responsavel pela
parte do capital social (cota) que ele se comprometeu em investir; o capital social é
dividido em cotas (iguais ou desiguais), sendo que cada sd6cio pode ter uma ou varias.
Este deve contribuir para a sua cota através de dinheiro ou bens, mas nao por
prestacdes de servigos; 0 sécio € excluido da sociedade em duas situagdes: quando
nao paga o valor referente a sua conta para a integralizagdo do capital social ou
guando coloca em risco a existéncia da empresa (do negdécio); e os sdcios nao devem
retirar os lucros da empresa, caso estes simbolizem prejuizos para o capital social
desta. O principal objetivo é garantir a estabilidade do negécio em geral; a constituicao

de um conselho fiscal € uma medida aconselhada, mas ndo obrigatéria.
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Os registros em CTPS dessas empresas seguem as normativas dadas pela Lei Lei
9841 de 1999 e artigos 170 e 179 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1999, BRASIL,
1988).

3.1.6 Sociedade Simples

Segundo o Contabilizei (2023) a sociedade simples € uma modalidade de empresa
sem fins de mercado composto pela associacio entre dois ou mais profissionais que
exercem a mesma atividade, na qual eles se juntam e formam uma sociedade de modo
a prestar servigos de natureza intelectual (cientifica, literaria, artistica) ou cooperativa.
Como exemplo, existem as associagdes e cooperativas de médicos, advogados e
outros profissionais que estabelecem uma parceria ao prestar servigos a sociedade

sem carater empresarial.

O Cddigo Civil discorre que a sociedade simples € um tipo de sociedade que nao
exerce atividade propria de empresario sujeito a registro e segundo a lei art. 982 e 983
do CC essas sociedades de natureza simples podem ter dois tipos de societarios:
Sociedade Simples Pura e Sociedade Simples Limitada e segundo o mesmo codigo
essas sociedades designadas simples nao sao passiveis de faléncia e ndo precisam

se adequar as normas da Lei de Faléncias (BRASIL, 2002).

Os registros em CTPS dessas empresas seguem as normativas dadas pela Lei Lei
9841 de 1999 e artigos 170 e 179 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1999, BRASIL,
1988).

3.1.7 Sociedade Andnima

Uma S/A é um tipo de sociedade de natureza juridica que possui seu capital social
dividido em a¢des de igual valor nominal. Aresponsabilidade dos sécios € proporcional
a quantidade de acbes que possuem, por isso, diz-se que eles tém uma
responsabilidade limitada sobre a empresa (BASEMENT, 2023).

Para que o negdcio evolua o caminho natural € mudancga de estrutura societaria

e por isso a maioria dos socios de empresas LTDA comeca a pesquisar sobre as S/As.
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Podem ter estrutura simples para facilitar o crescimento de um negdécio menor ou
robusta para trazer seguranga para as atividades de um negocio maior ou que planeje
crescer aceleradamente (BASEMENT, 2023).

Segundo o Nubank (2023) regulamentada pela Lei 6404/76 também chamada Lei das
Sociedades Andnimas onde sécios e acionistas tém responsabilidade limitada sobre
0 negocio de acordo com o preco de emissdo das agdes adquiridas. Outra
caracteristica desse tipo societario € que o patrimdénio pessoal dos acionistas nao se

confunde com o da empresa.

ALei 6404 de 1976 define: “ Art. 1° A companhia ou sociedade anénima tera o capital
dividido em agdes, e a responsabilidade dos socios ou acionistas sera limitada ao
preco de emissao das agdes subscritas ou adquiridas” e a mesma “ Art. 2° Pode ser
objeto da companhia qualquer empresa de fim lucrativo, ndo contrario a lei, a ordem

publica e aos bons costumes. ”

§ 1° Qualquer que seja o objeto, a companhia é mercantil e se rege pelas leis
e usos do comércio.

§ 2° O estatuto social definira o objeto de modo preciso e completo.

§ 3° A companhia pode ter por objeto participar de outras sociedades; ainda
que nao prevista no estatuto, a participacao é facultada como meio de realizar
o objeto social, ou para beneficiar-se de incentivos fiscais.

Os registros em CTPS dessas empresas seguem as normativas dadas pela Lei Lei
9841 de 1999 e artigos 170 e 179 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1999, BRASIL,
1988)

Ainda Galvao e Silva (2023) defendem que a S/A de capital fechado cumpre todos os
requisitos e opera normalmente como tal, mas nao esta listada em nenhuma bolsa de
negociagao de valores mobiliarios, suas agdes podem ser compradas e vendidas

livremente, mas esse processo deve ser feito diretamente com os atuais acionistas.

Enquanto que a de capital aberto pode ser negociada em uma bolsa de valores por
ter sido autorizada e registrada para tal sendo feita a autorizagéo pelo CVM — conselho
de valores imobiliarios ligado ao Ministério da Economia e somente com esta
autorizagdo que uma empresa passa a ser negociada em bolsas abertas, com o
intermédio e a estrutura para serem listadas “publicamente”, sem a necessidade de
negociagéo pessoal (GALVAO e SILVA, 2023).
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Ainda segundo os autores as estruturas de uma sociedade anénima ou alguns
requisitos legais que devem ser obedecidos para auxiliar na condugao e legitimidade
das atividades da empresa como a Assembleia Geral (reine todos os acionistas).
Conselho de Administragdo (ao menos trés membros para rumos da Diretoria e gestéao
manifestando a vontade dos acionistas), Diretoria (define acbes ditadas pela
Assembleia e Conselho, questbes legais), Conselho Fiscal ( érgéao eleito que tem
membros que podem ou nao ser acionistas e fiscaliza e valida as atividades

administrativas).

Os registros em CTPS dessas empresas seguem as normativas dadas pela Lei Lei
9841 de 1999 e artigos 170 e 179 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1999, BRASIL,
1988).

3.2 Auténomos

A Lei 5890 de 1973 define em seu art.2 os beneficiarios da previdéncia social,
segurados, dependentes, trabalhadores rurais, empresas, empregados e

trabalhadores autbnomos:

.. 0 que exerce habitualmente, e por conta prépria, atividade profissional
remunerada; o que presta servicos a diversas empresas, agrupado ou néo
em sindicato, inclusive os estivadores, conferentes e assemelhados; o que
presta, sem relacdo de emprego, servico de carater eventual a uma ou mais
empresas; o que presta servico remunerado mediante recibo, em carater
eventual, seja qual for a duragéo da tarefa (BRASIL, 1973)

Segundo o Contabilizei (2023) o trabalho por conta préopria tem aumentado cada vez
mais no Brasil e dados do IBGE constam que em dezembro de 2021, o numero de
trabalhadores por conta propria chegou a 24,8 milhdes com recorde da série iniciada
em 2012. Trabalho autbnomo ¢é toda atividade exercida por profissionais de forma
liberal, prestando servigos para empresas ou pessoas por um tempo especifico, sem
vinculo empregaticio, eles sdo favorecidos por questdes tributarias e pela facilidade
de conseguir trabalhos no mercado digital (CONTABILIZEI, 2023).

Os registros em CTPS dessas empresas seguem as normativas dadas pela Lei
Lei 9841 de 1999 e artigos 170 e 179 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1999, BRASIL,
1988)
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3.3 Servigos domésticos

Segundo Delgado (2017) é relativamente recente a incluséo juridica dos domésticos
e apenas com a Lei n.11324/2006 e a Emenda Constitucional 72 de 2013 e LC 150 de
2015, tal categoria obteve uma regulamentagao digna, com ampla gama de direitos,

0s quais eram insipidos na Lei n. 5859 de 1972.

Alei que trata dos servicos domésticos € a 5859 de 1972: “Aquele que presta servigos
de natureza continua e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia no ambito

residencial destas”

Ainda segundo a Lei 13874 (BRASIL, 2019) a Carteira de Trabalho Digital € um
aplicativo para celular e computador equivalente a antiga Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) impressa e esta em funcionamento desde a publicagéo da
Portaria n°® 1.065, de 23/09/2019, que regulamenta a Lei n°® 13.874/2019. Desde entéo,
o trabalhador nacional ou estrangeiro ndo precisa mais da caderneta azul para ser
contratado, pois todas as anotagdes sao feitas pelo seu empregador pela internet no

eSocial.

Nascimento (2011) define que o servico doméstico € aquele praticado por todo
individuo que, no &mbito familiar, exergca trabalho, de forma continua, sem fins
econdmicos. A exemplo, € doméstico o cozinheiro, o jardineiro, o faxineiro, 0 motorista,
e além do mais, destaca-se que € relativamente recente a inclusdo juridica dos

domeésticos.

A LC 150 conhecida como lei das domésticas garantiu uma série de direitos como
FGTS, adicional noturno, seguro-desemprego entre outros. Dessa forma ficou
assegurada sua Previdéncia Social e a assinatura em CTPS obrigatéria nos trabalhos
domésticos desenvolvidos de forma pessoal, subordinada, onerosa, de finalidade nao
lucrativa e continua, a pessoa ou familia, no ambito residencial, por mais de 2 dias na
semana (GLOBO, 2021).

Ainda a Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, requlamentada pelo Decreto
n° 71.885, de 9 de marco de 1973, dispde sobre a profissdo do(a) empregado(a)
domeéstico(a), conceituando e atribuindo- Ihe direitos. A Constituicdo Federal de 1988,
por sua vez, concedeu outros direitos sociais aos(as) empregados(as) domésticos(as),
tais como: salario-minimo; irredutibilidade salarial; repouso semanal remunerado;

gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais do que o salario
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normal; licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com duragao de
120 dias; licenga-paternidade; aviso-prévio; aposentadoria e integragédo a Previdéncia

Social.

Com a edi¢ao da Lei n.° 11.324, de 19 de julho de 2006, que alterou artigos da Lei n.°
5.859, de 11 de dezembro de 1972, os trabalhadores domésticos firmaram direito a
férias de 30 dias, obtiveram a estabilidade para gestantes, direito aos feriados civis e
religiosos, além da proibicdo de descontos de moradia, alimentagao e produtos de

higiene pessoal utilizados no local de trabalho.

Outra mudanga significativa para incrementar a formalizagdo dos vinculos dos
empregados domésticos foi a dedugédo no Imposto de Renda Pessoa Fisica de 12%

do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

Esta dedugédo é garantida sobre o valor do recolhimento referente a um salario

minimo mensal de um doméstico, incluindo a parcela de 13° e 1/3 de férias.

Também permitiu ao empregador recolher a contribuigao referente a competéncia de
novembro de cada ano até o dia 20 de dezembro, juntamente com a contribuigdo

referente ao 13° salario, utilizando-se de um unico documento de arrecadagao (GPS).

Em 2023 com a promulgac¢ao do Decreto n° 6.481, que trata da proibicdo das piores
formas de trabalho infantil no dia 12 de junho - data em que foi celebrado o Dia Mundial
de Combate ao Trabalho Infantil e Dia Nacional - o decreto regulamenta a Convengao
182, da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), ratificada pelo

Brasil.

Ele entrou em vigor 90 dias apds publicagao no Diario Oficial da Uniao (DOU), em 13
de junho. O decreto atualizou a lista de atividades econbmicas consideradas

insalubres e perigosas para o trabalho de menores de 18 anos.

Pelo decreto, fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos - por for¢ca de
dispositivo da Constituicao Federal (art. 7°, XXXIIl) - em 94 tipos de atividades, entre

elas, trabalhos prejudiciais @ moralidade e o trabalho doméstico.

Entre as atividades elencadas, estdo as que se referem aos servigos domésticos. Isso
porque os jovens que trabalham nestas atividades estdo sujeitos, por exemplo, a
esforgos fisicos intensos; isolamento; abuso fisico, psicolégico e sexual; longas

jornadas de trabalho; trabalho noturno; calor; exposi¢gdo ao fogo, posi¢cdes ante
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ergondbmicas e movimentos repetitivos, podendo comprometer o processo de

formagao social e psicoldgica.

O trabalho a partir de 16 anos fica autorizado apenas em situagdes onde os
adolescentes ndo estejam expostos a riscos comprometedores a saude, a seguranga
e a moral. Portanto, a faixa entre 16 e 18 anos, que antes podia trabalhar como

domeéstico, fica proibida a partir deste decreto presidencial.

Delgado (2015) ainda ressalta que se na residéncia ha regular pensionato para nao
familiares ou sistema de fornecimento de alimentagdo para terceiros, a faxineira, no
primeiro caso, e a cozinheira, no segundo caso, ja nao mais serao domésticas, mas
empregadas comuns (DELGADO, 2017, p. 447-448).

O autor ainda comenta:

... a prestacao laboral a pessoa ou a familia esta relacionada com o fato de
que nao ha possibilidade de pessoa juridica ser tomadora de servigo
domeéstico. Apenas a pessoa fisica, individualmente ou a familia, pode ocupar
o polo passivo dessa relagdo juridica especial, apesar da lei se referir
somente a pessoa ou a familia, doutrinariamente, aceita-se também a
incidéncia de grupos unitarios, de pessoas fisicas, em fungao de interesses
individuais de consumo pessoal, como tomadoras de servigo doméstico. Esse
€ o caso das faxineiras/cozinheiras nas republicas estudantis.

No tocante ao ambito residencial da prestagcdo laborativa, tem-se que a relagcao
empregaticia doméstica esta restrita ao ambiente residencial familiar ou em fungao de
tal ambiente que segundo o autor ndo se restringe a especifica moradia do
empregado, mas abrange também as unidades estritamente familiares que estejam
distantes da residéncia principal da pessoa ou da familia que toma o servigo

doméstico, situagéo das casas de campo e de praia (DELGADO, 2017).

Considera-se empregado (a) doméstico (a) aquele (a) maior de 18 anos que
presta servicos de natureza continua (frequente, constante) e de finalidade nao-
lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas. Assim, o trago
diferenciador do emprego doméstico é o carater ndo-econémico da atividade exercida
no ambito residencial do(a) empregador(a). Nesses termos, integram a categoria
os(as) seguintes trabalhadores(as): cozinheiro(a), governanta, baba, lavadeira,
faxineiro(a), vigia, motorista particular, jardineiro(a), acompanhante de idosos(as),

entre outras. O(a) caseiro(a) também é considerado(a) empregado(a) doméstico(a),
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quando o sitio ou local onde exerce a sua atividade nao possui finalidade lucrativa
(MTE, 2023).

4 CONSEQUENCIAS DAS VIOLAGOES DAS NORMAS AQUI TRATADAS

JUNTO AO PODER JUDICIARIO

Uma das agdes mais comuns em erros de registro ocorre quando se coloca registro
com erros. Veja o caso reportado na 18?2 regiao do TRT/SP que manteve condenagao
de empresa de 6nibus que registrou em CTPS o numero do processo trabalhista em
que figurou como parte ré e a empresa por decisdo unanime da 22 turma teve que

pagar R$ 5 mil ao ex-motorista por anotagdo desabonadora (SINTRACON, 2021).

Tal conduta ofende o artigo 29 da CLT que impede que o empregador faga anotagdes
desabonadoras aos funcionarios esse tipo de conduta causa lesdo ao patrimdnio
moral do empregado, podendo resultar em prejuizos claros como a restricdo de
oportunidades de empregos futuros ainda o mesmo artigo defende que ao empregar
o empregador tem prazo de 48 horas para anotar em carteira contendo data de
admissao, natureza do servigo, numero de registro legal e principalmente a
remuneracgao (JUSBRASIL, 2011).

Ainda ao empregado que tiver registros desabonadores em sua CTPS de forma
caluniosa ou discriminatéria, por exemplo, quando um empregado ganha um direito
na justica e o empregado faz mengao a isso na carteira de trabalhado) na CTPS estara
sujeito a reparar o empregado por danos morais, conforme artigo 29 e paragrafo 4° da
CLT e mesmo nao sendo caracterizado o dano moral a anotagdo desabonadora, a
falta de anotagao, o extravio ou a inutilizagdo da CTPS submetera o empregador ao
pagamento de multa prevista nos arts 49 e 56 da CLT (DIREITO NET, 2001).

Em decisdo do TRT do Rio Grande do Sul a auséncia de assinatura na CTPS

condenou um clube de futebol a pagar R$ 2 mil de reparagdo moral a seu ex-
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preparador fisico. Ressalta-se que a auséncia de assinatura em carteira ofende o art
47 da CLT que defende que a empresa que mantiver o empregado néao registrado
incorrera em multa de valor igual a 30 vezes o valor referéncia regional por empregado

nao registrado acrescido de igual valor em cada reincidéncia (CONJUR, 2012).

Ha que se considerar que além de nao defender o direito do trabalhador o fato incorre
em lesdo dos direitos, no entanto para muitos juristas ndo se justifica reparagéo porque
a indenizagao por dano moral s6 é devida quando cabalmente demonstrado ter o
empregado sofrido humilhagdes, prejuizos, sofrimentos morais ou prejuizos outros

decorrentes de atitude arbitraria do empregador (CONJUR, 2012).

Em 2014 o Tribunal de Justica do Distrito Federal condenou empresa por informar
vinculo trabalhista inexistente, a condenacao foi a titulo de danos morais por inscricao
indevida de seus dados junto ao MTE, INSS e Caixa Econdmica Federal (TJDFT,
2015).

A informagéo de vinculo n&o existente fere o art 47 da CLT e o empregado deve
proceder recurso de acordo com decreto lei 5452 no art 840 que defende que a
reclamacao podera ser escrita ou verbal. E nesse caso § 10 Sendo escrita, a
reclamacao devera conter a designagao do juizo, a qualificacdo das partes, a breve
exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo,
determinado e com indicagdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de

seu representante. (Redacéo dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

No mesmo caso o funcionario foi demitido da empresa e ao requerer o Seguro
Desemprego, tendo negado o beneficio, diante da constatagao de vinculo de trabalho
com a empresa ré - apesar de nunca ter firmado contrato empregaticio e nesse caso
a empresa teve que fazer a retificacdo dos referidos dados, entendendo ndo ser
cabivel o dano moral, lembrado que a falta de registro ndo altera seus direitos de

empregado.

Em outra decisdo sobre o assunto no TRT de Minas foi feita uma anotagao de
demissao por justa causa, na Carteira de Trabalho (CTPS) segundo a decisdo do
tribunal esse tipo de anotacao estigmatiza o demitido e representa motivo suficiente
para o pagamento de indenizagdo por danos morais ao trabalhador prejudicado.
Dessa forma a 12 Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Petrobras S/A
a pagar indenizagdo no valor de R$ 15 mil a um ex-empregado, demitido por justa

causa. Vale ressaltar que por lei a atitude é vedada e é suficiente para causar dano
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ao ex-empregado, na medida em que, inegavelmente, constitui-se, além do obvio
constrangimento, mais um obstaculo para o trabalhador conseguir novo emprego,
acarretando-lhe, assim, inegavel prejuizo. Vale lembrar que o art 29-CLT discorre
sobre a proibicdo ao empregador efetuar anotagées desabonadoras a conduta do

empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (TST MINAS, 2006).

A decisédo do TST modifica pronunciamento do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao (Minas Gerais), que negou a indenizagao por danos morais pelo realizado
julgando que por ocasido da rescisao contratual foi registrado a anotagédo da data de
término da relacdo de emprego, e outras determinadas por lei (ai ndo computando o
motivo da dispensa), ndo constitui inverdade a anotagao langada pelo empregador
registrou o TRT mineiro ainda quando em segunda instancia foi acrescentado que
anotagdes de motivo da justa causa na CTPS nao seria causa bastante para deferir a
indenizagdo, ja que o dano, como elemento indispensavel a configuragdo da
responsabilidade, resulta de violagdo de norma juridica, com consequéncia lesiva a
bem de direito, 0 que n&o ocorreu e ainda observou que o trabalhador n&o buscou a
exclusao da anotagao, s6 a indenizagao. Essa tese nao foi atendida pelo TST e ao
contrario do entendimento adotado, o dano, como elemento indispensavel a
configuracao da responsabilidade, resultou de violagdo da norma juridica e do prejuizo
causado, ainda que ndo se constitua inverdade a anotagao langada pelo empregador
e uma vez reconhecida a ocorréncia do dano, a Primeira Turma fixou o valor da
indenizagdo em R$ 15 mil. O valor, segundo o relator da questéao, foi apurado de forma
proporcional ao sofrimento do trabalhador e a capacidade econémica do infrator. O
recurso de revista envolvia, ainda, o pedido de deferimento de outras verbas
relacionadas a relacdo de emprego e sua extingdo. Todas essas outras solicitagdes
do trabalhador, contudo, forma negadas pelo TST. (RR 657859/2000.5).

Recentemente em 2022 foi publicada a Lei 14.438/2022, sendo que uma das
mudancas trazidas foi a alteragdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
referente as anotagbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
lembramos que ja € de conhecimento pacifico que o empregador, ao admitir um
empregado, deve obrigatoriamente anotar na CTPS (atualmente digital) a data de

admissao, remuneracao, fungao (CORTEZ, 2022).

A fim de evitar equivocos e ha uma nova multa que é de R$ 3.000,00 (trés mil reais)

por empregado prejudicado, no caso de grandes e médias empresas, e de R$ 800,00
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(oitocentos reais) para microempresas € empresas de pequeno porte. Além da
anotacdo da CTPS na admissdo, o empregador tem que estar atento as demais

anotagdes de atualizagao conforme o paragrafo 2° do artigo 29 da CLT, que sao:

“§ 2° — As anotagbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social seréo feitas a)
na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitagdo do trabalhador;

¢) no caso de rescisdo contratual;

d) necessidade de comprovagédo perante a Previdéncia Social.”

Importante que ao néo realizar as anotagdes devidas o empregador também ficara
sujeito ao paramento de MULTA no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) por
empregado prejudicado e sdo multas administrativas aplicadas pela fiscalizagédo do
trabalho, e ndo em beneficio do préprio empregado e entdo é importante que o
empregador se atente aos prazos e as regras referente as anotagdes da CTPS para
nao sofrer nenhuma penalidade (CORTEZ, 2022).

Recentemente em 2022 Saliba (2022) retrata uma anotagao de processo trabalhista
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de funcionario que ultrapassa os
limites do poder diretivo do empregador, porque esse tipo de registro tem impacto
negativo quanto a imagem do empregado nas contratagdes futuras.

Diante disso a 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
manteve a condenagdo de uma empresa de 6nibus que registrou na carteira do
trabalhador o numero do processo trabalhista em que figurou como parte ré e fixou em
R$ 5 mil a indenizacéo.

Na acao trabalhista, o motorista pediu a condenag¢do da empresa por danos
morais, alegando que ela "procedeu com anotagdes desnecessarias, qual seja,
numero do processo trabalhista que foi objeto do restabelecimento do contrato de
trabalho (reintegracdo), o que indiscutivelmente trara prejuizos durante a vida
profissional". O pedido foi julgado procedente em primeira instancia e a ré foi
condenada a pagar R$ 10 mil ao trabalhador.

A empresa recorreu da decisdo. Sustentou que fez a citada anotagéo atendendo
a determinacgao judicial em processo de reintegracdo do empregado e teria feito
referéncia a tal processo com o intuito de justificar a baixa e posterior admissao do

motorista na mesma empresa, sem intengdo de prejudicar o trabalhador no entanto
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para a relatora do processo o registro foi desnecessario, abusivo e constitui ato
desabonador, ou seja, implica lesdo ao patrimdnio moral do empregado e relatou que
o ato esta em nitido confronto com a regra descrita no artigo 29, paragrafo 4°, da CLT,
que veda ao empregador efetuar anotagbes desabonadoras a conduta dos
empregados em suas CTPS e ainda ressaltou que o ato do empregador gera provavel
restricdo de oportunidades em empregos futuros, sendo evidente o dano e o
sofrimento psicolégico vivenciados ainda que o dano decorre do proprio fato e ndo ha
necessidade de prova de prejuizo concreto, até porque a tutela juridica, neste caso,
incide sobre um interesse imaterial e baseando-se em precedentes do Tribunal
Superior do Trabalho que evidenciam o prejuizo ao trabalhador com registros similares
na CTPS concluindo ainda que deveria ser mantida a condenagao ao pagamento de
danos morais ao trabalhador (CONJUR, 2021).

Em setembro desse ano a 12 secdo do STJ afetou os recursos especiais
relatados por Benedito Gongalvez para julgar o rito dos repetitivos para definir se a
sentenga trabalhista homologatoria de acordo assim como as anotagdes a CTPS e
demais documentos dela decorrentes constitui inicio de prova material para fins de
reconhecimento de tempo de servico. O colegiado determinou a suspensdo da
tramitacao de todos os processos que versem sobre a mesma matéria e tramitem no
territério nacional, nos termos do artigo 1.037, inciso Il, do Cédigo de Processo Civil
(CPC) e o tema é apresentado reiteradamente no STJ e representa questdo de
relevancia do ponto de vista do direito processual administrativo. Benedito Gongalves
destacou pesquisa feita pela Comissao Gestora de Precedentes e Agbes Coletivas do
STJ, mapeando 126 acordaos e 3.942 decisbes monocraticas sobre o assunto.

Importante ressaltar que os recursos repetitivos geram economia de tempo e
seguranga juridica e o CPC de 2013 regula no art 1036 e seguintes, o julgamento por
amostragem, mediante a selegcdo de recursos especiais que tenham controvérsias
idénticas. Ao afetar um processo, ou seja, encaminha-lo para julgamento sob o rito
dos repetitivos, os ministros facilitam a solu¢do de demandas que se repetem nos
tribunais brasileiros e a possibilidade de aplicar o mesmo entendimento juridico a

diversos processos gera economia de tempo e seguranga juridica.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art1037
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art1037
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art1037
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art1037
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art1037
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O trabalho usando uma pesquisa de referencial bibliografico iniciou com uma
explanagao sobre a carteira profissional e a importancia do registro das pessoas que
trabalham e como se deu o processo juridicamente.

No discorrer do texto mostra-se as diversas formas de registros embasadas em leis
que puderam com o tempo favorecer o trabalhador e fortalecer os vinculos

empregaticios gerando estabilidade econémica e acesso a renda.

Seguidamente foram explanados sobre as empresas e tipos e como se da o registro
profissional de empregados e empregadores em cada uma delas mostrado suas
diferengas e discorrendo sobre cada tipo de empresa e como € de forma juridica feito
o0 registro e suas intercorréncias quando isso n&o é aplicado da forma cor