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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo a questéo referente a aplicabilidade da lei
150/2015, uma lei que trouxe expressivos direitos aos trabalhadores domésticos,
pois esses eram uma categoria de trabalhadores que ha muito tempo ndo eram
comtemplados com leis trabalhistas e muitos antes desta lei ainda viviam
trabalhando em regimes muito parecidos com o tempo da escraviddo. Nao s6 em
condi¢Bes de trabalhos precarios, mais também referente a discriminacao que esses
trabalhadores sofriam em relacdo aos demais empregados. O resultado
apresentado mostra que o trabalhador doméstico, ainda nao vive a mil maravilhas
como deveria ser, mais jA se pode perceber uma autoestima bem melhor nessa
classe de trabalhadores. Esse trabalho tdo importante na vida de muitas pessoas,
hoje em dia com a promulgacao da nova lei ja passa a ser visto com outros olhos.

Palavras-chave: Lei 150/2015 Protecao do Trabalhador. Direito dos Trabalhadores

Domeésticos. Igualdade de Direitos.
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ABSTRACT

The present work aims at the question regarding the applicability of law 150/2015, a
law that brought expressive rights to domestic workers, as these were a category of
workers that had not been contemplated with labor laws for a long time and many
before this law still lived working in regimes very similar to the time of slavery. Not
only in precarious working conditions, but also referring to the discrimination that
these workers suffered in relation to other employees. The presented result shows
that the domestic worker still does not live in a thousand wonders as it should be,
but it is already possible to perceive a much better self-esteem in this class of
workers. This work, so important in the lives of many people, today, with the
enactment of the new law, is already being seen with different eyes.

Keywords: Law 150/2015 Worker Protection. Domestic Workers Law. Equal rights
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1 INTRODUCAO

Para a elaboracéo deste trabalho, foram efetuados varios tipos de pesquisas,
as quais podemos destacar, pesquisas doutrinarias, reportagens de revistas, televisdo

e contelido da internet, entre outras.

Durante essas pesquisas, foi observado que depois de varios anos de muita
luta e sem ter nenhuma protecao trabalhista, os empregados domésticos passaram a
se sentir pela primeira vez um pouco melhor prestigiados pelos legisladores, pois,
algumas de suas reivindicacdes antigas e necessarias foram comtempladas com a
promulgacao da Lei 150/2015, passando assim um pouco mais de dignidade humana
para uma das classes de trabalhadores mais injusticadas do Brasil.

Ja no segundo capitulo foi apresentado o histérico do empregado doméstico no
Brasil, onde vimos que o trabalho doméstico surgiu desde que 0 n0SS0O pais passou a
ser colonizado e que a principio ele era realizado em sua grande maioria pelas
mulheres negras e escravas e que a partir de 1888, quando houve o fim da escravidao

no Brasil o servico doméstico deixou de ser realizado pelos escravos.

No terceiro capitulo vimos que o trabalhador doméstico era exercido sem
nenhuma protecéo de nossas Leis e que apenas em 1971 surgiu aguela que talvez
seria a primeira legislacdo a trazer alguns beneficios para o empregado doméstico,

entre eles o direito ao registro em carteira de trabalho.

Ainda neste capitulo abordamos as varias formas de preconceitos e

discriminagéo que o trabalhador domeéstico passou e ainda passa até os dias atuais

No quarto capitulo foi mostrado os beneficios que surgiram para o trabalhador
domeéstico com a entrada em vigor da Lei 150/2015, onde vimos com toda certeza que
essa foi a principal lei de todos os tempos que procurou tratar o trabalhador doméstico
de igual para igual como os demais trabalhadores. A partir da entrada em vigor da Lei
150/2015, o trabalhador doméstico de um modo geral passou se sentir mais valorizado

e vistos com outros olhos por toda a sociedade brasileira.
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No quinto e ultimo capitulo observamos as alteracdes trazidas para o
trabalhador doméstico com a implantacéo da reforma trabalhista que ocorreu no Brasil
durante o mandato do entdo Presidente Michel Temer. Vimos que aquilo que a Lei
150/2015 foi omissa em relagdo ao trabalhador doméstico, a reforma trabalhista

passou a prevalecer.

Neste mesmo capitulo ainda apresentamos a estatistica das quantidades de
trabalhador domésticos que aproximadamente existe no Brasil nos dias atuais, através
de dados divulgados pelo IBGE e exibido pela rede Globo de televisdo através do
Jornal Nacional e G1.



12

2 HISTORICO DO EMPREGADO DOMESTICO NO BRASIL

A principal definicdo do conceito de empregado domeéstico, encontra-se no

artigo primeiro da Lei 1502015, conforme podemos acompanhar:

Artigo primeiro da Lei 1502015:

Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade néo lucrativa
a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias
por semana, aplica-se o dispositivo desta Lei. (Brasil, 2015).

Trabalho doméstico nada mais € do que o trabalhador que realiza tarefas como
limpar a casa, cozinhar, lavar e passar roupas, cuidar de criangas e pessoas idosas
ou doentes, cuidar de jardins, proteger a casa, dirigir para familias e até mesmo cuidar

de animais domésticos.

De acordo com MARTINS (2001) é importante ter conhecimento que a palavra
“‘doméstico” tem origem no latim “domesticus”, que se compreende por casa de
familia; e de domos, que significa casa, lar. Lar consiste a parte da cozinha onde o

fogo € aceso — a lareira — e, em um sentido mais amplo, significa habitacéo.

Por muito e muito tempo, o trabalhador doméstico existiu sem ter seu

reconhecimento legal, sem ter direito nenhum no tocante a previdéncia.

No Brasil, o trabalho doméstico se iniciou na colonizacao do pais, quando sé
havia imigrantes e nativos. Nessa época os colonizadores se utilizavam da méao de
obra escrava indigena para a constru¢do de infraestrutura, onde posteriormente

passariam a ter suas casas.

A prépria CLT, através de redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.079 de 11 de
outubro de 1945, no seu artigo sétimo, na alinea “a” extinguia direitos ao trabalhador

domeéstico, conforme redacgéo abaixo:
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O Artigo sétimo da CLT, Decreto Lei 8.079 de 11 de outubro de 1945:

Alinea "a” disp6e que: “aos empregados domésticos, assim considerados, de
um modo geral, os que prestam servicos de natureza nao-econfmica a
pessoa ou a familia, no ambito residencial destas. (MARTINS, 2015, p.35).

Em virtude da ndo contemplacdo do empregado doméstico na CLT, varias
manifestacdes foram realizadas no pais, principalmente pelos trabalhadores do sexo

feminino, reivindicando melhorias para a suas categorias.

Em agosto de 1968, ocorreu o primeiro congresso das trabalhadoras
domésticas do Brasil, de alguns anos depois, surgiu a Lei n° 5.859/73,
regulamentada pelo decreto n® 71.885/73, onde os trabalhadores domésticos,
teve assegurado um pouco, mais bem pouco mesmo de cidadania juridica,
como direito a anotacdo na carteira de trabalho, férias anuais remuneradas
de 20 dias Uteis e inser¢é@o na Previdéncia Social. Outro beneficio importante
para a categoria, foi em 1987, através do decreto 95.247/87, que comtemplou
os trabalhadores domésticos com o vale transporte. (DIARIO ESQUERDA,
2020).

Nos anos posteriores também ocorreram muitos debates para procurar

melhorar os beneficios aos trabalhadores domésticos.

Na década de 1970, desenvolveu-se um debate intenso entre feministas
socialistas que buscavam formular uma resposta consistente para a questéo
da relacdo entre a opressdo das mulheres e o sistema capitalista. Essas
feministas investigavam o que em tal sistema reforcaria a posicdo de
desigualdade das mulheres em relacdo aos homens, e muitas delas
enxergaram no trabalho doméstico o ponto fulcral dessa questao. (CAMILA,
BARBARA, 2018, p. 92).

Vale lembrar que essa movimentacao toda referente a esse debate, ocorria em

boa parte do mundo e ndo somente no Brasil.

No ano de 1972 a Lei 5.859, trouxe alguns beneficios para a categoria dos

empregados domeésticos.

A Lei 5.859/72, foi responséavel por assegurar aos empregados domésticos,
um minimo de cidadania juridica, ao garantir a eles trés direitos: assinatura
na Carteira de trabalho e Previdéncia Social, Insercao na Previdéncia Social
como segurado obrigatério e férias anuais (CHRISTIANO E LEA, 2018, p.13).
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Ainda era muito pouco, mas alguma coisa ja estava sendo feita para melhorar

a qualidade de vida dos trabalhadores domeésticos.

A partir do ano de 1987 o trabalhador doméstico passou a ter direito ao Vale

transporte, beneficio este instituido através do Decreto numero 95.247/1987.

Vale ressaltar que o constituinte originario, ao elaborar a nossa Constituicdo
Federal de 1988, demonstrou-se atento a necessidade de conferéncia de
dignidade ao trabalhador doméstico ao estipular no artigo 7° paragrafo Unico
0s seus direitos basicos. Porém, essa categoria sempre mereceu mais, a
digna comparacao com os demais empregados, eis que inexistente qualquer
razdo plausivel para o tratamento desigual. (CRISTIANO E LEA, 2018, p.11).

No ano de 2006, os trabalhadores domésticos, ao ser promulgado a Lei
11.324/2006, ocorreu algumas alteracbes no cenario juridico do trabalhador

domeéstico.

Nas discussdes para aprovacdo desta lei, houve muita discérdia entre o
Congresso e o Poder Executivo, inclusive om um fato bastante comentado foi que o
Congresso aprovou o direito a salario familia para o empregado doméstico, porém
esta parte foi vetada pelo Presidente da republica, sob o argumento de que o cofre
publico ndo teria como arcar com os valores que esse beneficio poderia trazer aos

empregados, gerando grande prejuizo para a Unido.

Infelizmente também ainda ndo foi possivel estender aos empregados
domésticos de forma obrigatéria o Fundo de Garantia Por Tempo de Servico (FGTS),

sendo que s teria direito a este beneficio se o empregador concordasse.

Um beneficio importante trazido aos empregados domésticos pela lei
11324/2006 foram as férias majoradas para 30 dias corridos, inclusive com o
trabalhador tendo direito também ao terco constitucional que todo os restantes dos
trabalhadores ja tinham. Antigamente os domésticos tinha direitos as férias de 15

(quinze) dias uteis.

A empregada doméstica gestante passou a ter estabilidade até o quinto més
apo6s o parto o que na pratica ficava com estabilidade proviséria por 14 meses, essa
conquista se tornou muito importante para as trabalhadoras, tenho em vista, que eram

comuns os patrées dispensarem as empregadas domesticas que ficavam gravidas.
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Era muito comum as empregadas domésticas serem dispensadas e o
empregador alegar posteriormente que néo sabia que a empregada estava gravida,
diante das constantes alegagdes nesse sentido, o TST, Tribunal Superior do Trabalho
emitiu a sumula 244 com a seguinte redacdo: “ O desconhecimento do estado
gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizacéo

decorrente da estabilidade’.

Com a entrada em vigor da referida lei passou a ser proibido descontar do
trabalhador domeéstico, alimentacdo, moradia e uniforme, sendo que a moradia sO
seria possivel descontar caso o trabalhador ndo morasse na residéncia onde prestava

servicos, desde que acordados pelo patrédo e empregado.

Apos muito anos de debate no Congresso Nacional, no ano de 2013 ocorreu
uma alteracdo na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que foi muito
comemorada pelos trabalhadores domésticos, neste ano houve a promulgacédo da
Emenda Constitucional nimero 72, que ficou conhecida como a PEC das domésticas,
por ela trazer alguns beneficios para o tdo sofrido trabalhador doméstico. Ainda néo

era muito, mais ja era uma pouco de reconhecimento.

E por fim, no ano de 2015 ocorreu talvez a mais importante das alteracdes
Legislativas beneficiando os trabalhadores domeésticos de todo o Brasil. Mia
precisamente em 02 de junho de 2015, houve a publicacdo da Lei Complementar n°
150 que entrou em vigor na data de sua promulgacéo. Essa Lei abrange todos os
direitos garantidos ao empregado doméstico que havia sido conquistado antes e
depois da emenda constitucional e revogou a Lei dos domésticos de 1972 (Lei
5.859/72).

2.1 O trabalho escravo do trabalhador doméstico

O trabalho doméstico existe no Brasil desde quando o Pais passou a ser
colonizado, neste periodo era utilizado a mao de obra escrava em todos os tipos de
servigo. esde o periodo da escravidao ja havia a figura do empregado doméstico, que
era exercido pelas mulheres e homens negros que eram escravos. Muitas vezes, o
trabalho de domeéstico além de ser realizados por homens e mulheres, também era

exercido por criangas.

Sempre lembrando que ndo havia remuneragdo pelos trabalhos realizados,

onde a forma de pagamento se dava por alimentacdo e lugares para dormir nas
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conhecidas senzalas. Além dos servicos domésticos realizados pela escrava, muitas

vezes elas também serviam os patrées como ama de leite e outras vezes prestavam

servicos de cunho sexual para os seus senhores.

Muitos trabalhadores ainda se encontram em situacdo de escraviddao no
Brasil. No trabalho doméstico, na atividade agropecudria, na mineracdo, na
construgéo civil ou na confecgéo téxtil, ainda existem pessoas nos dias atuais
que sofrem coma tentados contra os seus direitos. E de extrema importancia
gue a atuacdo de ONGs e dos orgdos publicos que trabalham pela
erradicacdo do trabalho escravo seja mantida e financiada. (BRASIL
ESCOLA, 2012).

No periodo da escravidao nao existia no Brasil qualquer norma que garantisse
ao domeéstico o minimo de dignidade. Era comum a prética de trabalhos forcados para

0S negros e negros, sem qualquer forma de puni¢cdo para os seus patroes.

Havia neste periodo uma espécie de codigo moral, onde cabia aos patrdes
fornecer alimentacédo, vestuario e moradias as domésticas, enquanto essas por sua

vez deviam obediéncia aos seus patroes.

Nessa época se o trabalhador doméstico ndo servisse mais para a atividade
laboral, muitos deles eram vendidos ou trocados por objetos que atendessem aos

desejos dos senhores.

Assim, possivel compreender que, a despeito de os escravos domésticos
terem sido alijados do convivio social do Brasil Colénia, por ocasido do
estigma pesado que carregavam, tenham sido, por outro lado, também
considerados como que membros das familias que serviam, guardadas, por
Obvio, as restricbes impostas pela cultura escravocrata. (BRASIL ESCOLA,
2012).

Muitas das atividades prestadas pelas escravas domeésticas, ocorriam até
mesmo por temerem represalias, pois, era comum os empregados da época que néo
satisfaziam os anseios dos patbes, serem submetidos a tratamento violentos,
humilhantes, torturas e quando n&do serviam mais eram vendidas ou trocadas por

abjetos diversos.
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2.2 O fim da escraviddo e o surgimento da profissdo empregado

domeéstico.

O fim da escraviddo no Brasil, s6 ocorreu no ano de 1888, aravés da Lei Aurea,
sendo que esta lei trouxe aos escravos alguns direitos e deveres, passando a receber
pelos servicos prestados, e 0s escravos que trabalhavam nas casas dos patroes,

passaram a ser denominados de empregados domeésticos.

O dia 13 de Maio celebra em nosso pais o dia em que o trabalho escravo foi
abolido, em 1888. A abolicdo foi concluida por meio da Lei Aurea, também
conhecida como Lei n° 3.353. Essa lei foi assinada pela princesa Isabel,
determinando que todos os escravos no Brasil se tornariam livres a partir da
lei. Os donos de escravos ndo receberam nenhuma indenizacao por parte do
governo, e estima-se que mais de 700 mil escravos tenham sido libertos por
meio dessa lei. (BRASIL ESCOLA, 2022).

Como consequéncia ao fim da escraviddo houve uma significativa alteracéo
nas relacoes de trabalho entre os patrdes e empregados, podemos dizer que ali
comecava o direito dos trabalhadores em todo o Brasil. Vale salientar que mesmo com
o fim da escraviddo o trabalhador doméstico ndo ficou protegido por nenhuma

legislacdo e continuava a trabalhar sem ter nenhum direito assegurado.

O principal objetivo do Direito do Trabalho é trazer condi¢cdes minimas para que
o trabalhador exerca a funcao para qual foi contrato de forma digna e cautelosa, dado
gue a responsabilidade pela seguranca e saude do trabalhador, enquanto exerce sua
funcao é exclusivamente do empregador (PEREIRA, 2021, p.4).
Infelizmente néo foi facil acabar com o trabalho escravo domeéstico no Brasil, mesmo
com a Lei Aurea em vigor, houve muita demora em acabar porque os senhores de
escravos temiam ter muito prejuizo, caso a categoria acabasse de vez, entédo, esse

processo foi ocorrendo lentamente.

Somente em no ano de 1886 na cidade de S&o Paulo, o trabalhador doméstico
passou a ser remunerado, a partir desse momento podemos dizer que o doméstico
comecou a ser reconhecido pela sociedade, neste ano surgiu a edicdo do Codigo de
Postura do Municipio de Séao Paulo, onde foi possivel o trabalhador doméstico

comecar a receber pagamento em dinheiro pelos seus servigos prestados.
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O cdbdigo de Postura Municipal foi uma legislacéo imperial, criada e efetuada
a partir de 1986, com o intuito de modernizar a cidade de S&o Paulo, de forma
a padroniza-la e homogeneizéa-la. O documento descrevia e relacionava arias
regras para a ocupacgdo do espaco, par o comportamento da populacéo e
para a manutengdo do municipio. (WIKIPEDIA, 2022).

O cadigo de posturas citado acima, criou regras para criados e amas de leite,
no qual, era obrigatério o registro junto a secretaria de Policia, sendo que esta

secretaria emitia uma carteira de identidade para o referido trabalhador.

Assim transcreveremos aqui alguns dos artigos do referido Cédigo de Posturas
do Municipio de Séo Paulo de 1986:

Artigo 263:

Criado de servir, no sentido desta postura, é toda a pessoa de condi¢&o livre
que mediante salério convencionado, tiver ou quiser ter ocupacdo de mogo
de hotel, hospedaria ou casa de pasto, cozinheiro, copeiro, cocheiro, hortelao;
de ama de leite, ama seca, engomadeira ou costureira, e em geral qualquer
servico doméstico.

Artigo 264

E proibido a quem quer que seja exercer a ocupacio de criado ou criada sem
estar inscrito no livro de registro da Secretaria da Policia, o infrator incorrera
na multa de 20$ e em oito dias de priséo.

Artigo 279:

Aquele que tomar a seu servico um criado, devera escrever ou «cuidar
escrever (ndo sabendo ou ndo podendo escrever) na caderneta o seu
contrato, que mandara dentro de 24 horas transcreva no livro dos certificados,
que havera na Secretaria da Policia e quando sair o criado, deverd ou
mandara certificar (ndo "sabendo ou ndo podendo escrever) ha mesma
caderneta o motivo da saida, e o comportamento do , o criado em quanto o
serviu, 0 infrator pagard a multa de 20$ .pela infracdo de, qualquer destas
obrigacoes.

Artigo 274

O criado, quando deixar o servico de seu patrao ou para servir a outro, ou ter
abandonado a sua profissdo ou ocupacgdo, devera dentro de 24 hores,
apresentar na Secretaria da Policia, para ser transcrito no livro de certificados,
o teor do certificado de que trata o art. 269. O infrator pagard a multa de 10$
e sofrerd 5 dias de prisao.

Artigo 275

O criado ndo podera abandonar a casa do patrdo, sem prévio aviso de oito
dias, o criado que tiver contratado os seus servigos por tempo determinado;
e sendo por tempo certo, antes de findo este; exceto havendo causa justa, o
infrator pagara a multa' de 30$ e sofrera oito dias de pris&o”.
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Artigo 286:

Sao deveres do patrdo: paragrafo primeiro; tratar bem ao criado, respeitando
a sua personalidade, honra, dignidade e pundonor; paragrafo segundo, fazer
trata-lo por conta de seus salarios, si outra cousa nao estiver convencionado
no contrato, de suas enfermidades passageiras; sendo que, si a moléstia se
prolongar por mais de oito dias, ou for grave e contagiosa, o fara recolher ao
Hospital de Miseric6rdia, ou em outro qualquer estabelecimento, si porventura
nao tiver o criado casa particular onde possa ou queira ser tratado; paragrafo
terceiro, conceder-lhe o tempo necessario para ouvir missa aos domingos e
dias santificados, e confessar-se.

Artigo 287:

O patréo é obrigado a indenizar ao criado das perdas e danos, que por culpa
sua, ele venha a sofrer.

Como vimos, tanto o criado, como o empregador tinham deveres e obrigagdes,
sendo que m alguns casos o descumprimento da referida legislacdo, além do
pagamento de multa, poderia incorrer até mesmo em prisdo, uma curiosidade é que o

criado poderia ser liberado pelo patréo para poder assistir as missas.

Portanto, em 1986, dois anos antes do fim da escravidao no Brasil, alguns
trabalhadores domésticos do municipio de Sao Paulo, ja possuiam alguns direitos,
porém, essa legislacdo ndo era para o Brasil inteiro, ja que o citado codigo so vigorava

na Capital de S&o Paulo.
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3 O TRABALHO DOMESTICO EXERCIDO SEM NENHUMA PROTECAO LEGAL

Como pode ser observado no capitulo anterior, o trabalhador doméstico quase
nunca era comtemplado com beneficios nas legislacdes trabalhistas. O empregado
comum sempre levava mais vantagens que o empregado doméstico, o Poder
Publico ndo demonstrava o menor interesse em beneficiar o trabalhador doméstico.

O trabalhador doméstico uma figura que sempre foi vista de forma
discriminatoria por outras categorias profissionais, foi ao longo do tempo e de
forma bem morosa sendo reconhecida pelos politicos que apresentavam poucos

projetos para as melhorias para a classe.

3.1 ALei5.859/71, inicio da protecdo ao trabalhador doméstico

O Direitos dos trabalhadores domésticos, podemos dizer que comecou com
a promulgacdo da Lei 5.859/71, que em seu artigo primeiro classificou o
empregado doméstico como aquela pessoa que presta servigos de natureza continua
e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou familia no ambito residencial.

Ainda a referida Lei, em seu artigo segundo destacava que o empregado
domeéstico no ato de sua contratacdo deveria apresentar ao empregador a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, atestado de boa conduta e a caso o empregador
desejasse o empregado doméstico também deveria apresentar o atestado de saude.

Esta Lei no artigo terceiro, ainda garantia ao trabalhador doméstico férias
anuais remuneradas de vinte dias Uteis ap0s cada periodo de doze meses de trabalho,
desde que esse servico fosse prestado nesse periodo a mesma pessoa ou a mesma
familia.

Com o advento desta Lei, os empregados domeésticos passaram a ser

assegurados pela Lei Organica da Previdéncia Social.
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A Lei 5.859/71 ao longo do tempo foi sendo alterada e aperfeicoada por outros
decretos até que com a promulgacdo da Lei Complementar 150 de 2015 ela foi
totalmente revogada.

Como vimos, ainda eram muito poucos os beneficios ao trabalhador doméstico,

mas ja era alguma coisa, que ao longo dos anos foi melhorando.

3.2 Os avancos trazidos pela Emenda Constitucional n° 72

Um dos principais propésitos da Emenda constitucional numero 72 foi sem
davidas procurar o mais possivel garantir igualdade entre os trabalhadores domésticos

e os demais trabalhadores.

A Constituicdo de 1988 trouxe um avan¢o importante na cidadania das
empregadas doméstica. Foi um momento de afirmacdo da categoria como
sujeito politico. E, no entanto, uma cidadania restritiva no campo dos direitos
trabalhistas, ou seja, revela a auséncia de equiparagdo dos direitos
trabalhistas com os demais do setor formal. (DIEESE, 2012).

No ano de 2010, foi apresentado pelo Deputado Federal Carlos Bezerra do
PMDB do Mato Grosso a proposta 478 de Emenda a Constituicdo Federal do
Brasil, procurando estabelecer igualdade dos direitos trabalhistas aos empregados

domésticos e os demais trabalhadores rurais e urbanos. (WIKIPEDIA 2020).

Em dezembro de 2012 a proposta foi rebatizada como Projeto de Emenda
complementar numero 66 e foi aprovada na Camara Federal sendo que
em marco de 2013 o texto foi promulgado, sendo que parte do texto
entrou em vigor automaticamente outra parte deveria ser regulamentada para
entdo poder entrar em vigor e beneficiar os trabalhadores. (WIKIPEDIA,
2020).

Este texto, que definia regras e alguns direitos que estavam sem aplicacao
foi sancionado pela Presidente Dilma Rousseff no dia primeiro de junho de 2015
e ficou conhecida como a lei dos empregados domeésticos e sera objeto de estudos
no capitulo seguinte.

A referida Emenda constitucional alterou a redacéo do paragrafo tnico do artigo

sétimo da ConstituicAo Federal do Brasil para garantir a igualdade de
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direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores
urbanos e rurais.

Esta PEC trouxe para os trabalhadores domeésticos coisas simples que
outros trabalhadores ja possuiam, porém, a classe doméstica ainda ndo, como
limite de carga horaria semanal, adicional noturno, remuneracdo por horas extras
trabalhadas, recolhimento do Fundo de Garantia por tempo de servi¢co, protecao
contra a demissdo sem justa causa reconhecimento de acordos coletivos, entre

outros.

3.3 Empregado doméstico: preconceito e discriminagc&o nos dias atuais

Infelizmente a profissao do trabalhador doméstico é sem ddvida nenhuma uma
das mais discriminadas entre todas as profissdes. E quando falamos em
discriminacdo, ndo pense que é apenas coisa dos tempos antigos, muito pelo
contrario, nos dias atuais a figura do trabalhador doméstico sempre foi e ainda
continua muito discriminada pela sociedade em geral.

O doméstico é tratado por grande maioria como um trabalho inferior, um
trabalho onde ndo é bem visto de forma geral por grande parte da populacéo.

O grande preconceito contra o trabalhador doméstico, talvez ocorra pelo
fato de ter comecado no tempo da escravidao e na grande maioria é exercido por
mulheres negras.

Quando se trata de trabalho doméstico, € impossivel ndo se sobressair os
elementos da divisdo racial e sexual do trabalho, que relegam as mulheres a
responsabilidade quase exclusiva pela limpeza e cuidado com a familia (OUTRAS
PALAVRAS, 2021).

O preconceito e discriminagéo, existe como se o trabalho de limpeza em
residéncias fosse algo inferior ao realizado por outras profissdes.

Infelizmente o trabalho do doméstico é exercido por pessoas que né&o
tiveram oportunidades basicas de educacéo e talvez contribui ainda mais para ter sua
classe desvalorizada, acabando por muitas pessoas sentirem preconceito com a

classe.
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Sempre bom lembrar que a Legislacdo brasileira ndo permite que o patréo
deixe de contratar um funcionario inclusive o empregado domeéstico por orientacao
sexual, cor, estado civil, religido ou qualquer tipo de deficiéncia que o candidato
ao emprego possa ter, ou seja, a vida pessoal do trabalhado n&do pode ter

nenhuma influéncia na sua contratacdo ou ndo para a vaga de trabalho.

Neste sentido, a Lei 9.099 de 13 de abril de 1995, deixa claramente essa

proibicdo em seu artigo primeiro.

Artigo primeiro da Lei 9.099/1995:

Fica proibida a ado¢&o de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relagéo de trabalho, ou de sua manutencéo, por motivo de
sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao familiar, deficiéncia, reabilitacao
profissional, idade entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hip6teses de
protecdo a crianca e ao adolescente previstos no inciso XXXIII do artigo
7° da Constituicio Federal.

E muito comum, o trabalhador, principalmente o empregado doméstico, deixar
de ser contratado apenas por nao pertencer a mesma religido do empregador, sobre
esse assunto, a Constituicdo Federal deixa bem claro que quem recorrer nessa
pratica estara contrariando as normas brasileira.

Neste sentido o dispositivo do artigo 5° da Constituicdo Federal € bem clara.

Artigo 5° da constituicdo Federal do Brasil:

Todos séo iguais perante a Lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, "a seguranca e
a propriedade, nos seguintes termos: Inciso VI é inviolavel a liberdade de
consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos
religiosos e garantia, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e
suas liturgias.

Sao varias as decisdes da Justica em favor de empregados domésticos que
séo vitimas de preconceito por parte do empregador, vamos exemplificar aqui uma
decisdo da Justica do Trabalho da Segunda regidao de Sdo Paulo que apés uma
empregada doméstica ter seu contrato reincidido de forma inadequada procurou seus

direitos na justica e foi vitoriosa na acdo como veremos:
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A empregada doméstica teve contrato rescindido e devera receber
indenizacéo no valor de R$ 25 mil por danos morais pela forma degradante
com que era tratada pelos patrdes. Na sentenca, o juiz substituto da 492 Vara
do Trabalho de Sao Paulo, Eber Rodrigues da Silva, ressaltou que “os
empregados domésticos no pais séo historicamente vitimas de preconceito,
sendo relegados a uma categoria inferior de trabalhadores sem voz, que se
submetem, desde tempos do Brasil colonial, a um sem ndmero de situacdes
de humilhac6es e menosprezo por parte de alguns empregadores. (JUSTICA
DO TRABALHO — TRT 22 REGIAOQ, SP).

N&do € possivel aceitar que nos dias atuais, pessoas sejam altamente
discriminadas, apenas pelo simples fato de exercer a profissdo de empregado
domeéstico.

Portanto, o empregador que de alguma forma infringir a lei referente a

discriminacdo devera responder civil e criminalmente pelos atos praticados.
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4 LEI COMPLEMENTAR 150/2015: DESAFIOS E OPORTUNIDADES PARA O
EMPREGADO DOMESTICO E EMPREGADOR

A Lei 150/2015, sancionada pela entdo Presidente Dilma, trouxe novos
beneficios para os empregados domésticos. Essa Lei era muito aguardada pelos
trabalhadores e essa classe tao discriminada passou a receber alguns beneficios que
ja era solicitado e aguardado ha muitos anos.

Para facilitar o cumprimento das novas obrigacbes criadas, a Lei
Complementar n° 150/2015 determinou a implantagdo do Simples Doméstico,
que define um regime unificado para pagamento de todos os tributos e demais
encargos, inclusive FGTS. Foi prevista também a criacdo de um sistema
eletrdnico, onde o empregador doméstico devera informar as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de apuragédo de tributos e do FGTS.
(MANUAL DO EMPREGADOR DOMESTICO - 2022).

Importante salientar que Lei acima n&o permite a contratagdo de

empregados menores de dezoito anos de idade.

4.1 Pressupostos do vinculo de emprego doméstico

Para que tenha a configuracéo de trabalho doméstico, sdo necessarios alguns
pressupostos para a sua confirmacéo, entre esses pressupostos podemos destacar
0S seguintes:

7

A pessoalidade é um pressuposto essencial para a configuragdo do
trabalhador doméstico, caso o servi¢o na residéncia seja prestado um dia da semana
por uma pessoa e outro dia da semana por outra pessoa, ndo fica caracterizado a

pessoalidade.

N&o se deve confundir pessoalidade com pessoa fisica. Esta a indicar que o
trabalho deve ser realizado € intuito personae, isto é, que é o proprio
empregado que deve realizar os servigos, sem poder mandar outra pessoa

fazer o servico no seu lugar. Do lado do empregador ndo existe essa
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caracteristica, ou seja, € possivel que mude o empregador, mais ndo termina
a relacdo do empregado doméstico. (NORBIM, F D. 2015, p.32).

E possivel que em virtude da morte do empregador, ainda assim ser4 mantida a

relacdo de empregado domeéstico, com os restantes dos moradores da residéncia.

A onerosidade € um pressuposto essencial, para a relacdo de empregado

domeéstico.

N&o se trata de um requisito essencial nas relagdes de emprego, mas de um
principio que determina que os riscos da atividade do empregador correm por
sua conta e risco, ndo sendo o empregado responsavel por eventual sucesso
ou insucesso do empreendimento. Independente se no final do més o
empregador teve ou ndo lucros em sua atividade laborativa, o empregado
doméstico tem que receber o seu salario. (NORBIM, F D. 2015, p.33).

De forma alguma o trabalhador doméstico, pode ficar sem receber os seus

proventos no final do més porque o empregador ndo obteve o0s rendimentos

necessarios em suas atividades.

A ndo eventualidade, nesse sentido, o trabalhador doméstico deve realizar os

seus trabalhos pelo menos trés dias por semana para caracterizar o vinculo

doméstico. Este fator € o que vai diferenciar se € empregado doméstico ou se é

apenas diarista.

Se a diarista ndo tem dia certo para trabalhar ou quando é chamada para
auxiliar em dia de festa ou efetuar faxina extraordinaria na residéncia, ou,
ainda, para tomar conta esporadicamente dos filhos do casal, para fazer
faxina uma vez por més na casa de praia ou campo, ndo ha relacdo de
emprego por falta do requisito continuidade. (PRAZERES, 2018, p.58).

A subordinacao deve existir entre o empregado doméstico e o empregador o

vinculo de subordinacgéo, os quais deve atender a razoabilidade, a proporcionalidade,

a dignidade da pessoa humana e cidadania.

A subordinagdo é a relagcao através da qual o empregado acata ordens,
determinacdes do empregador. Nao tem a ver com subordinag&o econdmica,
nem subordinacdo em relagéo a sua pessoa, nem com subordinacao técnica,
a relacdo da subordinacdo diz estritamente a realizacdo das tarefas
vinculadas com os servicos (NORBIM, F D. 2015, p.32).
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Para NORBIM, (2015), a subordinacdo é a relacdo através da qual o
empregado acata ordens, determinacdes do empregador. Ndo tem a ver com
subordinagédo econdmica, nem subordinagcdo em relagcdo a sua pessoa, nem com
subordinagéo técnica, a relacdo da subordinagéo diz estritamente a realizacdo das

tarefas vinculadas com os servicos.

Outro pressuposto € a finalidade n&o lucrativa, e neste requisito,
primeiramente podemos dizer que a atividade domeéstica do trabalhador, ndo pode
resultar em lucro para o empregador. Nada do servico realizado na residéncia,
pode levar a ganho financeiro para o patrdo, como exemplo podemos citar a cozinheira
trabalha na residéncia e faz comida para que o empregador venda, neste caso
esta explicito o lucro do patrdo, entdo ela ndo pode ser considerada doméstica.

Também podemos citar aqui 0 caseiro que faz servicos doméstico na area
de lazer do patréo que usa a mesma para alugar nos finais de semana para eventos,
portanto, como o patrdo aufere lucro, o caseiro ndo pode ser considerado empregado
domestico.

Também o Empregador deve ser pessoa natural ou familia, neste caso, para
gue seja configurado o trabalho doméstico é que o empregador seja uma pessoa
natural ou familia. Portanto, se a pessoa exerce funcdo em determinada empresa,
jamais ela podera ser configurada como empregadora doméstica.

O trabalho deve ser realizado em ambiente residencial, ou seja, o trabalho do
empregado domestico, deve ter o vinculo residencial do empregador, muito embora
seja permitido que esse trabalho seja realizado em uma chacara ou uma casa de
praia, desde que como ja vimos essa chacara ou casa de praia ndo seja um bem
gue cause lucros ao empregador, ou seja, se ele aluga a chacara ou a casa de
praia para temporadas e festas, esta descartado a situacdo de empregador
doméstico.

4.2 Novos direitos conquistados pelo trabalhador doméstico

Varios foram os direitos conquistados pelos trabalhadores com a promulgacéo

da Lei 150/2015, sendo que vamos aqui destacar alguns desses:
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O primeiro caso é referente a Jornada de trabalho do empregado
domeéstico que ndo poderd exceder de oito horas diarias e nao ultrapassar 44
horas semanais.

Também a hora extra: o trabalhador doméstico receberd no minimo 50%
superior ao recebido normalmente por hora trabalhadas.

Art. 22 A duracédo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

8 12 A remuneracgdo da hora extraordinaria serd, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) superior ao valor da hora normal.

O banco de horas deve ser precedido de um acordo escrito entre o trabalhador
e 0 empregador, podera ser dispensado o acréscimo de salario e instituido o banco
de horas, as quarentas primeiras horas extras excedentes ao horario normal de
trabalho, devera ser pago como horas extras.

Neste sentido, para NORBIN, (2015), podera ser dispensado o acréscimo
de salario e instituido regime de compensacdo de horas, mediante acordo escrito
entre empregador e empregado, se 0 excesso de horas de um dia for compensado
em outro dia. No regime de compensagao.

Outro item importante € o Recolhimento do Simples do Empregado
doméstico, que devera ser pago mensalmente pelo empregador em documento Unico
a aliquota de 20% incidente no salario, distribuido da seguinte forma: 8% de
contribuicdo patronal previdenciaria; 0,8% contribuicdo contra acidentes de trabalho;
8% de recolhimento para o FGT e 3,2% destinada ao pagamento da indenizacao
compensatoéria da perda, sem justa causa ou por culpa do trabalhador.

Todo dia sete de cada més, o patrdo acrescentara mais 8% de contribuicdo do
empregado doméstico para o INSS, este valor serd descontado do salario dele.

Importante também é que a multa na rescisdo sem justa causa devera
ser depositada pelo trabalhador doméstico 3,2% sobre a remuneracéo devida, no més
anterior. O empregado tera direito a multa de 40% que sera custeada pela contribuicdo
especificada acima.

Ainda nesse sentido, o artigo 7° da Lei 150/2015, diz que:

Artigo 7°:

Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do artigo 4°,
0 empregado ndo podera se desligar do contrato sem justa causa, sob pena
de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe
resultar.
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Portanto, o trabalhador doméstico caso deixe o emprego antes do periodo
contratado também devera indenizar o empregador dos seus prejuizos.

O supersimples doméstico, que o regime unificado de pagamento de tributos,
contribuicdes e demais encargos do empregador doméstico.

A inscricdo do empregador e a entrada Unica de dados cadastrais e de
informacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais no ambito do simples doméstico
dar-se-4 mediante registro no sistema eletrénico.

Deverd ocorrer também remuneracdo especial nas viagens, caso O
empregado venha acompanhar o empregador em viagens e prestar servi¢os, devera
ser considerada apenas as horas efetivamente trabalhadas no periodo, devendo ser
compensadas a horas extraordindrias em outro dia.

Neste sentido, o artigo 11 da Lei 150/2015 e paragrafos, rezam o assunto,

assim vermos:

Artigo 11 da lei 150/2015:

Em relacdo ao empregado responsavel por acompanhar o empregador
prestando servicos em viagem, serdo consideradas apenas as horas
efetivamente trabalhadas no periodo, podendo ser compensadas as horas
extraordinarias em outro dia.

§ 1° O acompanhamento do empregador pelo empregado em viagem sera
condicionado a previa existéncia de acordo escrito entre as partes.

Referente as férias, o empregado domeéstico terd direito a trinta dias de
férias anuais e remuneradas com pelo menos um terco ‘para cada doze meses
trabalhado. O periodo de férias a critério do empregador podera ser dividido em

dois periodos, sendo eu um dos periodos devera ser de pelo menos 14 dias corridos.

O abono de férias devera ser requerido até 30 dias antes do periodo
aquisitivo. E licito ao empregado que reside no local de trabalho nele
permanecer durantes suas férias. As férias serdo concedidas pelo
empregador nos 12 meses subsequentes a data em que o empregador tiver
adquirido o direito. (NORBIM, F D. 2015, p.33).

Se o0 empregado reside na casa do empregador, podera ele passar as férias na

residéncia onde mora. Nada mais justo, pois se ele reside ali onde trabalha
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deve gozar de suas férias naguele ambiente, a ndo ser que o préprio trabalhador néo
tenha interesse em passar as suas férias naquele local.

Direito ao aviso prévio, assim o empregado ou o empregador que tiver
interesse em rescindir o contrato de trabalho deverd pagar aviso prévio de trinta dias.
Caso o empregador ndo avise o empregado sobre 0 aviso prévio, este tera direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso.

Sobre 0 aviso prévio, a Lei 150/2015, traz que:

Artigo 23: Nao havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem justo
motivo, quiser rescindi-lo devera avisar a outra de sua intengé&o.

§ 1° O aviso prévio sera concedido na propor¢do de 30 (trinta) dias ao
empregado que conte com até 1 (um) ano de servico para 0 mesmo
empregador. O abono de férias devera ser requerido até 30 dias antes do
periodo.

§ 2° Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado, serao
acrescidos 3 (trés) dias por anos de servigco prestado para 0 mesmo
empregador, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até
90 (noventa) dias.

§ 3° A falta de aviso prévio por parte do empregador d4 ao empregado o
direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantia sempre a
integracao desse periodo ao seu tempo de servico.

§ 4° A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o
direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio
indenizado.

Referente a protecdo do salario, ndo podera ser descontado do trabalhador
doméstico em caso de fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene, moradia,
transporte hospedagem e mesmo com alimentacédo em caso de acompanhamento nas
viagens.

Nesse sentido, o artigo 18 da lei 150/2015, é bem explicito em dizer que é
“vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do empregado por
fornecimento de alimentacédo, vestuério, higiene ou moradia, bem como por despesas
com transporte, hospedagem e alimentacdo em caso de acompanhamento comem
viagem”.

Durante a licengca maternidade, a trabalhadora domeéstica gestante, tera
direito a 120 dias de licenca maternidade, sem prejuizo de manter seu emprego e

receber seu salario.

Artigo 25 da Lei 150/2015:
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A empregada doméstica gestante tem direito a licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, nos termos da
Secéo V do Capitulo Il do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico: A confirmacéo do estado de gravidez durante o curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade proviséria prevista
na alinea “b” do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.

A confirmagéo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho,
ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria (NORBIM, 2015, p.20);

Tera direito ainda ao seguro desemprego, caso o empregado doméstico seja
dispensado do servico sem justa causa, terd direito ao recebimento do seguro
desemprego no valor de um saldrio minimo, por um periodo maximo de trés
meses.

Neste sentido, segundo a Lei 150/2015:

Artigo 26 da Lei 150/2015:

O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, no valor de 1 (um) salario-minimo, por periodo maximo de 3 (trés)
meses, de forma continua ou alternada.

Agora também ¢é possivel a fiscalizacdo do fiel cumprimento das normas

referentes ao trabalhador doméstico, deve ser feita pelo Audito Fiscal do Trabalho.

A fiscalizagdo deverd ter natureza prioritariamente orientadora, sera
observado o critério da dupla visita para a lavratura dos autos da inflagéo,
salvo quando for constatada infragdo por falta de anota¢cdes na CPTS ou
ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a
fiscalizacdo. (NORBIM, F D. 2015, p.22).

Sempre que houver fiscalizagdo o Auditor Fiscal do trabalho devera estar

acompanhado do empregador ou por alguém de sua familia designado por ele.

Em caso de suspeita de ocorréncia de trabalho escravo, de tortura, maus
tratos e tratamento degradante, de trabalho infantil ou de qualquer violagéo
dos direitos fundamentais do individuo, podera se requisitada, mediante
justificativa fundamentada, autorizacdo judicial para a realizacao de inspecéo
compulsoria no local da prestacao de servigos doméstico. (NORBIM, F D.
2015, p.22).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#tituloiicapituloiiisecaov
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7998.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7998.htm
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No caso em tela, normalmente os auditores do trabalho além de estar munidos
de autorizacao judicial, caso se faca necessario devera solicitar forca policial para

acompanhamento das diligéncias.

A entrada em vigor da lei 150/2015 no dia primeiro de junho de 2015,
sancionada pela entdo Presidente Dilma Roussel trouxe sem dividas nenhuma a clara
sensacdao de mais dignidade humana para a sofrida classe dos trabalhadores

domeéstico.

Talvez por trazer varios beneficios para o empregado doméstico que ele ndo
tinha direito, podemos dizer com certeza que nem todos os empregadores viram com

bons olhos a referida Lei.

A comecar pela obrigacdo de pagar ao empregado doméstico no minimo o
salario minimo vigente, pois, era comum o trabalhador doméstico exercer sua funcéo
e ser remunerado de acordo com a vontade patronal, ja que o trabalhador nédo tinha

muito a quem recorrer.

Importante frisar ainda que a partir do momento em que o trabalhador doméstico
teve 0 seu registro anotado na CPTS, seu salario ndo pode ser reduzido.

“Significa que, enquanto ele teve a carteira assinada, vocé nao pode reduzir
o salério do empregado por motivo nenhum. Vocé nao pode fazer isso nem se, mesmo
depois da reducao ele ainda ficar acima do salario minimo” (DO LAR DIREITO DA
EMPREGADA DOMESTICA 2015).

Outro fator que desagradou muito o empregador foi o fato de ser obrigado
a pagar ao trabalhador doméstico a hora extra trabalhada, pois era comum o referido
trabalhador ter horas para entrar em servigo, mais quase nunca tinha o horario para
sair, pois muitas vezes ficava a mercé de ter que esperar alguém da casa chegar para

entdo o trabalhador doméstico poder ser dispensado do servico.

Também ndo foram vistos com bons olhos o direito que o trabalhado

domeéstico passou a ter no recebimento do décimo terceiro salario.

Enfim, todos os direitos adquiridos pelo trabalhador domeéstico e ja estudado

no capitulo anterior ndo foram bem vistos pelos patrées que estavam
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acostumados a nao pagar para o trabalhador um salario digno e condicbes de

trabalho que realmente ele necessitava.

5 IMPACTOS NA LEI 150/2015 COM A REFORMA TRABALHISTA

A Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, conhecida como a ‘Lei da Reforma
Trabalhista’, trouxe algumas alteragcoes na Lei 150/2015. Iremos apontar algumas das
alteracdes que ocorreu a partir da reforma.

Tendo em vista a existéncia de Lei especifica que trata do trabalhador
domeéstico, ela sera regulada também pela CLT, porém de maneira subsidiaria. Neste
interim podemos dizer que a reforma trabalhista impactou na lei dos empregados
domésticos, apenas naquilo em que a lei foi omissa.

Quando da entrada em vigor da referida legislacédo pertinente aos empregados
domeésticos, havia a preocupac¢do de aumentar o numero de desempregados, tendo
em vistas que o0s encargos trabalhistas, poderia fazer com que o numero de

contratacao dos empregados domésticos caisse.

5.1 Repercussao naLei 150/2015 apds a reforma trabalhista

Um dos pontos em que a Lei 150/2015 foi omissa foi referente a horas extras,
entdo por esse motivo houve interferéncia na lei, sendo que a CLT em seu artigo 61,
no paragrafo segundo prevé que as horas extras além do limite legal ndo necessita
de negociacéo coletiva ou de qualquer outro requisito formal, portanto, o empregado
domeéstico.

Vejamos aqui o dispositivo da CLT

Artigo 61 da CLT

Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracao do trabalho exceder do
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de for¢ca maior,
seja para atender a realizac@o ou concluséo de servi¢cos inadiaveis ou cuja
inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 2° Nos casos de excesso de horario por motivo de forca maior, a
remuneracdo da hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos
demais casos de excesso previstos nesse artigo, a remuneracdo sera, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal, e o trabalho
ndo poderd exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe
expressamente outro limite.
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Outra alteracéo significativa que houve com a reforma trabalhista foi referente

a amamentacao citada no artigo 396 da CLT.
Artigo 396 da CLT:

Estabelece que para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais, de meia hora cada um.

§ 2° os horarios de descansos previsto no caput deste artigo deverdo ser
definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador.

Neste caso, o paragrafo segundo do artigo acima permite que os horarios dos
descansos sejam definidos entre a mulher e o empregador.

Também com a reforma trabalhista ocorreu a possibilidade da terceirizacéo de
servicos do empregado doméstico. Com a terceirizacdo uma empresa que presta
servicos pode fornecer empregado doméstico para prestar servicos ao contratante,
neste caso, o vinculo empregaticio ocorrera entre a empresa e o empregado.

Mais uma importante alteracéo da reforma trabalhista que surtiu efeito na lei do
empregado doméstico é referente a rescisdo contratual entre o patrdo e empregado,
tratada no artigo 484-A da CLT.

Artigo 484-A da CLT:

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as verbas trabalhistas.

A reforma trabalhista também extinguiu a obrigatoriedade da homologacéo da
rescisdo do contrato de trabalho, esta alteracdo também atingiu o empregado
doméstico, esta alteracéo esta explicita no artigo 477 da CLT nos paragrafos primeiro
e terceiro.

Mais uma mudanca que impactou na vida dos empregados domeésticos foi o
pagamento das verbas rescisorias que passou a ser de 10 dias a partir do termino do
contrato, sendo em caso de aviso prévio indenizado ou trabalhado.

Neste sentido, conforme preceitua o artigo 477 da CLT e seu paragrafo sexto:

Artigo 477 da CLT:

A partir do término do contrato, a empresa tem dez dias para quitar os valores
devidos.
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§ 6° Em caso de demissao do trabalhador registrado, o empregador deve
cumprir o prazo legal para quitar as verbas rescisorias dos mesmos,
independentemente do motivo da dispensa.

A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacdo da
extincdo contratual aos O0rgaos competentes bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacado deverdo ser efetuados
até dez dias contados a partir do término do contrato.

Com a entrada em vigor da reforma trabalhista, a contribui¢cdo sindical ndo pode
mais ser cobrada compulsoriamente, sendo que a cobranca s6 devera ser feita com
autorizacdo do empregado, e essa mudanca também abrangeu o empregado

domeéstico.

5.2 NuUmeros de trabalhadores domésticos no Brasil atualmente

De acordo com pesquisa elaborada pelo IBGE e divulgado pelo Jornal Nacional
da Rede Globo de Televisdo em 03 de marco de 2023, informa que 0os nameros de
empregados domeésticos com Carteira de trabalha assinada vem caindo nos ultimos
trés anos.

A reportagem apontou ainda que o salario do trabalhador doméstico € em
média 61% menor do eu os demais trabalhadores e que em cada quatro trabalhadores
domésticos trés ainda trabalha sem carteira assinada, isto ocorre mesmo com a
vigéncia da lei 150/2015.

Abaixo iremos mostrar um quadro ilustrativo exibido no Jornal Nacional em

dezembro de 2022 na Rede Globo de Televisao.
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Dados do IBGE ainda mostram que o Brasil tem aproximadamente 6 milhdes
de trabalhadores domésticos esse numero de trabalhadores € maior do que a
populacao de diversos paises europeus, como Finlandia, Dinamarca e Noruega.

Ainda de acordo como os dados do IBGE no ano de 2013 havia cerca de 1,3
milhdes de empregados domésticos com carteira assinada. Ja o ano de 2022 fechou
com cerca de 1,5 milhdes de empregados doméstico com carteira assinada. Até 2013,
havia cerca de 4 milhdes de empregadas domésticas informais, sendo que no ano de
2020, havia cerca de 4,3 milhGes de trabalhadoras sem carteira assinada.

A pesquisa ainda aponta que as mulheres pretas e pardas sdo a maioria entre
as empregadas domésticas.

Conforme verificamos no grafico acima divulgado pela TV Globo, entre os
trabalhadores domésticos 66% sao entre mulheres pretas e pardas, 29% sé&o

mulheres brancas e 5% estao entre as categorias nao especificadas.
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6 CONCLUSAO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso teve como objetivo principal
explorar minuciosamente a Lei 150/2015, popularmente conhecida como a “Lei da
Empregada Domeéstica”, no contexto brasileiro estudando toda a sua evolugao
histérica, ou seja, desde os tempos da escraviddo no Brasil, até os dias atuais
mostrando os impactos que a referida legislagéo trouxe para todos os trabalhadores
domeésticos, ndo s6 com a Lei 150/2015, como também com a entrada em vigor da
Reforma trabalhista, ocorrida no ano de 2017.

Durante o estudo deste trabalho, ficou nitido que a regulamentacdo da lei
referente aos empregados domeésticos, trouxe muitos beneficios para essa classe de
trabalhadores, sendo que o trabalhador doméstico é sem duvidas uma das mais
importantes profissdes do nosso pais e que nem sempre foi reconhecida pelos nossos
legisladores, sem contar que sempre foi motivo de discriminac&o por parte de muitos.

Com a entrada em vigor da lei dos empregados domésticos, houve um avanco

significativo de direitos garantidos aos trabalhadores domeésticos, sendo que muitos
desse direitos ja eram assegurados a outras classes de trabalhadores. Essa profissédo
gue desde o tempo da escraviddo quando seus servicos eram executados em sua
maioria pelas mulheres escravas e negras, nunca teve o apoio e reconhecimento por
parte do empregador e por parte do poder publico que sempre que surgia uma norma
benéfica para o trabalhador, ndo comtemplava o empregado doméstico.

Aquele trabalhador doméstico, que exercia sua funcdo com tanta dedicacéo,
cuidando de todos os afazeres domeésticos, muitas vezes ficando com os filhos do
patrdo e os tratando como se seus filhos fosse, e n&o tinha o seu cargo reconhecido
devidamente, passou a se sentir mais motivado a exercer suas funcbes apds as
alteracdes na legislacéo, pois, ndo era raro as vezes em que o trabalhador doméstico,
com o receio de ser discriminado por outras pessoas, chegava até omitir sua profissao
para ndo ser motivos de chacota e até mesmo de humilhagéo.

Nem mesmo a CLT, principal lei que legisla sobre o Direito do Trabalho era
capaz de conceder beneficio aos domeésticos, inclusive algumas vezes quando o
legislador concedia beneficios ao demais trabalhadores o empregado domeéstico, de

forma até que expressa ndo era contemplado com tal beneficio.
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A Constituicdo Federal de 1988, que tanta se fala que é a Constituicdo
preocupada sempre com a dignidade humana, foi capaz de fazer com que o
empregado domeéstico se sentisse valorizado e realmente em condi¢des de viver com
dignidade.

Apenas e tdo somente com a entrada em vigor da Lei 150/2015 a denominada
PEC das domésticas promulgada pela entdo Presidente Dilma Rousseff, é que essa
classe de trabalhadores passou a ter direitos de alguns beneficios que até entdo
apenas os outros trabalhadores tinham.

E olham que esses direitos adquiridos pelo trabalhador doméstico eram direitos
basicos, nada que fosse absurdo, e ndo era possivel entender o motivo que demorou
tanto tempo para ser colocado a disposi¢édo do trabalhador.

Esse direitos garantidos com a PEC da doméstica entre outros eram Jornada
de Trabalho, Hora extra, Banco de Horas, recolhimento do simples doméstico, direito
a multa em caso de rescisdo sem justa causa, remuneracao especial nas viagens, ja
gue é comum o trabalhador doméstico acompanhar os patrdes em viagens, realizar
tarefas e nao tinha o direito de receber por isso adquirido, direito a férias, aviso prévio,
protecdo de salario, licenca maternidade, seguro desemprego, programa de
recuperacao previdenciaria e Fiscalizacao.

Portanto, diante de tudo analisado no presente trabalho, podemos afirmar com
a plena convic¢do que o trabalhador doméstico ainda estad aquém de suas reais
necessidades, ou seja, ainda nao foi comtemplado com tudo aquilo que lhe é
merecedor, por ser uma profissdo tdo importante e que impacta diretamente na vida
de milhares de brasileiros.

Podemos ainda afirmar com toda convic¢ao que ndo é tudo que as classes de
trabalhadores domésticos necessitam, mas sem duvidas foi algo que trouxe um pouco
mais de dignidade humana e justica para o trabalhador doméstico e que em breve
venham outros beneficios e que a partir de agora tudo que for concedido para outras

classes trabalhistas, também sejam concedidos aos trabalhadores domeésticos.
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