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Resumo

Introdugao: A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) define saude como um
estado de completo bem-estar fisico, mental e social, uma definicdo que, embora
inovadora, € criticada por ser irrealista. Atualmente, sao 450 milhdes de profissionais
sofrem de problemas de saude mental, com o Brasil apresentando a maior taxa de
transtorno no mundo. A qualidade de vida é impactada pelo trabalho dos profissionais
de enfermagem enfrentando disturbios fisicos e psicolégicos, causando esgotamento
emocional e sintomas como agressividade e dificuldade de concentragao. Objetivo:
Considerando que os transtornos psiquicos podem afetar a qualidade de vida
humana, o presente estudo objetivou-se descrever e analisar a equipe de enfermagem
e entender como ocorre o desenvolvimento da ansiedade e depressdao nessa
categoria. Métodos: O presente estudo tratou-se uma revisdo de literatura do tipo
narrativa, ou seja, € necessario realizar uma busca ativa e se esgotar as fontes de
informacéao, realizando analises. Discussao: é evidente que a saude mental dos
profissionais de enfermagem deve ser uma prioridade dentro das politicas de saude
publica. Medidas que promovam o suporte psicologico, a capacitagdo continua e o
equilibrio entre vida profissional e pessoal sdo essenciais para a manutengcédo da
saude mental desses profissionais. Conclusdo: As politicas publicas e as praticas
institucionais devem ser constantemente avaliadas e ajustadas para atender as
necessidades emergentes e assegurar um ambiente de trabalho saudavel e favoravel,
entendendo que as sobrecargas de trabalho excessivas e a auséncia e
distanciamento dos familiares com os profissionais se torna um dos maiores
agravantes para o desenvolvimento de comorbidades mentais.
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Abstract

Introduction: The World Health Organization (WHO) defines health as a state of
complete physical, mental, and social well-being, a definition that, although innovative,
is criticized for being unrealistic. Currently, 450 million professionals suffer from mental



health problems, with Brazil having the highest rate of the disorder in the world. Quality
of life is impacted by the work of nursing professionals facing physical and
psychological disorders, causing emotional exhaustion and symptoms such as
aggression and difficulty concentrating. Objective: Considering that mental disorders
can affect human quality of life, this study aimed to describe and analyze the nursing
team and understand how the development of anxiety and depression occurs in this
category. Methods: This study was a narrative literature review, that is, it is necessary
to conduct an active search and exhaust the sources of information, performing
analyses. Discussion: it is clear that the mental health of nursing professionals should
be a priority within public health policies. Measures that promote psychological
support, ongoing training, and work-life balance are essential to maintaining the mental
health of these professionals. Conclusion: Public policies and institutional practices
must be constantly evaluated and adjusted to meet emerging needs and ensure a
healthy and favorable work environment, understanding that excessive work overload
and the absence and distance of family members from professionals become one of
the greatest aggravating factors for the development of mental comorbidities.
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Introducgao

O profissional de enfermagem tem a responsabilidade em promover,
prevenir e reabilitar processos em saude com concordancia com as resolucdes
éticas e legais junto a equipe de saude, tendo como objetivo entender as
necessidades de saude da populacao e defender os principios das politicas publicas
de saude e meio ambiente garantindo o acesso universal da integralidade da
assisténcia a resolutividade a preservagao da autonomia das pessoas e participagao
da comunidade afim de descentralizar os servigos em saude (Cofen, 2017).

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) é o 6rgédo que tem a
responsabilidade de regulamentar e fiscalizar o exercicio profissional de enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem de modo a assegurar a qualidade dos servigos
prestados e o cumprimento da lei do exercicio profissional da enfermagem, desta
forma, enfatiza-se a observar e acompanhar os quesitos basicos para a execugao da
profissao (Cofen, 2017).

A organizagdao mundial da saude (OMS) define saude como um estado de
completo bem-estar fisico, mental, social e ndo apenas a auséncia de doenga ou
enfermidade, essa definicdo de 1946 foi inovadora e ambiciosa pois ao invés de
oferecer um conceito inaceitavel de saude expandiu a ideia para englobar aspectos
fisicos mentais e sociais da populagao (Gaino et al., 2018).

Apesar disso essa definicdo tem sido bastante criticada ao longo dos anos.

Isso se deve ao fato de ter apresentado um significado irreal, no qual as limitacdes



humanas e ambientais tornariam a condigdo de completo bem estar possivelmente
impossivel de ser atingida (Gaino et al., 2018).

Dentre essa tematica Costa et al. (2019) e Fagundes et al. (2024)
descrevem que atualmente no mundo cerca de 450 milhdes de pessoas sofrem com
algum problema de saude mental, sendo prevalente o transtorno de ansiedade em
7,3%, ja no Brasil encontra-se a populacdo com a maior taxa de transtorno de
ansiedade do mundo com 9,3%.

A ansiedade pode ser interpretada como uma manifestagcdo normal como
um fendmeno afetivo natural, a pessoa se atenta a perigos e toma medidas para se
defender de ameacas ou se adaptar a circunstancias desconhecidas. Sendo um
estado de apreensdo ou que se manifesta de forma vaga e dispersa, acompanhado
de um sentimento de preocupacédo, desconforto ou sintomas fisicos de tensao. Ja a
ansiedade patolégica € caracterizada quando resulta em sofrimento ou prejuizo
funcional relevante (Frota et al., 2022).

Com tudo a ansiedade é um sentimento livre e impertinente de
apavoramento, preocupacao e é caracterizada por pensamentos opostos ou misturas
de diferentes informagdes, os sintomas da ansiedade sao os pensamentos negativos
que levara a relagao a situagdes de medo e riscos futuros (Pereira; Vilela, 2015).

Ja na depressao € uma condig¢ao que persiste ao longo da historia humana.
No que diz respeito a patologia, ha uma grande quantidade de tristeza, pessimismo e
baixa autoestima, que podem surgir com frequéncia e podem ser acompanhados de
uma negatividade, isso provoca no corpo e no cérebro um sentimento de imponéncia,
medo e inseguranca (Abelha, 2014).

A depresséao é diferente das oscilagbes de humor e de sentimentos que
ocorrem no dia-a-dia, suas principais caracteristicas séo, a falta de energia, e a perda
de interesse por atividades que normalmente geravam prazer. Na fisiopatologia
humana a depressao € descrita como a teoria monoaminérgica que mostra a menor
disponibilidade de aminas biogénicas cerebrais sendo elas: serotonina, noradrenalina
ou dopamina, essa teoria foi corroborada pelo conhecimento do mecanismo da agao
dos antidepressivos que promovem um aumento na disponibilidade desses
neurotransmissores na fenda sinaptica. Seja por meio da inibicdo do processo de
recepcao ou a inibicdo da enzima responsavel pela degradagédo, conhecida como
poliamino oxidase (MAQO), contudo, sendo inegavel a eficacia desses medicamentos
(Pereira; Vilela, 2015).



E importante destacar que nem todos os individuos que tém depress&o
podem ser generalizados pela falta de sinalizacdo de monoaminas n&o sendo
suficientes para explicar as razées da depressdo. Consequentemente, além da
hipétese monoaminérgica de depresséo e de outros desdobramentos, a sinalizagao
intracelular, a alteracdo da expressdo dos genes e a participagdo de fatores
neurotréficos, como o BDNF (Fator Neurotréfico Derivado do Encéfalo), estdo sendo
usadas atualmente como medidas de estudo para o esclarecimento. Outras teorias
sdo argumentadas, como a atuagdo dos sistemas enddcrino e imune no corpo
humano (Pereira; Vilela, 2015).

Pereira e Vilela (2015) ainda defende a hipdtese imunolodgica,
especificamente, e sugere que a produgao de citocinas pro-inflamatérias aumentariam
os sintomas de depressdo. Dessa forma, as citocinas anti-inflamatdrias teriam um
papel neuromodulador, interferindo nos aspectos neuroquimicos, neuroenddcrinos e
comportamentais dos transtornos depressivos. Em suma a compreensao do aspectos
neuroimunes associados a depressao podem contribuir para um melhor entendimento
de forma mais aprofundada das bases bioldgicas, consequentemente da nova
perspectiva para a procura de uma terapia mais eficaz.

A qualidade de vida é a posicdo que o individuo ocupa na sociedade,
incluindo sua insercao no contexto de valores e culturas, de acordo com seus objetivos
e preocupacdes. E crucial ter em mente que, em média, dedicamos mais de oito horas
diarias ao trabalho ao longo de, pelo menos, trinta anos de nossa existéncia. Essa
realidade reforga a necessidade de valorizar o bem-estar no trabalho, uma vez que
ele desempenha um papel crucial na qualidade de vida global (Carneiro; Bastos,
2020).

O grupo de qualidade de vida da Organizacdao Mundial da Saude define
qualidade de vida como a percepcgao do individuo em relagdo a sua posicdo no
contexto cultural e aos sistemas de valores que moldam seus objetivos, expectativas,
padrdes e preocupacdes. O ambiente laboral €, provavelmente, o mais importante,
pois € através dele que o individuo tem acesso a educagao, ao lazer e a cultura
(Amaral; Ribeiro; Paixao, 2021).

Dessa forma, quase a metade dos profissionais de enfermagem
apresentaram disturbios fisicos e psicoldgicos, nas pesquisas, 0 que demonstra um
grande comprometimento da saude desses trabalhadores, com alta incidéncia de
doencas como depressao, estresse, ansiedade e dores crbnicas, ha ainda a



relevancia da estrutura fisica dos hospitais acabam n&o sendo considerada adequada
para a qualidade de vida dos profissionais de enfermagem. Esses trabalhadores
dedicam grande parte de suas vidas ao trabalho, o que requer uma infraestrutura
apropriada para minimizar os danos a saude mental. Isso inclui a disponibilizagdo de
espacos de descanso que garantam a seguranga e a tranquilidade necessarias sem
que necessario e exigido por lei (Santos, et al., 2021).

Com isso para compreender essas patologias precisa-se entender os tipos
de transtorno de ansiedade, que sao destacados como:

Transtorno de ansiedade generalizada; € o pensamento e a preocupagao
exagerada que ocorrem na maior parte dos dias por no minimo seis meses e esta
relacionado a eventos ou atividades do cotidiano (Zuardi, 2017).

Fobia social ou transtorno de ansiedade social: € descrita por medo
evidenciado e continuo de situacdes sociais ou de desempenho em que a pessoa se
sinta envergonhada, a sua principal caracteristica esta associada a exposi¢ao (Souza,
2022).

Sindrome do panico: é reconhecida por crises ansiosas repentinas e
intensas com a sensagao de medo e desagrado que acompanha sintomas fisicos, as
crises ocorrem em qualquer situacao ou contexto e tem a duracao entre dez minutos
(Oliveira et al., 2023).

Sindrome de Burnout. é caracterizada por um conjunto de sintomas que
inclui exaustdo emocional, despersonalizagao e dificuldades para lidar com situagdes
relacionadas a doencgas. Essa condigdo geralmente afeta profissionais que trabalham
diretamente com pessoas, especialmente aqueles da area da saude e pode ser
definido como um transtorno adaptativo crénico relacionado as demandas do
ambiente de trabalho (Koga et al., 2015).

A sindrome ainda pode se apresentar de forma crbénica, causando
desequilibrio emocionais em decorréncia das exigéncias do trabalho que excedem a
capacidade de suporte do individuo. Essa condigcao esta associada a sentimentos de
fracasso e esgotamento fisico, podendo provocar danos tanto fisico quanto
psicologicos. Os sintomas incluem agressividade, isolamento, alteragdes de humor,
irritabilidade, dificuldade de concentracdo, falta de memodria, baixa autoestima,
tristeza, vertigem e dores musculares. Esses sintomas podem resultar na
incapacidade de realizar tarefas cotidianas e na redug¢ao do desempenho profissional
(Vieira; Russo, 2021).



Além disso, dados demonstram que o Burnout afeta aqueles que tém maior
contato com pessoas, se tornando uma resposta as demandas das situagdes de
trabalho, como também é conhecida como estresse ocupacional. NO entanto, o
estresse ocupacional, como também é chamada a sindrome, difere do estresse
normal, pois o trabalho € o principal fator para o seu desenvolvimento. Desta forma,
existem algumas classificagdes que podem definir os niveis do diagndstico, sendo
utilizadas duas escalas: a MBI (Maslach Burnout Inverntory), que avalia a exaustao
emocional, despersonalizagado e realizagdo pessoal; a CBl (Copechagen Burnout
Inventory), que foca na Bernout visando o trabalho e a vida pessoal (Perniciotti, 2020).

O transtorno depressivo também conhecido como depressdo € uma
condi¢cao mental comum que envolve o humor deprimido a perda do prazer em realizar
atividades por um longo periodo de tempo (Andrade, 2020).

De acordo com a tematica, a depressao afeta aproximadamente 340
milhdes de pessoas em todo o mundo e aproximadamente 5% da populagao sofre de
quadros depressivos e entre 10% a 25% poderao apresentar um episodio depressivo
em algum momento da vida. Apesar de existirem tratamentos reconhecidos e efetivos
para disturbios mentais a populacdo acaba nado se submetendo corretamente ao
tratamento. Durante uma crise depressiva o individuo sente-se deprimido com sinais
de tristeza, irritacdo e vazio, perdendo o interesse nas atividades cotidianas, a crise
depressiva, por sua vez, contraria ao humor normal podendo ocorrer durante o dia
todo ou variar com durabilidade de duas semanas ou mais, em alguns casos (Andrade,
2020).

Considerando que os transtornos psiquicos podem afetar a qualidade de
vida humana, o estudo em questao, destinou-se a entender e avaliar questdes como
qualidade de vida, ansiedade e depressao dentro da equipe de enfermagem, o que
levou ao desenvolvimento do trabalho.

Esse estudo tem como objetivo descrever e analisar a equipe de
enfermagem e entender como ocorre o desenvolvimento da ansiedade e depressao

nessa categoria.

Métodos

O presente estudo é uma revisao de literatura do tipo narrativa, ou seja,

€ necessario realizar uma busca ativa e se esgotar as fontes de informacgao, realizando



analises. A selecdo dos artigos e a interpretacdo das informagdes esta sujeita a
subjetividade dos autores podendo transcrever as informagdes de acordo com a sua

interpretacédo da pesquisa (FCA, 2015).

Neste presente estudo foram pesquisados pela estratégia de busca em
bases de dados eletrénicas, Google Académico, SCIELO (Scientific Electronic Library
Online), BVS (Biblioteca Virtual em Saude) e PUBMED, utilizando os descritores,
‘Enfermagem”, “Saude Mental”, “Depresséo” e “Ansiedade”, e todos os descritores

foram combinados entre si por meio do termo booleano “AND” e “OR”.

Ao aplicar a estratégia de busca referida, resultou em um total de 4.700
trabalhos de acordo com as bases de dados pesquisadas. Como critério de inclusao
foram selecionados 21 trabalhos que contemplavam o tema saude metal na
enfermagem em vista da ansiedade e depresséo, publicados dentro do periodo de 10
anos de 2015 a 2024, no idioma portugués, excluindo os de linguas estrangeiras e os
que nao atendiam o objetivo do trabalho, e que n&o contextualizassem o cenario da
pesquisa e/ou outros formatos sendo a de artigo cientifico ou que nao destinavam a
vertente aos profissionais de enfermagem. Posteriormente também foram excluidos
artigos em duplicidade ou fora do contexto da abordagem proposta. Deste modo,

foram utilizados 21 artigos para a construg¢ao do trabalho.
Desenvolvimento

De acordo com o referencial da pesquisa, identifica-se que os transtornos
nos profissionais da saude, em sua maioria, implicam-se em muitas das vezes, na
comunicagao, convivio social e desenvolvimento desses profissionais em seus
ambientes de trabalho. Ao correlacionar os dados, entende-se que a saude mental
atinge uma significancia de 30,5% dos profissionais descritos nas pesquisas de modo
geral. Foi identificado o desenvolvimento de algum tipo de diagndstico de transtorno
mental em uma analise dentro de um ano, correspondendo a 39,6% dos casos se
demonstraram aos sintomas de ansiedade moderada a severo, ja em comparagao e
em menor percentual, destacam os sintomas de depressao moderada e severa com
38%, e com maior relevancia, ha também a presenca de sintomas da Sindrome de

Burnout com 62,4% dos profissionais (Souza, 2022).

Além disso, Souza (2022) observou que os fatores associados aos

profissionais que apresentaram ansiedade moderadamente severa ou severa,



trabalham em mais de um emprego, sendo eles privados e publicos, ndo havendo
diferenciacdo nesse quesito empresarial nesse primeiro momento, porém o0s
demonstrativos comecam a se diferenciar quando esse apontamento é colocado em
pauta. A menor prevaléncia de ansiedade foi observada em profissionais que
executam atividades que envolvem a mente e o corpo e que costumam conversar com
amigos e familiares, sustentando o convivio social, afirmando assim, que os
profissionais de enfermagem tém maior tendéncia para o sofrimento mental no

diagndstico de depressédo quando nao sustentam o convivio social.

No que diz respeito a depressao, observou-se em um estudo seccional que
os profissionais mais afetados sao mulheres que atuam em servigos privados e que
possuem uma renda mensal de trés a quatro salarios minimos, verba esta, que esta
mais presente na categoria técnico em enfermagem, considerando um percentual de
diferenca de 19,2% em comparagao a categoria enfermeiro, e que ainda exercem
atividades direta ao paciente, possuem duplo vinculo e apresentaram um maior reflexo

devido o afastamento social no periodo de pandemia (Santos et al., 2021).

Diante disto, Santos et al. (2022) referem aos fatores associados a menor
prevaléncia de ansiedade moderadamente severa ou severa aos profissionais que
realizam atividades que estimulam mente-corpo e que possuem habitos de
conversagao com amigos e familiares. Com tudo os sintomas da sindrome de Burnout
foram detectados em profissionais que atuam em servicos sem uma estrutura
adequada para enfrentar as dificuldades nas jornadas de trabalho e principalmente

em areas que nao colocam esse ponto como relevancia.

Em outro momento, autores destacam métodos diagndsticos que serao
relevantes no combate & depressdo, embora ainda haja divergéncias entre elas. E
menciona a analise de meétodos diagnosticos modernos, tais como o uso de
ferramentas de triagem e biomarcadores, destacando a evolugdo das diretrizes
diagnodsticas e a relevancia de uma avaliagao clinica mais aprofundada. Os autores
ainda salientam que, apesar de os biomarcadores oferecerem uma perspectiva
promissora para o futuro, os critérios de diagndsticos tradicionais ainda sao
amplamente utilizados e considerados padrdes na pratica clinica atual (Pereira; Vilela,
2015).



Em contrapartida, Abelha (2014) enfatiza a importancia de uma abordagem
diagnodstica que leve em consideragdo o contexto socioecondémico e cultural,
discutindo o impacto da falta de acesso a cuidados adequados e o estigma na
deteccgao precoce da depressdo. Ambos os altores reconhecem a importancia de um
diagndstico preciso e a necessidade de aperfeicoamento nas praticas diagnosticas.
Ainda ressalta que, além dos tratamentos convencionais, intervengdes comunitarias e
programas de educagao em saude mental podem aumentar o acesso e a eficacia dos

tratamentos.

Ao analisar e comparar os dois autores, fica claro que ambos tratam da
depressao de forma complementar. O autor Abelha se concentra nos aspectos
clinicos, abordando a gravidade do transtorno mental com foco na depressao, que é
descrita como uma doenga de grande impacto para o individuo e seus familiares. A
depressao € uma condicdo que afeta profundamente a qualidade de vida, causando
perda de interesse e prazer nas atividades, além de sentimentos de tristeza e baixa
autoestima. Em alguns casos, isso pode levar ao suicidio (Abelha, 2014; Pereira;
Vilela, 2015).

Em outra perspectiva, Pereira e Vilela (2015) oferecem uma visdo mais
ampla do impacto social e da necessidade de politicas publicas, abordando a
depressao de diversas maneiras e enfatiza os avangos recentes sobre a doenca,
como as medidas diagnésticas e influéncias socias. Assim como Abelha (2014),
descreve a depressdo como um estado da tristeza, vazio e falta de prazer. Assim
entende-se que diante dos diferentes métodos e analises para escolher um
antidepressivo adequado, deve-se embasar nos sinais e sintomas do paciente. Se o
paciente apresentar sintomas de tensdo e ansiedade, sao indicados associagédo de
terapias medicamentosas combinadas com antidepressivos e ansioliticos. As
substancias atuardo no cérebro aumentando os niveis de neurotransmissores, como
serotonina e noradrenalina, enquanto os ansioliticos aliviardo os sintomas da

ansiedade e a tensao nervosa.

Juntas, essas perspectivas auxiliam na compreensao mais aprofundada da
depressdo como um problema de saude publica complexo e multifacetado (Abelha,
2014; Pereira; Vilela, 2015).
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No diagnostico de ansiedade, que acabou se demonstrando mais
prevalente entre os profissionais da saude, os autores acabam partindo por
abordagens distintas com relagéo ao assunto. O primeiro autor foca mais nos dados
e nas classificagbes dos sistemas dos transtornos globais, que séo utilizados para a
classificagdo e diagndstico de doengas mentais e outros transtornos. Um dos critérios
€ caracterizado os transtornos mentais em diferentes grupos e fornece descrigéo e
dados estatisticos especificos para cada diagnéstico. Na perspectiva da Organizagéo
Mundial da Saude, abrange uma vasta gama de condigdes de saude, organizando-as
em categorias e cddigos, incluindo os transtornos mentais. Ambos apresentam grupos
para os transtornos, como o Transtorno Depressivo Maior, caracterizado pela
sensacao de vazio e falta de interesse nas coisas e nas pessoas, € o Transtorno de
Ansiedade Generalizada que ocorre quando a pessoa sente nervosismo e

preocupacgao excessiva (Frota et al., 2022; Fagundes et al., 2024).

Os resultados demonstram maior énfase ao impacto dos transtornos e
como eles afetam diretamente as pessoas, causando sintomas fisicos e psiquicos.
Esses sintomas sao divididos em quatro formas: autbnomos, musculares, cinestésicos
e respiratérios. Os sintomas autbnomos incluem taquicardia, vasoconstrigao,
sudorese e nausea; os musculares, dor, contratura, tremor e tensao; os cinestésicos,
parestesia, calafrios e ondas de calor; e os respiratorios, sensagao de sufocamento e

asfixia (Fagundes et al., 2024).

Ha respaldo de autorias de estudo que remetem a uma visdo geral da
evolugcdo dos transtornos de ansiedade ao longo do tempo, analisando como as
classificagdes evoluiram desde os modelos psicodindmicos até as abordagens atuais
baseadas nos critérios pré-determinados, destacando a mudancga de classificacbes
mais abrangentes e imprecisas para definicbes mais precisas e criteriosas dos
transtornos de ansiedade. Fagundes, por sua vez, foca especificamente no Transtorno
de Ansiedade Generalizada (TAG), analisando a literatura existente sobre suas
caracteristicas clinicas, diagnéstico e tratamento, e apresentando uma analise mais

aprofundada das definigdes atuais (Frota et al., 2022; Fagundes et al., 2024).

Ambos os autores abordam as classificagdes atuais dos transtornos de
ansiedade, refletindo uma evolugao na compreensao entre si. Um dos autores oferece

uma visao geral das classificacbes de transtornos de ansiedade, enquanto o outros
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autores se concentra especificamente no TAG, o que pode levar a uma énfase maior
em detalhes especificos e nuances do TAG que nado sido cobertos de forma téao
detalhada entre si, por falta de dados (Frota et al., 2022; Fagundes et al., 2024)

Desta forma observa-se que ambos fornecem informagdes importantes,
mas com diferengcas entre os pensamento, a apresentacdo oferece uma visao
abrangente da evolucéo histérica e das classificagdes dos transtornos de ansiedade,
por outro lado se concentra detalhadamente no Transtorno de Ansiedade
Generalizada, incluindo aspectos clinicos e opc¢des de tratamento. Em suma, a maior
parte do estudo oferece uma compreensao completa do TAG dentro do contexto mais
amplo dos transtornos de ansiedade e refletem a evolugédo do conhecimento e das

praticas terapéuticas ao longo do tempo (Zuardi, 2017).

Em suma os resultados reforcam a importancia do papel do profissional de
enfermagem na promogéo, prevencado e reabilitacdo dos processos de saude,
alinhando-se as diretrizes éticas e legais estabelecidas pelo Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen). A atuagdo dos enfermeiros € crucial para compreender as
necessidades de saude da populagcdo e defender principios fundamentais das
politicas publicas, garantindo o acesso universal e integralidade da assisténcia, além
da preservacdo da autonomia e participagdo da comunidade. Essas
responsabilidades sao vitais para o desenvolvimento de um sistema de saude mais
eficaz, acessivel e saudavel aos profissionais expostos aos diferentes eventos
notérios a saude mental, assim como obrigatoriedade no acompanhamento e
disponibilidade de atendimentos psicolégicos aos profissionais afetados e
diagnosticados (Cofen, 2017; Cofen, 2024).

Adicionalmente, a compreensao das diferentes abordagens diagndsticas e
terapéuticas para a ansiedade e a depresséao € crucial para melhorar o tratamento e
a qualidade de vida dos profissionais de saude. A integracdo de métodos diagndsticos
tradicionais com novas perspectivas, como biomarcadores e abordagens
socioecondmicas, pode oferecer um panorama mais completo e eficaz para o manejo
dessas condi¢des (Abelha, 2014; Pereira; Vilela, 2015).

Portanto, é evidente que a saude mental dos profissionais de enfermagem
deve ser uma prioridade dentro das politicas de saude publica. Medidas que

promovam o suporte psicologico, a capacitacdo continua e o equilibrio entre vida
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profissional e pessoal s&o essenciais para a manutengdo da saude mental desses
profissionais. Além disso, € fundamental que as instituicbes de saude implementem
estratégias que abordem a complexidade dos transtornos mentais e criem ambientes
de trabalho que favoregam a saude e o bem-estar dos profissionais. A conscientizagao
e a agao proativa neste campo néo sé beneficiardo os profissionais de enfermagem,
mas também contribuirdo para um sistema de saude mais eficiente e humano (Abelha,
2014; Pereira; Vilela, 2015).

Conclusao

Este estudo permitiu compreender que a saude mental dos profissionais de
enfermagem deve ser uma prioridade em todas as instituicbes de saude. A
implementagcdo de programas de apoio psicolégico em conjunto com as
disponibilidades fornecidas pelo conselho federal de enfermagem, como por exemplo,
e estratégias de prevengédo e permitir um ambiente de trabalho mais propicio e
saudavel, que permitam relacdes interpessoais entre os membros da propria equipe,
sao fundamentais para diminuir os efeitos da ansiedade e da depressao que foi um
dos destaques encontrados na pesquisa, vale ressaltar o aumento de percentual que
ultrapassa o resultado esperado, foi a identificagdo do alto percentual de diagndstico

de Burnout.

Além disso, é crucial que os gestores de saude criem politicas que atendam
as peculiaridades desses transtornos e promovam um equilibrado entre as demandas
profissionais e o0 bem-estar pessoal da equipe de enfermagem, favorecendo
descansos justos em escalas de folgas para permitir o convivio familiar, pois foi um
dos motivos encontrados na pesquisa que acabam comprometendo ao

desenvolvimento da depresséo e ansiedade.

A atualizacdo constante sobre saude mental e a disponibilizagdo de
recursos para apoio psicolégico sdo medidas que podem significativamente melhorar
a qualidade de vida desses profissionais. A promocao de praticas que incentivem o
autocuidado, o apoio social e a gestao eficaz do estresse, pode ajudar a diminuir a
incidéncia de transtornos mentais e a melhorar o desempenho e a satisfacdo no

trabalho.
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Notavelmente, a tematica é abrangente na literatura por parte dos
profissionais de enfermagem. Para compreender melhor essa realidade, o objetivo
primario foi descrever e analisar a equipe de enfermagem e entender como ocorre o
desenvolvimento da ansiedade e da depressédo nessa categoria. Conclui-se que, ao
reconhecer e tratar a saude mental dos profissionais de enfermagem com a devida
atencao e seriedade, promove-se nao apenas o bem-estar desses individuos, mas
também se fortalece o sistema de saude como um todo, garantindo uma assisténcia
de maior qualidade e uma resposta mais eficaz as necessidades da populacédo e do
préprio profissional e entendendo que as sobrecargas de trabalho excessivas e a
auséncia e distanciamento dos familiares com os profissionais se torna um dos
maiores agravantes para o desenvolvimento de comorbidades mentais. As politicas
publicas e as praticas institucionais devem ser constantemente avaliadas e ajustadas
para atender as necessidades emergentes e assegurar um ambiente de trabalho que
favoreca a saude mental e o desempenho profissional da equipe de enfermagem, pois
entende-se que o0 excesso de trabalho no ambiente de saude e altas jornadas de
trabalho que dificultam o convicio social e familiar € o que contribui para o

desenvolvimento da depresséo e ansiedade.
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