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RESUMO

A presente pesquisa busca analisar as quatro principais formas de extincdo do
contrato de trabalho brevemente, e suas respectivas verbas rescisorias, dando
énfase a rescisdo indireta — ou, justa causa do empregador — versada na
Consolidacado das Leis Trabalhistas (CLT), em seu artigo 483. Sendo analisadas
suas implicacdes juridicas e sociais, bem como as motiva¢des do crescente nimero
de acbes com base no referido artigo, buscando verificar se ha abusividade na
utilizacdo deste mecanismo legal por parte dos funcionarios. Tendo analisado
também questdes processuais de conversdo de um tipo de rescisdo para outro,
especialmente no ambito judicial, onde o empregado inicialmente tendo pedido
demisséo busca o reconhecimento da rescisao indireta por meio de deciséo judicial.
A pesquisa também examina o posicionamento da jurisprudéncia sobre os requisitos
necessarios para a configuracdo da rescisao indireta, além da interpretacdo dos
tribunais quanto a comprovacéao das faltas graves por parte do empregador. Por fim,
sdo abordadas as consequéncias praticas para ambas as partes envolvidas,
considerando o impacto financeiro e social da ruptura contratual motivada por

condutas ilicitas do empregador.

Palavras-chave: Direito do trabalho. Rescisao indireta. Artigo 483 da CLT.
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possibility of abusiveness in the context of labor relations. 2025. A47f.
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ABSTRACT

This research aims to briefly analyze the four main forms of termination of the
employment contract and their respective severance payments, with an emphasis on
indirect termination — or employer’s just cause — as provided in Article 483 of the
Consolidation of Labor Laws. The study examines its legal and social implications, as
well as the reasons behind the growing number of lawsuits based on this article,
seeking to determine whether there is abuse in the use of this legal mechanism by
employees. It also analyzes procedural issues related to the conversion of one type
of termination into another, especially in the judicial sphere, where employees who
initially resigned seek recognition of indirect termination through a court decision. The
research further explores the case law's position on the necessary requirements for
the configuration of indirect termination, in addition to how the courts interpret the
need to prove serious misconduct by the employer. Finally, the practical
consequences for both parties involved are addressed, considering the financial and

social impact of contract termination caused by the employer's unlawful conduct.

Keywords: Labor Law. Constructive Dismissal. Article 483.
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1 INTRODUCAO

O inicio de uma relacdo empregaticia esta ligado a autonomia das vontades,
porém “atualmente o referido principio é aplicado com limitagdes” (Cairo, 2021) pois
0 empregado em sua grande maioria das vezes, é mais vulneravel na relagéo

contratual.

Visando a regulamentacdo das relacdes empregaticias e a protecdo do
trabalhador, foi criada a Consolidacédo das Leis Trabalhistas, que — dentre outras —
prevé 4 modalidades principais de extingdo do contrato de trabalho: Rescisado por
justa causa do empregado, rescisdo por iniciativa do empregado, rescisao por
iniciativa do empregador, rescisdo por justa causa do empregador (resciséo

indireta).

A presente pesquisa busca analisar todas as formas de extingdo do contrato
de trabalho brevemente, e suas respectivas verbas rescisorias, dando énfase a
rescisdo indireta — ou, justa causa do empregador — , que se trata de uma escolha
do empregado nos momentos em que o empregador realizar uma ou mais faltas
previstas no artigo 483 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), e se ha
abusividade de sua utilizacdo nas relacdes empregaticias. Realizando a pesquisa
por meio de revisdo bibliografica e analise documental da legislacdo e de decisbes

judiciais sobre o tema.

“O trabalhador, em face da ocorréncia de uma das hipoteses, afasta-se do
trabalho o que ndo é necessario, e ingressa com reclamacédo trabalhista com
requerimento de rescisdo indireta do contrato e sua respectiva indenizagao”
(Delgado, 2017), desta forma, cabe analisar de que forma esta sendo utilizado o
instituto da rescisdo indireta, as motivacées das acdes e as implicacdes juridicas e

sociais da utilizacdo deste instituto.
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2 CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho, ao longo da histéria passou por diversas mudancas

em seu formato até chegar ao que conhecemos atualmente.

O contrato de trabalho surge quando o homem consegue ser livre
juridicamente e Ihe é permitido, ao menos em tese, prestar voluntariamente
servico a outrem. Nesse momento, ele se encontrava sem-terra e sem
ferramentas, separado do meio de producdo. Assim, destituidos dos meios
de producdo, os homens n&o tém escolha, passam a vender a sua forca de
trabalho para que possam comprar alimentos, roupas e moradia de que
necessitam para sobreviver. Essa relacdo juridica efetiva-se entre uma
pessoa humana que trabalha e o sistema econémico capitalista. Aquele se
obriga a prestar, pessoalmente, servicos ndo eventuais, de forma
subordinada e remunerada, em prol do que detém o capital. Este almeja a
crescente e ininterrupta lucratividade, que se obtém da circunstancia de o
valor-trabalho ser inferior ao valor da coisa por ele produzida e
comercializada. (Lopes, 2009)

O valor do trabalho € inferior ao valor da coisa por ele produzido, desta forma
o direito do trabalho surgiu para regulamentar as relacdes de trabalho. De acordo
com a mestre em direito Andrea Lopes, o trabalho que era executado pelos seres
humanos no regime fordista era “concentrado, operario, manual e repetitivo”, porém
com a crescente modernizagcdo do mundo as relacbes de emprego foram sendo
modificadas, surgindo novas maneiras de se trabalhar — “a distancia, globalizado,
intelectual, terceirizado, franqueado, parassubordinado, os sem carteira, além da
crescente utilizacdo da forca de trabalho autbnoma e pseudoautdbnoma, entre outras”
(Lopes, 2009).

Porém as relacdes de trabalho continuam sendo desequilibradas, de forma
gue o empregado se encontra em desvantagem econdémica com seu empregador e
tém sua forca de trabalho explorada (o valor do trabalho é inferior ao valor da coisa
produzida conforme citado alhures), “a prevaléncia do capital em detrimento do
social. O direito do trabalho é essencial para a construcdo de uma justica social

dentro do regime capitalista” (Lopes,2009).
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No Brasil o contrato de trabalho encontra sua fundamentacdo inicial no
contrato de locacao de servigcos do direito romano (Brand&o, 2021) e inicialmente foi
regulamentado pelo cddigo civil de 1916.

Este Cdédigo, como demonstracdo de fidelidade a tradicdo romana,
denominou-os genericamente "Locacdo de Servigos", elencando-os no
Titulo Locagdo, ao lado do Contrato de Locacgédo de Coisas e do Contrato de
Empreitada (artigos 1.188 a 1.247 CCB). Mesmo tendo adotado essa
denominacgdo contratual, seu objeto diferia completamente do Contrato de
Locagéo de Servigos do Direito Romano. Embora o executor da atividade
laboral fosse denominado locador e o tomador dos servicos fosse
denominado locatario, seu objeto consistia na prestacdo de trabalho
remunerado, prestado por trabalhador livre. A impropriedade da
denominacgédo e da classificacdo desse negécio juridico, empreendida pelo
Cédigo Civil de 1916, era flagrante. Nao apenas porque haviam
desaparecido as razfes histéricas que justificavam este contrato, ja que a
escraviddo estava ja abolida no Brasil nesse tempo, mas, principalmente,
porque ndo guardava qualquer semelhanca com o Contrato Locaticio.
(Stroparo, 2012).

Com a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) em 1943 ocorreu uma
verdadeira separacao entre os contratos de prestacdo de trabalho, os contratos com

vinculo empregaticio passaram a ser regidos exclusivamente pela CLT.

O contrato atualmente € uma das figuras mais significativas do periodo
contemporaneo pois através dele uma pessoa fisica ou juridica pode adquirir,
resguardar, transferir, modificar, conservar ou extinguir direitos. O contrato tem sua
grande importancia pois vincula seres juridicamente livres, ou seja, seres que nao

possuem relagdes com outrem.

De acordo com Mauricio Godinho Delgado (2010), pode-se definir contrato de
trabalho como todo acordo tacito ou expresso sobre o qual as partes ajustam direito
e obrigacbes reciprocas, e, de acordo com o artigo 442 da CLT também

correspondente a relacdo de emprego.

De acordo com Sérgio Pinto Martins, a relacao de trabalho é género do qual a

relacdo de emprego € espécie:

Relagéo de trabalho € o género, que compreende o trabalho auténomo,
eventual, avulso e etc. Relagdo de emprego trata do trabalho subordinado
do empregado em relacdo ao empregador. [...] Contrato de trabalho é
género, e compreende o contrato de emprego. Contrato de trabalho poderia
compreender qualquer trabalho, como o do auténomo, do eventual, do
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avulso, do empresario etc. Contrato de emprego diz respeito a relagao entre
empregado e empregador e ndo a outro tipo de trabalhador. Dai porque se
falar em contrato de emprego, que fornece a nocdo exata do tipo de
contrato que estaria sendo estudado, porque o contrato de trabalho seria o
género e o contrato de emprego, a espécie. (Martins, 2012. P.94).

7

Apesar do descrito, a nomenclatura correta € contrato de trabalho, esta
inclusive que esta disposta em artigos da CLT (como o artigo 442). O contrato de
trabalho visa a prestacdo de uma atividade ou servi¢o, pois ndo se contrata um

resultado.

Francisco Carnelutti colocava que o contrato de trabalho poderia ser como um
contrato de compra e venda, em que o trabalhador vende sua forca de trabalho e o
empregador a compra. Ja Planiol e Josserand entendiam o contrato de trabalho
como um arrendamento, na qual o trabalhador arrenda sua forca de trabalho em
troca de remuneracdo. De acordo com Martins, pode-se dizer que ambos o0s
conceitos estdo errados, no primeiro, devemos considerar a dignidade da pessoa
humana e no segundo deve-se considerar que no arrendamento a terra pode ser
devolvida, enquanto a forca de trabalho ndo consegue ser devolvida. (apud Martins
2013 p. 96)

Pode-se conceituar ainda o contrato de trabalho como “o negdcio juridico em
gue o empregado, pessoa natural, presta servicos de forma pessoal, subordinada e
ndo eventual ao empregador, recebendo, como contraprestacdo, a remuneragdo. O
objeto imediato do contrato de trabalho é a prestacdo dos servicos. O objeto

mediato, como bem juridico, € o trabalho em si.” (Garcia, 2011).

Vale ressaltar que o contrato de trabalho pode ser por tempo determinado ou
indeterminado. O contrato por tempo determinado é aquele em que o funcionario é
contratado por um periodo previamente pactuado e expresso em contrato, um
exemplo muito comum hoje em dia € o contrato de safra, aquele em que a relacéo
empregaticia dura enquanto durar a colheita da safra, dada a possibilidade de dizer
aproximadamente quando sera colhida. J& o contrato por tempo indeterminado é a
regra atualmente tendo em vista o principio da continuidade (que sera tratado a
seguir), ndo ha prazo para ser finalizado, e pode ser rescindido das formas que

serdo tratadas neste artigo.
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7

Conclui-se que o contrato de trabalho é um pacto entre empregado e
empregador, e deve ser utilizado por estes para pactuar suas relagbes na forma da
CLT. O contrato de trabalho é regido por principios conforme serd explanado a

sequir.

2.1 Principios que regem o Contrato de Trabalho

Muito se € discutido acerca da natureza juridica do vinculo existente entre
empregado e empregador, “da mesma forma que o contrato é fonte de obrigagdes, o
contrato de trabalho é fonte de relagdo de emprego.” (Garcia, 2011. p. 142). Existem
diversos tipos de prestacdo de servico ou de venda da forca de pessoa fisica, porém
para ser considerado contrato de trabalho tem de haver alguns requisitos.

S&o requisitos da relacdo de emprego: a prestacao de servicos por pessoa
fisica, com pessoalidade, de forma ndo eventual, subordinada e com
onerosidade (artigos 2° e 3° da CLT).

S&o requisitos fatico-juridicos, ou seja, para a verificacdo de vinculo de
emprego no plano dos fatos (Garcia, 2011. p. 149)

Pessoa fisica: o0 emprego sempre deve ser realizado por pessoa fisica. Isto se
deve também ao fato de que o direito do trabalho estabelece normas juridicas em

protecdo da pessoa humana do trabalhador.

Pessoalidade: o contrato de trabalho deve ser realizado por pessoa certa e
determinada, podendo ser somente realizado por pessoa fisica, 0 empregado que
nao puder realizar o servi¢co, ndo pode delega-lo a outra pessoa, portanto o contrato

de trabalho é intuitu personae.

Continuidade (n&o eventualidade): o trabalho ndo pode ser de forma eventual,
deve ter determinada constancia, ndo é como outros contratos que terminam com a
conclusdo da atividade ou entrega da obrigacdo, como contratos de compra e
venda. Trata-se de um contrato de trato sucessivo (Martins, 2011). Gustavo Garcia
ainda dispde que nado eventualidade significa também que a funcdo do empregado é

essencial para a continuacdo da atividade do empregador ou seu empreendimento.
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Subordinacao: o dicionario Michaelis define subordinagdo como “ato ou efeito
de subordinar ou subordinar-se. Dependéncia acompanhada da aceitacdo da
superioridade de uns em relacdo a outros; submissao, sujeicdo. Obediéncia a lei,
aos superiores, a disciplina, a ordem publica” (Michaelis. 2025). Esta é considerada

0 requisito de maior relevancia para a caracterizacao da relacdo de emprego.

O empregador é quem corre 0s riscos da atividade exercida. O empregado,
assim, presta servicos por conta alheia, o que corresponde a “alteridade”
presente no contrato de trabalho. (Garcia, 2011. p. 150)

O funcionario deve estar submetido a uma hierarquia, e haver uma
dependéncia de seu empregador, o trabalhador autbnomo ndo se encaixa em

relacdo de emprego principalmente por ndo estar subordinado a ninguém.

Onerosidade: n&o € um contrato gratuito, mas sim com obriga¢des onerosas,
a forca de trabalho do empregado deve ser paga pelo empregador, ou seja, um
salario pelos servicos prestados. Se ndo ha remuneracdo, ndo ha vinculo

empregaticio, vejamos o artigo 12 da lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998:

Art. 12 Considera-se servico voluntario, para os fins desta Lei, a atividade
ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer
natureza ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa. (grifo nosso)

O servico voluntario ndo gera vinculo, justamente pela falta de salarios, vale
ressaltar que, conforme demais principios expostos, o salario também deve ter
continuidade. A onerosidade pode estar presente mesmo quando o empregador nao

guitou sua obrigacao, estando este inadimplente.

Alteridade: esta, apesar de ndo estar presente nos artigos da CLT (artigos 2°
e 3° o doutrinador Sergio Pinto Martins considera a alteridade essencial para
caracterizacdo do vinculo empregaticio. O empregado deve prestar servicos para

outro, aguele que presta servi¢cos a si proprio ndo é empregado.
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O paragrafo Unico do artigo 6 da CLT mostra que o empregado é o que
presta servicos por conta alheia e ndo por conta propria, ao usar a
expressao ‘supervisao do trabalho alheio” (Martins, 2013. p. 108).

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacao juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho
alheio. (grifo nosso).

Existem outros requisitos do contrato de trabalho que ndo sdo essenciais para
caracterizacdo da relacdo empregaticia. A exclusividade do empregado, este que
pode ser contratado por mais de um empregador, desde que os horarios laborados
ndo coincidam, bem como o artigo 138 da CLT permite que o funcionario tenha um
emprego durante as férias. Também ndo é requisito essencial do contrato de
trabalho que o funcionario tenha grau de escolaridade, esta, porém pode ser exigida
para determinadas profissdes. A intencéo do trabalho também pode ser considerado
um elemento subjetivo, por exemplo a intencdo de se estabelecer sociedade, nédo se

pode ser considerado um empregado (Martins, 2013. p. 108).
2.2 Caracteristicas do contrato de trabalho

O contrato de trabalho possui algumas caracteristicas para atingir sua
finalidade, ele deve ser bilateral, consensual, oneroso, comutativo, de trato

sucessivo, e de atividade.

Bilateral porque deve ser um contrato entre duas partes, em que ambas
tenham vontade de firmar o negdcio, e ndo deve envolver uma terceira pessoa.
Pode ser verbal ou por escrito de acordo com o artigo 443 da CLT “O contrato
individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou
por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho
intermitente” (Brasil, 1943) desta forma, ndo existe solenidade em sua formacao,
mesmo sendo verbal o contrato estd acordado e ndo exige entrega de coisa
determinada, desta forma trona-se consensual, uma vez que se aperfeicoa com a

manifestacédo da vontade das partes (seja ela por escrito ou verbal) (Martins, 2013).

O empregado deve corresponder com uma expectativa do empregador (de
lidar com determinado servi¢co), bem como o empregador deve corresponder a
expectativa do empregado de receber um salario, sendo assim ele € um contrato

oneroso e comutativo pois as contraprestacbes sao equivalentes, com valor
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estipulado previamente, prestacdo de servicos gratuitos (voluntarios) ndo se
caracteriza como relacdo de emprego. Tornando-se sinalagmatico, com deveres e

obrigac®es reciprocas:

o contrato de trabalho também é sinalagmatico, pois as partes se obrigam
entre si, com satisfacdo de prestacdes reciprocas em relacdo ao outro
(artigo 1.102 do cdédigo civil francés. Nao é o contrato sinalagmético em
cada prestacdo, mas no conjunto das presta¢ces (Martins. 2013. p. 109)

Trato sucessivo, pois, a relacdo juridica deve ter continuidade no tempo, e 0
objeto imediato € a prestacdo de servicos pelo empregado, portanto € um contato
de atividade (Martins, 2013).

Dentre os diversos tipos contratuais, o contrato de trabalho deve ter estas
caracteristicas para existir uma relacédo de vinculo empregaticio entre as partes, com

todas as garantias juridicas e financeiras para o empregado e empregador.
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3 FORMAS DE EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Pode-se definir extincdo do contrato de trabalho como o término do vinculo
empregaticio entre contratado e contratante e término das obrigagdes entre ambos.
Existem diversos meios de extin¢gdo do contrato, como por matuo acordo entre as
partes, morte do empregado ou empregador pessoa fisica, culpa reciproca, pedido
de demisséo, dispensa sem justa causa e dispensa com justa causa, seja ela por
iniciativa do empregado ou do empregador. Esta da qual sera tratada nesta secéo.
As parcelas contratuais das quais o fato aquisitivo ja tenha se consumado, deverao

ser pagas independente do tipo de rescisao contratual (Delgado, 2010. p. 1053).

3.1 Rescisao por iniciativa do empregador sem justa causa ou dispensa

arbitraria.

Quando o empregador decide p6r fim ao contrato de trabalho, também

podendo chamar de dispensa sem justa causa ou dispensa arbitraria:

Em termos doutrinarios, conceituais ou tedricos, a dispensa sem justa causa
poderia ser diferenciada da dispensa arbitraria, pois aquela € a cessac¢éo do
vinculo de emprego, por decisdo do empregador, mesmo nao tendo o
empregado incorrido em justa causa, ou seja, motivo disciplinar. Ja na
dispensa arbitraria, o contrato de trabalho cessa, também por decisdo do
empregador, mas ndo se fundando em qualquer motivo, seja ele de ordem
disciplinar, econémica, financeira ou técnica. (Garcia, 2011. p. 622)

Ambas as dispensas na legislacdo brasileira sédo tratadas de formas bem
parecidas, como pode-se observar no, no artigo 7°, inciso | da Constituicdo Federal

de 1988, e no artigo 1°, inciso Il do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

Ao empregador esta reservado ao direito de dispensar determinado
funcionario sem necessitar de motivacdo para tanto, “cabe a observacédo de que o
referido direito, de titularidade do empregador, pode sofrer restricdes, nos casos de
empregados detentores de estabilidades ou garantias de emprego, obstando a

dispensa sem justa causa” (Garcia, 2011 p. 622).

O tempo contratual também diz respeito as verbas que o funcionario tera a
receber, e 0 empregado ndo pode se opor a sua dispensa, salvo exce¢des contidas

em lel.
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Nesta modalidade de dispensa, a CLT dispde sobre alguns requisitos que

devem ser observados para garantia de direitos ao funcionario:

Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera
proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das
verbas rescisoérias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

§ 62-A entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicacdo da extingdo contratual aos 6rgaos competentes bem como o
pagamento dos valores constantes do instrumento de resciséo ou recibo de
quitacao deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do
contrato.

8§ 10. A anotagcdo da extincdo do contrato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-
desemprego e a movimentacdo da conta vinculada no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico, nas hipéteses legais, desde que a comunicacao
prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.

Nesta modalidade de dispensa, o empregador deve informar ao funcionario
com 30 dias de antecedéncia do término do contrato como disposto no artigo 487 da
CLT, caso opte por ndo o fazer deve pagar “ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no
seu tempo de servi¢co” (paragrafo 1°), e caso o funcionario opte por ndo cumprir com
esse prazo, o empregador pode descontar dele o prazo faltante conforme paragrafo
2° do referido artigo. Porém a sumula 276 do TST abre uma brecha para o

funcionario ndo cumprir com os 30 dias de aviso prévio trabalho sem prejuizos:

276 AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO. O direito ao aviso
prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de
cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo
comprovacgao de haver o prestador dos servigos obtido novo emprego.
(grifo nosso)

Quando o funcionario é dispensado imotivadamente tem direito a parcelas do
seguro desemprego, levantamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
aviso prévio indenizado equivalente ao valor de ao menos um salario, e o inciso | do
artigo 7 da constituicdo federal prevé que “relagdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que
prevera indenizagao compensatoria, dentre outros direitos” ou seja, a rescisdo sem

justa causa dada pelo empregado enseja 0 recebimento de uma indenizagcéo de
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40% do valor j& depositado em conta Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS). (Garcia, 2011, p. 623)

3.2 Rescisao por iniciativa do empregado sem justa causa

Quando o empregado decide rescindir o contrato de trabalho, chama-se de
pedido de demissdo, assim como o anterior, este € um ato unilateral de rescisdo
contratual portanto ndo ha necessidade de que o empregador aceite o pedido feito

pelo empregado.

Ao empregado cabe a obrigacéo de avisar ao empregador com antecedéncia
minima de 30 dias sobre seu desligamento, de acordo com o artigo 7°, XXI da CF/88
e artigo 487 caput. da CLT, e deve continuar laborando nestes 30 dias, salvo em

caso de dispensa pelo empregador.

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolugdo com a
antecedéncia minima de:

Il - Trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham
mais de 12 (doze) meses de servi¢o na empresa.

E o paragrafo segundo do artigo 487 da CLT prevé que “a falta de aviso
prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os salarios
correspondentes ao prazo respectivo” (Brasil, 1943). Desconto este que néo

acontecera em caso de dispensa pelo empregador.

Nesta modalidade de rescisdo o empregado tera direito a somente o décimo
terceiro salario proporcional ao tempo de trabalho, e as férias vencidas e
proporcionais, perdendo o direito ao seguro desemprego, saque do FGTS e multa de
40%, bem como a indenizacdo prevista no artigo 477 da CLT (Delgado, 2010 p.
1055).
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3.3 Resciséao por justa causa do empregado

A rescisdo do contrato de trabalho por justa causa do empregado é aquela em
gue o empregado que comete falta grave, podendo-se conceituar como “a pratica de
ato que configure séria violagdo dos deveres do empregado, rompendo a confianca
inerente a relacdo de emprego, tornando-se indesejavel ou inviavel a manutencao
do referido vinculo” (Garcia, 2011. p. 628), e por essa razao estara sujeito a rescisao
do contrato de trabalho, de forma em que o funcionario ndo tera direito ao
recebimento de algumas verbas rescisérias, como teria caso a rescisdo ocorresse
sem justa causa. Esta, que é a puni¢cdo mais grave dada ao empregado, e que deve

ser proporcional a falta cometida.

A doutrina é praticamente unanime ao dizer que o artigo 482 da CLT, que
elenca as hipoteses de justa causa, é taxativo e nao exemplificativo. Desta forma a
pena deve estar prevista em lei, ou seja, ndo havera justa causa se ndo houver

previsdo legal e o motivo deve estar devidamente evidenciado no ato da dispensa.

O empregador possui poder disciplinador, o empregado pode ser advertido de
diversas formas, sendo verbalmente, por escrito, suspenso e dispensado. A nao ser
gue a falta cometida seja grave o suficiente para que um Unico ato autorize a justa
causa. Conforme explanado alhures, a justa causa deve ter motivo relevante para
sua aplicacdo pois ocasiona na cessacdo do contrato de trabalho e prejuizos ao

trabalhador.

De acordo com Sergio Pinto Martins (2013) “existem duas correntes na
jurisprudéncia para justificar a tipificacdo da justa causa pelo empregador: a
ortodoxa e a heterodoxa”. Na corrente ortodoxa néo se aceita que o empregador
classifigue erroneamente a motivacdo da justa causa no ato da dispensa, caso
ocorra é entendido que nado existe justo motivo para o despendimento, ou seja, 0
empregador acaba por ficar vinculado ao motivo exposto no ato da dispensa. J4 na
corrente heterodoxa é aceitavel que a motivacdo seja errdbnea desde que tenha de
fato acontecido de fato um dos atos descritos no artigo 482 da CLT, cabendo ao

julgador tipificar a falta no caso em concreto.
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Ainda de acordo com Martins (2013), os elementos para aplicacao de tal pena
podem ser descritos como objetivos ou subjetivos. Sendo que os objetivos sao a
tipificacdo, a gravidade do ato e o nexo de causalidade. E os subjetivos é a inten¢éo
do funcionério, se ele agiu com culpa ou com dolo, bem como seus antecedentes,

grau de instrucao e etc.

De acordo com Gustavo Felipe Barbosa Garcia (2011), para esta modalidade

de dispensa ser caracterizada, devem estar presentes 0s seguintes requisitos:

a) Gravidade: por ser a medida punitiva mais grave que um empregador
pode aplicar, o ato faltoso do funcionario deve ser grave o suficiente para esta

aplicacao

b) Proporcionalidade: deve existir proporcionalidade entre o ato faltoso e a
devida dispensa, atos faltosos de menor gravidade ndo podem ser considerados

motivacao para a justa causa.

C) Imediatidade: entre a pratica do referido ato faltoso e a aplicacédo da
punicao ndo pode transcorrer espaco de tempo longo, pois poderia ser caracterizado
como perdao tacito. Porém o espaco de tempo s passa a ser contado a partir do
momento em que o empregador toma ciéncia do ato cometido pelo empregado,
além de levar em consideracdo o tempo de uma investigacdo da empresa para nao

incorrer em injustica contra o empregado.

d) Non bis in idem: mesma falta disciplinar ndo pode ser objeto de mais
de uma punicdo do empregador, seja ela a justa causa, e uma adverténcia por

exemplo.

Como ja mencionado, a motivacdo da justa causa deve estar presente no ato
da dispensa, porém é vedado ao empregador escrever a motivacdo da justa causa
na carteira de trabalho de seu empregado, podendo gerar indenizacdo por danos
morais, de acordo com a premissa do artigo 29, 8 42 da consolidacdo das leis
trabalhistas o qual diz que “E vedado ao empregador efetuar anotactes
desabonadoras a conduta do empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.” (Brasil, 1943). Neste sentido, a anotacdo da justa causa em carteira de

trabalho é vedada pois causa 6bvio constrangimento ao ex-funcionario.

Na rescisdo por justa causa do empregado, o0 mesmo nado tem direito a

parcelas indenizatérias como o saque do FGTS e indenizacdo de 40%, aviso prévio,
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seguro desemprego e décimo terceiro, e sim, somente as férias vencidas (se houver)
e saldo salério, que séo direitos adquiridos ao longo do periodo laborado. Pode-se
concluir que a demissdo por justa causa € a penalidade mais grave dada ao
empregado, portanto s6 deve ser utilizada em caso de falta grave.

O taxativo artigo 482 da CLT possui 13 alineas com motiva¢gdes para justa

causa, e um paragrafo Unico, sendo eles:

“Art. 482 - Constituem justa causa para rescisédo do contrato de trabalho pelo
empregador”:

a) ato de improbidade;

O dicionario Priberam define improbidade como maldade ou mau carater,
podemos conceituar improbidade como um ato maldoso ou quando o funcionario

age com perversidade, falta de carater com algo ou alguém da empresa.
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Este refere-se a vida sexual, pode-se entender também como ofensa ao
pudor, pornografia e obscenidades. JA o mau procedimento: é considerado um ato
faltoso que ndo se encaixa nos demais atos descritos no artigo 482, como por

exemplo o uso indevido do computador. (Martins, 2011. p. 403).

c) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha

0 empregado, ou for prejudicial ao servico (Martins, 2011. p. 403).

Comeércios praticados pelo empregado que concorra com seu empregador,
trabalho concorrente previsto no artigo 84 do codigo comercial ja prevé que o
funcionario pode ser dispensado em casos de concorréncia desleal, CLT prevé a

dispensa como podendo ser por justa causa.

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha

havido suspenséo da execucédo da pena;

Em caso de condenacdo criminal com transito em julgado o contrato de
trabalho pode ser rescindido por justa causa, desde que ndo haja decisdo de

suspensao da execucao da pena.

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;
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Quando o empregado age com negligéncia, preguica, desleixo, omissao

desinteresse ou indiferenca referente ao seu trabalho.
f) embriaguez habitual ou em servigo;

Embriaguez habitual pode ser considerada doenca, também chamada de
alcoolismo, e pode ser motivo para justa causa pois o trabalhador pode ter sua
conduta alterada mesmo estando alcoolizado fora do expediente. Ja a embriaguez
em servico pode ser motivo para justa causa mesmo que seja um ato isolado pois
altera a conduta do funcionario podendo causar prejuizos a empresa. (Martins, 2011.
p. 405).

g) violacdo de segredo da empresa,;

Constitui falta grave a violagdo de segredos da empresa como violacdo de
dados bancarios, formulas, marcas e qualquer informacdo que nédo deveria se tornar

publica, sem o consentimento do empregador.
h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

O dicionario Priberam define indisciplina como desobediéncia, ou seja, € todo
ato de desobediéncia de seu empregador, ou desobediéncia ao contrato de trabalho

e normas gerais impostas por regulamentos da empresa
i) abandono de emprego;

Deixar o posto de trabalho e a falta de interesse em continuar trabalhando
pode configurar abandono de trabalho. A sumula 32 do TST dispde que o
empregador deve faltar de forma continua do trabalho por 30 dias para se configurar
abandono de trabalho. “A lei ndo prevé que o empregado deve ser notificado para
voltar a trabalhar na empresa visando a caracterizacao da justa causa de abandono
de emprego” (Martins, 2013. p.410)

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢cdes, salvo em caso de legitima

defesa, prépria ou de outrem;

Calunia, injuria e difamacédo praticadas contra a honra de qualquer pessoa,
demais funcionarios, superiores hierarquicos e até mesmo contra a prépria empresa.

Bem como ofensa fisica, que seria a agressao contra qualquer outra pessoa no
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periodo ou ambiente de trabalho. A alinea ainda ressalta que a legitima defesa

exclui a falta grave em ambos os casos.
) pratica constante de jogos de azar.

Quando o empregado pratica de forma constante jogos de azar, nao
importando se o jogo envolve ou njao dinheiro. Jogo do bicho, domind, jogo de
cartas, bingo e etc. se jogados fora do horario e ambiente de trabalho ndo ha que se

falar em justa causa.

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio
da profisséo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

Algumas profissdes exigem requisitos especificos para serem exercidas.
Como no caso de motoristas a habilitacdo ou no caso de advogados a OAB, e
médicos o CRM, a perca do requisito ou licenca estabelecida para o exercicio da
funcdo do empregado pode resultar em justa causa. Mas o0 artigo ressalta que
somente em caso de dolo que pode ser entendida como a livre vontade ou
inobservancia do dever de cuidado de praticar o ato que o faca perder o requisito

legal da profissao.

Desta forma podemos concluir que a justa causa € a pena mais grave
aplicada ao empregado, que deve sempre vir munida de justificativa elencada no
artigo 482 da CLT — este que expbe um rol taxativo —, isto porque, ao ser
dispensado por justa causa o funcionario perde o acesso a determinadas verbas

trabalhistas as quais teria direito em outras formas de rescisao.
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4 RESCISAO POR JUSTA CAUSA DO EMPREGADOR (RESCISAO
INDIRETA)

A rescisdo indireta € uma “extingdo contratual por iniciativa obreira diante de
uma falta grave patronal que torna inviavel a continuidade da relacdo de emprego”
(Azevedo, 2016), ou seja, quando o empregador comete falta grave, as quais devem
estar dispostas no artigo 483 da CLT, o empregado pode solicitar a rescisao indireta.

Para Garcia, existem alguns requisitos a serem observados para
caracterizacdo da dispensa indireta, assemelhando-se a falta grave praticada pelo
empregado (despedida por justa causa), sao elas a tipicidade — o artigo 483 da CLT
expde um rol taxativo de possibilidades para este tipo de resciséo —, gravidade, nexo
de causalidade, proporcionalidade e imediatidade (2007 p. 397).

Desta forma o empregado € assegurado de suas indenizacdes da mesma
forma de quando é dispensado sem justa causa, tais como saldo de salario, aviso
prévio, décimo terceiro salario, férias integrais e proporcionais acrescidas do tergo
constitucional e indenizacdo de 40% do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) (Garcia, 2007. p. 396).

Conforme ja citado, o artigo 483 da CLT traz um rol taxativo de situagdes em
gue sao cabiveis a rescisdo indireta, esta modalidade de rescisdo contratual é
unilateral e deve ser comunicada ao empregador e diante da recusa deste em

aceitar, tem de ser solicitada em juizo.
4.1  Servicos superiores as forcas do empregado (“a”)

A alinea “a” do artigo 483 dispbe que quando “forem exigidos servicos
superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios
ao contrato” (Brasil, 1943), cabe o pedido de rescisdo indireta, nas formas

explanadas a sequir.

No que tange ao esforco fisico a CLT nos da diretrizes de como devem ser

resguardados os trabalhadores em seus artigos 198 e 390.

Art. 198 - E de 60 kg 0 peso maximo que um empregado pode remover
individualmente, ressalvadas as disposi¢des especiais relativas ao trabalho
do menor e da mulher.
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Paragrafo Gnico - Nao esta compreendida na proibicdo deste artigo a
remocdo de material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre
trilhos, carros de méo ou quaisquer outros aparelhos mecéanicos, podendo o
Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites diversos, que evitem
sejam exigidos do empregado servigos superiores as suas forcas.

Art. 390 - Ao empregador € vedado empregar a mulher em servico que
demande o emprego de forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para o
trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo Unico - Ndo esta compreendida na determinacdo deste artigo a
remocdo de material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre
trilhos, de carros de méo ou quaisquer aparelhos mecanicos.

No que diz respeito a exigéncia de servicos defesos por lei, pode-se citar a
vedacao do trabalho noturno, insalubre ou perigoso do menor defendido pelo artigo
7° inciso XXXIII da Constituicdo Federal de 1988 (Garcia 2011, p. 656).

No que tange ao servigo contrario aos bons costumes existe certa dificuldade
em especificar o que seria e regrar os limites dos bons costumes. Mas pode-se
entender como as regras morais que norteiam a sociedade (Garcia 2011, p. 656),
neste sentido considera toda situacédo fora do contexto de admissibilidade social,

como a exigéncia da venda de produtos ilegais.

A Ultima hipotese da alinea “a” do artigo 483 refere-se a exigéncia de servi¢os
alheios ao contrato, pode-se colocar também como um desvio da funcdo do
empregado tendo em vista que este ndo foi contratado para aquele servico. A titulo

de exemplo, a decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido:

EMENTA: RESCISAO INDIRETA. ALINEAS a E d DO ART. 483 DA CLT.
Sendo imposto a empregada o cumprimento da exaustiva jornada de 12
horas/dia, em flagrante descumprimento das normas coletivas e legais, sem
a correta concessao do intervalo e o pagamento da contraprestacéo salarial
adequada, tem-se por configurada a falta grave tipificada nas alineas a e d
do artigo 483 da CLT, a autorizar a rescisdo contratual por justa causa
patronal . Recurso ordinario provido no aspecto.

(TRT-3 - RO: 0000103-89.2014.5 .03.0104, Relator.: Rogerio Valle Ferreira,
Sexta Turma, Data de Publicacédo: 30/03/2015)

Esta alinea da CLT expde 4 possiveis formas de falta grave, que podem

colocar em risco a saude fisica e mental do trabalhador, estas hipoteses andam
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juntas com outras normas de nosso ordenamento, bem como com outras alineas do

mesmo artigo.
4.2 Quando o funcionério for tratado com rigor excessivo (“b”)

“‘Quando o empregado for tratado pelo empregador ou por seus superiores
hierdrquicos com rigor excessivo € cabivel a rescisédo indireta” (Brasil, 1943) O rigor
excessivo ndo é aquele em que vem por conta do tratamento rigido, mas sim, do
comportamento de maus tratos, intransigéncia, falta de cortesia, comportamento
punitivo exacerbado e fiscalizatério, podendo-se caracterizar verdadeiro dano moral
(Pereira, 2015 p.299).

Martinez aponta que o assédio moral pode ser comparado ao rigor excessivo
e ensejar também a rescisdo indireta do contrato de trabalho por culpa do

empregador:

O assédio moral no trabalho ndo comporta delimitacdo conceitual precisa,
mesmo porque suas manifestacdes sdo proteiformes: assumem distintas
modalidades de expressdo. Em todas elas se constata a violéncia
psicolégica no meio ambiente laboral, consistente na exposicdo do
trabalhador a condutas humilhantes, vexatérias, constrangedoras,
repetitivas e prolongadas, tornando-o téxico e nocivo. (Martinez 2022 p.09).

Para Delgado, esta é a alinea que melhor se encaixaria para caracterizacao
do dano moral patronal, “a intolerancia continua, o exagero minudente de ordens,
em especial quando configurar tratamento discriminatério, as despropositadas
manifestacbes de poder em desarmonia com os fins regulares do contrato e da
atividade empresarial consubstanciam a presente infracdo” (2010 p. 1137),
entretanto, esta deve ser analisada com cautela e observando o principio da

razoabilidade.

Ainda de acordo com Martinez “sequer existe, em nosso ordenamento juridico
trabalhista, lei especifica disciplinando os contornos do assédio moral, o que,
reconhecamos, cria grandes dificuldades para sua comprovacdo em juizo, dada a
profunda imbricacdo entre o direito material e o direito processual’” (2022 p.10)
portanto a lei ndo € precisa quanto ao que pode ser caracterizado como dano moral
(rigor excessivo), no sentido probatério, a falta de lei ndo interfere no enfrentamento
juridico, tendo em vista que ja ha varios outros ordenamentos em que as condutas

listadas podem se adequar, como exemplo a dignidade da pessoa humana e a



29

prevaléncia dos direitos humanos (artigo 1° inciso Ill, artigo 4° inciso Il da

Constituicao Federal).
4.3 Perigo manifesto de mal consideravel (“c”)

Existem profissdes que naturalmente oferecem riscos, bem como existem
profissbes que naturalmente s&o insalubres, entretanto quando o empregador for
exposto a perigo manifesto (ou seja, evidente) de mal consideravel (relevante) pode
ser solicitada a resciséo indireta. Sobre o tema, Batista expos:

Nao é necessario que se trate de atividade sobre cabos de alta tensdo nem
nas profundezas das minas de carvdo. Muitos perigos manifestos se
verificam em atividades insuspeitas, que vao desde pedir que o empregado
carregue elevado volume de dinheiro em meio a centros de grande
movimento até exigir que o empregado faca a limpeza da vidraca pela parte
de fora do edificio, sem nenhum tipo de protecdo. A persisténcia do
empregador redunda na rescisao indireta do empregado. (Batista, 2015)

Determinadas atividades o funcionario ndo pode exercer de forma alguma,
como o contato com substancias cancerigenas, e existem funcdes que o funcionario
precisa exercer mediante entrega de equipamentos de protecdo individual e
pagamento de adicional de insalubridade e periculosidade. A falta de entrega de EPI
(Equipamento de Protecdo Individual) é uma das principais causas da rescisdo

indireta fundamentada sobre esta alinea (Batista, 2015).

4.4  N&ao cumprir com as obrigacdes do contrato (“d”)

“‘Nao cumprir o empregador com as obrigacdes do contrato” (Brasil, 1943),
pode ser definido como quando o empregador ndo paga corretamente adicional de
insalubridade, periculosidade, ndo deposita corretamente o FGTS, dentre outros,
direitos estes garantidos ao empregado pela CLT, e outros pactos entre empregado
e empregador seguindo as formas contratuais expostas no capitulo 2. Existem
principios norteadores do contrato de trabalho, inclusive para garantir o minimo
subsisténcial para o empregado que se encontra em posi¢cdo de desvantagem contra
seu empregador, desta forma todo e qualquer descumprimento do contrato de

trabalho, causando prejuizo ao empregado, ou que fuja das regras estabelecidas em
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nosso ordenamento juridico devem gerar puni¢cdes ao empregador, sendo uma delas

a rescisao indireta, isto é facilmente observado pelas decisdes dos tribunais:

RECURSO DE REVISTA. LEIS Nos 13.015/2014 E 13.467/2017.
IRREGULARIDADE NO RECOLHIMENTO DOS DEPOSITOS DO FGTS.
FALTA GRAVE. JUSTA CAUSA DO EMPREGADOR. RESCISAO
INDIRETA. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. A
jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que a irregularidade no
recolhimento dos depédsitos do FGTS (mora contumaz e/ou auséncia de
recolhimento), por si s6, constitui falta grave suficiente para a caracterizacao
da rescisdo indireta disciplinada no art. 483, d, da CLT. Dessa forma,
reconhecida a irregularidade no recolhimento do FGTS pelo Tribunal
Regional, resta configurado o descumprimento, pelo empregador, das suas
obrigagfes contratuais. Precedentes. Recurso de revista de que se conhece
e a que se da provimento.

(TST - RR: 00204608520215040664, Relator.: Alberto Bastos Balazeiro,
Data de Julgamento: 22/03/2023, 32 Turma, Data de Publicacao:
24/03/2023)

AGRAVO INTERNO EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA
VIGENCIA DA LElI N.° 13.467/2017. RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO. DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
CONTRATUAIS. CONFIGURACAO. INADIMPLEMENTO DO ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. MATERIA OBJETO DO RECURSO DE REVISTA.
Constatada a viabilidade de transito do recurso trancado por meio de
decisdo monocratica, é prudente o reconhecimento da transcendéncia da
causa, nos termos do art. 896-A, § 1.2, da CLT. Acolhe-se o Agravo Interno
do reclamante para reexaminar o Recurso de Revista. Agravo Interno
conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA
VIGENCIA DA LElI N.° 13.467/2017. RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO. DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
CONTRATUAIS. CONFIGURACAO. INADIMPLEMENTO DO ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. O art. 483 da CLT faculta ao empregado considerar
como rescindido o contrato de trabalho e, por conseguinte, pleitear a devida
indenizacdo, nos casos de descumprimento de obrigacdes trabalhistas,
como o pagamento do adicional de insalubridade. No caso, a referida
sonegacgdo configura falta grave, nos moldes previstos na alinea d do art.
483 da CLT, conforme jurisprudéncia desta Corte. Recurso de Revista
conhecido e provido.

(TST - Ag-RR: 0010423-28 .2018.5.03.0180, Relator.: Luiz Jose Dezena Da
Silva, Data de Julgamento: 15/05/2024, 12 Turma, Data de Publicacao:
20/05/2024).

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RESCISAO INDIRETA. FALTA DE
ANOTACAO DA CTPS. 1 - Estd demonstrada a viabilidade do
conhecimento do recurso de revista, por provavel afronta ao art. 483, d, da
CLT. 2 - Agravo de instrumento a que se da provimento. || - RECURSO DE
REVISTA. RESCISAO INDIRETA. FALTA DE ANOTAGCAO DA CTPS. 1 -
Foram preenchidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT. 2 - Nos termos
da jurisprudéncia desta Corte, 0 descumprimento de obrigacfes essenciais
ao emprego, tais como ndo depositar o FGTS, ndo anotar o vinculo na
CTPS, ndo pagar os salarios ou atrasa-los reiteradamente, ou, ainda, ndo
conceder férias, justifica a rescisdo indireta, nos termos do art. 483, d, da
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CLT. 3 - Com efeito, esta Corte tem entendido que a falta de anotagéo da
CTPS configura ato faltoso do empregador, cuja gravidade é suficiente para
ensejar a resciséo indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 483,
d, da CLT. 4 - Recurso de revista a que se da provimento.

(TST - RR: 254963120145240007, Relator.: Katia Magalh&des Arruda, Data
de Julgamento: 02/08/2017, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
04/08/2017)

Através dos julgados em comento pode-se notar certa constancia dos

tribunais em considerar os descumprimentos contratuais como rescisao indireta.

4.5 Lesdo a honra, boafama e ofensa fisica (“e” e “f”)

Pode-se dizer que esta alinea € um dos pontos em comum mais claros entre
0 artigo 482 e 483, “praticar 0 empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas
de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama” (Brasil, 1943), pois podemos definir

estes atos da seguinte forma, conforme Batista:

A agressao fisica e verbal é, digamos assim, uma marca do ser humano e
nao uma exclusividade de empregados ou de empregadores. Normalmente
se incluem os superiores hierarquicos no conceito de empregador, pois a
agressao vinda “de cima” tem idéntico significado para a rescisao indireta.
Porém, se o empregador esmurrar o0 proprio supervisor de sec¢éo, entdo
este se transforma em empregado agredido pelo empregador. (Batista,
2015)

Lesdo a honra e a boa fama refere-se a conduta que afronta direitos da
personalidade (Garcia, 2011. p.660), o artigo foi redigido de forma que engloba a
familia do funcionéario, fazendo parte eventuais conjuges, filhos, irmaos, pais e
demais parentes, situacdo que pode ocorrer gquando a familia do funcionario
frequente o local. "Ndo ha necessidade de violar a intimidade da honra subjetiva,

pois o artigo foi redigido de forma ampla — “honra e boa fama”. " (Batista, 2015).

“O empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso
de legitima defesa, propria ou de outrem” (Brasil, 1943), este é outro ponto em
comum entre o artigo 482 e 483 (justa causa do empregado, e justa causa do
empregador, respectivamente), ocorre a ofensa fisica com a agressao ao funcionario
no local de trabalho, ou também fora dele, caso o funcionario preste servi¢cos
externos. (Martins, 2013, p. 387).
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4.6 Reducéo salarial (“g”)

‘O empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios”. Para Batista (2015), a
reducdo salarial se encaixaria perfeitamente nas hipoteses de descumprimento do

contrato de trabalho.

Apenas algumas reducBes salariais expressamente autorizadas pelo
legislador sdo consideradas licitas, podendo ser citados atualmente os
casos do art. 58-A, § 2.°, da CLT, sobre a converséo do contrato de trabalho
de tempo integral para tempo parcial, e o art. 7.2, VI, da CF/1988, ambos a
exigirem convencdes ou acordos coletivos. Porém, a criagdo de outra alinea
para tratar de matéria analoga leva a crer que o legislador temeu a alegacao
de que em alguns casos houve manutencdo do salario unitario — por hora,
por peca ou por tarefa — com a mera reducdo dos ganhos totais ao final do
més por oscilacdo da produtividade. " (Batista, 2015)

O trabalho por peca € aquele em que o funcionario € pego pela unidade de
coisa produzida, por tarefa se refere a forma de pagamento mista recebendo de
acordo com o servico estipulado em determinado periodo de tempo. Desta forma, se
houver diminuicdo na quantidade de tarefas fornecidas pelo empregador, o salario

pode sofrer reducéo (Garcia, 2011. p. 661).

Ainda de acordo com Garcia, a falta patronal redigida por esta alinea refere-
se especificamente a estas modalidades contratuais expostas no paragrafo anterior,
nao devendo ser confundida com parcelas salariais condicionais (como horas extras,

adicionais noturnos, gratificacéo por chefia e etc.).

4.7 Possibilidade de Conversao do pedido de demissdo em rescisao indireta

Existe a possibilidade de apés o pedido de demisséo, o funcionario ingressar
com acdao solicitando a rescisdo indireta do contrato de trabalho, “a problemética do
referido pedido é consubstanciada no debate acerca da imediatidade, da questdo do
ato juridico perfeito do pedido de demissédo e da gravidade do ato praticado pelo

empregador”. (Hokama 2024. p. 02)
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O instituto da rescisdo indireta ainda é desconhecido por parte dos
trabalhadores, muitos optam por solicitar a demissdo ante a impossibilidade de
manutenc¢ao do pacto laboral porquanto o empregado ser hipossuficiente em relagéo
ao empregador. A justica do trabalho tende a ser protecionista em relacdo ao
empregado. O deferimento da conversdo do pedido de demissdo em RI gera ao
funcionario a complementacdo das verbas rescisérias ainda nao recebidas, na forma

da demissao sem justa causa.

Na decisdo abaixo descrita, O Tribunal Superior do Trabalho (TST) deu
provimento ao Recurso Revista da parte autora para converter o pedido de
demissdo em rescisdo indireta pois ndo houve qualquer outro indicio de que o

pedido de demissao tenha tido outros motivos, que n&o a falta do empregador:

comprovada em juizo a justa causa do empregador, presume-se a relacao
entre a falta patronal e a iniciativa da empregada de rescindir o contrato de
trabalho. E ndo ha, no quadro fatico delineado pelo TRT, qualquer indicio de
gue tenha sido outro o motivo do desligamento da reclamante. Recurso de
revista conhecido e provido. (TST - RR: 101055120145140092, Relator:
Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 12/06/2019, 62
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 14/06/2019).

O TST ja estudou o tema, dando decisdes que convertiam o pedido de
demissdo em rescisdo indireta com o fundamento de que o artigo 483 néo
estabelece o procedimento a ser adotado pelo empregado quando o empregador
incidir em uma das hipoteses de justa causa, e desta forma o pedido de demissao
demonstra a impossibilidade de manutencdo do vinculo empregaticio, sem significar

gualquer opcéo pela modalidade de extin¢cdo contratual (apud. Hokama, 2024, p.06).

Porém a matéria ainda pode ser considerada controversa, porquanto a
sumula 87 do Tribunal Regional do Trabalho da 92 regido exige prova do vicio de
consentimento do pedido de demissédo para a conversado do pedido de demissdo em
RI.

IMPOSSIBILIDADE DE CONVERSAO DO PEDIDO DE DEMISSAO EM
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO SEM
COMPROVAGAO DE VICIO DE CONSENTIMENTO. A conversdo do
pedido de demissédo em rescisdo contratual indireta exige prova de vicio de
consentimento na declaracdo de vontade do empregado. Editada nos
termos da Resolucdo Administrativa 33/2017. (Parang, 2018)
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Ainda hé julgados no sentido de que a demora na propositura da agdo — ainda
que dentro dos 2 anos apos a resolucao contratual conforme artigo 7° inciso XXIX da
Constituicdo Federal de 1988 — ndo seria possivel a conversdao do pedido de

demissdo em rescisao indireta, pois violaria um dos seus principios, a imediatidade:

RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE IMEDIATIDADE. A auséncia de
imediatidade entre a falta grave cometida pelo empregador e a propositura
tardia da presente acdo, configura ébice intransponivel para a declaracao
da resciséo indireta do contrato de trabalho (TRT da 82 Regido; Processo:
0000779-79.2022 .5.08.0019 ROT; Data: 22/06/2023; Orgdo Julgador: 32
Turma; Relator.. ANTONIO OLDEMAR COELHO DOS SANTOS)

(TRT - 8 - ROT: 00007797920225080019, Relator: ANTONIO OLDEMAR
COELHO DOS SANTOS, 32 Turma, Data de Publicacéo: 22/06/2023)

Ainda assim, um dos principais motivos para o indeferimento da conversao
do pedido de demissdo em RI é a auséncia do vicio de consentimento do pedido de
demissdo (Hokama 2024. p. 07). Havendo ainda inclusive, decisbes contrarias que
digam que, mesmo que haja vicio de consentimento, ndo é possivel a converséo
para RI e sim, somente para dispensa sem justa causa, respectivamente, conforme

ementas abaixo descritas:

REVERSAO DO PEDIDO DE DEMISSAO EM RESCISAO INDIRETA.
INEXISTENCIA DE NULIDADE. INDEFERIMENTO DO PEDIDO. Para
reversdo do pedido de demissdo em rescisdo indireta, € necesséaria a
convincente demonstracéo do (s) ato (s) ou fato (s) que possuem o condao
de viciar a vontade manifestada pelo empregado, a ponto de se declarar a
nulidade alegada e, consequentemente, converter a ruptura contratual em
rescisdo indireta. Ndo demonstrado vicio na vontade do reclamante, deve-
se manter o pedido de demissédo por ele feito. (Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Processo n°® 0010808-79.2021.5.18.0009, Relator:
Gentil Pio De Oliveira, Data de Julgamento: 30/06/2022)

A chamada rescisao indireta pressupde a vigéncia do contrato de trabalho,
podendo ser decretada a rescisdo contratual por decisdo da Justica do
Trabalho, diante da constatacéo das hipoteses previstas no art. 483 da CLT.
Eventual pedido de reconhecimento de vicio de consentimento e/ou
nulidade do pedido de demissdo podem acarretar a reversao do pedido de
demissdo para dispensa sem justa causa, quando for o caso, mas nao a
rescisdo indireta. Portanto, a iniciativa de ruptura contratual pelo empregado
(demissdo) impede o0 reconhecimento de rescisdo indireta por
incompatibilidade dos dois institutos. Recurso do autor ao qual se nega
provimento no particular. (Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiéo,
Processo n® 00004737720205090658, Relator: Edmilson Anténio De Lima,
Data de Publicacéo: 30/03/2022)
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Ainda, h& decisdes no sentido de que, a conversao nao € possivel pois o

pedido de demissao implica em ato juridico perfeito:

CONVERSAO DO PEDIDO DE DEMISSAO EM RESCISAO INDIRETA. A
intencdo da parte reclamante em ndo mais manter o pacto laboral obsta a
reversdo do pedido de demissdo em rescisdo indireta, porquanto néo
demonstrado vicio de consentimento da autora (alias, tal aspecto sequer foi
alegado) no momento em que firmou o pedido de demissdo, ndo se
podendo falar em conversado do pedido de demissdo em resciséo indireta. A
existéncia de pedido de demissédo valido constitui 6bice ao reconhecimento
da resciséo indireta do pacto laboral, tratando-se de fato consumado que
ndo autoriza o deferimento da pretensdo ora debatida. Recurso desprovido,
no aspecto. (TRT-3 - ROT: 0010118-03.2023.5.03 .0137, Relator.: Maria
Cristina Diniz Caixeta, Sexta Turma)

Porém tal argumento é falho tendo em vista que na grande maioria dos casos
em que ha solicitacdo da conversdo do pedido de demissdo em RI, ha o
descumprimento de obrigacdes contratuais que tornam inviavel a manutencdo do
pacto laboral, como atraso no pagamento do salario, ndo depodsito do FGTS,
auséncia de equipamentos de protecdo que garantem a saude do trabalhador.
(Hokama 2024. p.07). Por se tratar de parcelas de natureza alimentar, é vulneravel

sugerir que o pedido de demisséo seja por livre e espontanea vontade.

Conforme explanado, ndo ha unificacdo do entendimento acerca do instituto
da resciséo indireta, a complexidade do assunto é evidente “porquanto se constatou
vultosa divergéncia jurisprudencial acerca dos requisitos da propria rescisao indireta,
mesmo havendo importantes precedentes na Corte Superior da Justiga do Trabalho”
(Hokama 2024 p.13), portanto se ainda ndo ha unificagdo nos entendimentos, €&

comum que haja incongruéncias jurisprudenciais.

Segundo as estatisticas do Tribunal Superior do Trabalho (TST) as novas
acOes de rescisao indireta saltaram de 20° (vigésimo) lugar no ano de 2020, com
cerca de 118.689 (cento e dezoito mil, seiscentos e oitenta e nove) acoes, para 9°
(nono) lugar em 2025 com cerca de 266.222 (duzentos e sessenta e seis mil,

duzentos e vinte e duas) novas acfes considerando até o més de agosto.

Para especialistas entrevistados pelo G1 em agosto de 2024, o aumento das
acOes estd relacionado diretamente com a ampla divulgacdo de direitos que as

redes sociais trazem, ou seja, os funcionarios tém estado mais conscientes de seus



36

direitos e deveres da empresa. O que se tem visto é uma crescente rotatividade de
funcionarios entre empresas, o jornal estaddo em abril de 2025 afirma que “o
mercado brasileiro enfrenta um cenéario alarmante com taxas de rotatividade
superiores a 52% ao ano, conforme mostram dados do Ministério do Trabalho e
Emprego. Esse indice, que coloca o Brasil na lideran¢ca mundial em desligamentos”.
Tais dados vao de encontro com o principio da continuidade da relagdo de emprego,
para Vialogo “a relagdo empregaticia ndo € efémera, mas pressupde uma vinculagéo
gue se prolonga. Conclui-se com isso, que o homem busca sempre todas as
possibilidades para preservar-se no emprego em que se encontra.” (2017.
p.09).

Esta alta rotatividade (também chamada de “turnover”’) gera prejuizos as
empresas, Monica Hauck, CEO e fundadora da Sdlides (empresa lider em
tecnologia para gestdo de pessoas em pequenas e médias empresas), ha mesma
matéria mencionada anteriormente afirma que “a alta rotatividade funciona como um
‘vildo silencioso’ dentro das organizacdes. Esses desligamentos acarretam custos
diretos e indiretos enormes, envolvendo encargos trabalhistas, gastos com
recrutamento, treinamento e o tempo até a plena produtividade do novo colaborador,
0 que representa quase metade do salario anual do funcionario desligado” (O
Estadao, 2025).

De acordo com o CNJ, no ano de 2024 “o total pago a quem iniciou as acdes
e ganhou na Justica somou quase R$ 50 bilhdes no ano. Desse montante, 41,1%
foram decorrentes de acordos, 45,1% de execucdo e 13,8% de pagamento
espontaneo” (CNJ, 2025), desta forma, € notério que tem se desembolsado muito

dinheiro com ac¢des judiciais trabalhistas.

Ainda se pode ressaltar a préatica da advocacia predatoria, que cresce com a
concorréncia do mercado de trabalho, a revista Veja em outubro de 2024 publicou

uma matéria expondo o recrutamento de clientes, e o suborno de testemunhas:

Um advogado é considerado predatério quando, colocando o interesse
financeiro em primeiro lugar, move ac¢des em grande quantidade, muitas
vezes sem que a pessoa que aparece como autora saiba disso. Os
processos geralmente tratam do mesmo assunto e o0s documentos
apresentados sédo quase idénticos, mudando apenas 0 nome da pessoa e 0
endereco. O prejuizo desse tipo de acéo fraudulenta que lota o Judiciario é
bilionario para o pais, segundo estatisticas oficiais.

Documentos obtidos por VEJA mostram o modus operandi de advogados
predatérios na area trabalhista, em que os alvos sdo, em geral, empresas
varejistas. Por ter seus quadros de funcionérios pulverizados pelo Brasil, e



37

pela caracteristica de baixo tiquete médio das acdes, 0 setor varejista atrai
mais advogados predadores do que ocorre em outros segmentos.

A matéria ainda dispde que, esta pratica pode ser ainda bem maior,
envolvendo trabalhadores das empresas e até mesmo sindicatos que comercializam
informacdes de funcionérios, ademais, a pratica também envolve o suborno de
testemunhas, que, em muitos casos sdo aliciadas ou compelidas a darem
informagdes falsas durante as audiéncias de modo a favorecer o autor da agéo
trabalhista. Estima-se que em S&o Paulo a advocacia predatéria custe R$ 1 bilhdo

ao judiciario, e movimente entre 300 a 600mil a¢Bes judiciais.

No Rio de Janeiro o juiz Marcelo Alexandrino da Costa Santos extinguiu 18
processos movidos por um unico advogado contra empresas varejistas, apontando
“‘pedidos repetitivos e altos valores inflados como sinais da advocacia predatoria,”
além de notificar o CNJ e TST (Veja, 2024).

Desta forma, considerando o turnover e o crescente niumero de acles, as
empresas tem investido cada vez mais em meios de se obter um ambiente de
trabalho saudavel fisica e mentalmente (como por exemplo a aplicacdo da NR-1,
gue versa sobre saude mental no ambiente de trabalho), garantindo a permanéncia
dos funcionarios e a consequente lucratividade da empresa. Porém, mesmo com a
crescente conscientizagdo das empresas, as acdes de RI tém crescido

exponencialmente.

Afunilando o filtro somente para acfes do TRT-15, o DATAJUD nos traz um
grafico com novas acbes até 31/07/2025. E notério que, nos Gltimos 5 anos n&o
houve reducdo, pelo contrario, somente nos primeiros 7 meses de 2025, a
guantidade de acdes ja ultrapassa a metade de novas a¢des protocoladas em todo o
ano de 2024, e cerca de 86,9% de todo o ano de 2023.
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Quantidade de casos novos por ano para os 5 maiores assuntos

b2.658

RESCISAO INDIRETA (13968)

92020 2021 2022 © 2023 © 2024 2025

A presente pesquisa foi realizada utilizando os codigos 13968; 2435,

selecionando “justi¢ca do trabalho” e “TRT15” no campo “assuntos”.

Acdes de rescisao indireta devem ser analisadas com cautela antes de serem
iniciadas, tendo em vista que o indeferimento gera prejuizos, encerrando o contrato
de trabalho como pedido de demissdo, a pior das hip6teses financeiras para o
funcionario (em termos de verbas rescisorias):

RESCISAO INDIRETA. NAO CONFIGURACAO. A lei preserva a
continuidade do vinculo empregaticio, autorizando a rescisdo indireta
somente em casos gravissimos, nos quais é desaconselhavel o
prosseguimento do vinculo por ser prejudicial ao empregado. N&do tendo
logrado éxito quanto a prova de descumprimento de obrigacdes
contratuais pelo empregador, a consequéncia légica do néo
reconhecimento da rescisdo indireta, € a conversdo da rescisdo em
pedido de demissdo. Isso porque a autora demonstrou o animo de
rescindir o contrato de trabalho. (TRT-2 10013264520205020050 SP,
Relator.: BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI, 6% Turma - Cadeira 3,
Data de Publicacé@o: 17/03/2022)

O DATAJUD néao permite filtrar por resultado, portanto ndo € possivel saber

se as acoes tém sido majoritariamente procedentes ou improcedentes.

Importante ressaltar que o foco deste trabalho foi a analise do contrato e suas
formas de extingcdo, bem como as verbas decorrentes de cada uma delas, mas nesta
sessdo também foram abordadas questdes processuais, em regra, se nao tiver

nenhuma nulidade ou vicio de vontade no pedido de demisséo, ndo seria possivel a
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conversdo em RI, porém conforme abordado o assunto ainda € muito controverso
nos tribunais. As agdes de rescisao indireta tém crescido exponencialmente nos
ultimos anos, independente das acdes trabalhistas, o turnover gera prejuizos
imensos as empresas, com esta conscientizacdo as agdes de rescisdo indireta
deveriam ser inversamente proporcionais, porém ndo é o que se verifica com os

dados apontados pelo TST.

Portanto, apesar das controvérsias, ndo existem dados suficientes que
justifiguem o grande aumento das acdes de RI, ndo podendo verificar se o referido

artigo tem sido utilizado de maneira devida, ou indevida pelos funcionarios.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho foi motivado pelo crescente numero de a¢cfes de rescisao
indireta buscando suas motivacdes e analisou as formas de extingdo contratual com
énfase no direito material e nas verbas recebidas em cada modalidade de resciséo.
Vale ressaltar que, a depender da modalidade contratual, existem diversos outros
meios de resolucédo contratual conhecidos, como a morte de uma das partes, a

aposentadoria, a finalizacdo do contrato por tempo determinado entre outras.

Com todo o exposto, pode-se verificar que, a modalidade de rescisao
contratual que menos beneficia ao funcionario é a despedida por justa causa, e a
gue melhor beneficia é a dispensa imotivada, porém as mesmas verbas da dispensa
imotivada, sdo pagas também quando se é reconhecida a rescisdo indireta. Desta
feita, buscou-se analisar também o crescente niumero de ac¢des de rescisao indireta,

conforme graficos do DATAJUD e dados do Tribunal Superior do Trabalho.

Esta modalidade de “justa causa do empregador”, tem ficado cada vez mais
conhecida, porém as empresas também tém tentado se adaptar as formas de
trabalho desta década tendo em vista 0 grande prejuizo que a falta desta adaptacéo

traz.

Estudiosos acerca do tema divergem sobre qual a motivacdo do crescente
numero destas acdes, pode-se notar a advocacia predatéria como sendo um dos
fatores, bem como outros dizem que os funcionarios tém se inteirado mais acerca de
seus direitos e deveres das empresas através de redes sociais. O fato € que as

acOes ndo param de crescer nos ultimos anos.

Conclui-se que apesar do crescimento exponencial das acdes, e das
vantagens (financeiras) da resciséo indireta para o funcionario, deve-se avaliar com
cautela o ingresso da acéo tendo em vista que a perda dela acarreta na pior das

hipéteses, prejuizos financeiros ao funcionario.

Porém nao é possivel filtrar as acdes por procedentes ou improcedentes, ndo
podendo verificar se o referido artigo tem sido utilizado de maneira devida, ou
indevida pelos funcionarios. E ainda que, existissem meios de se realizar este filtro,
nao é possivel afirmar que a perda de uma a¢do necessariamente implica na
utilizacdo indevida do referido artigo, podendo existir outras hipoteses como a

auséncia de elementos probatorios. Necessitando de uma analise mais profunda e
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mais analitica sobre as motivacfes das ac¢des de Rl e as sentengas para concluir tal
guestionamento, todavia é possivel afirmar que a utilizagcdo deste tipo de acédo
aumentou significativamente nos ultimos anos, demostrando uma alteracdo de

comportamento nas relagdes de trabalho.
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