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Resumo

Os direitos e deveres dos cidadaos estdo sendo percebidos sob uma nova otica, a
da igualdade e equidade, conduzindo, por conseguinte, 0s gestores das
organizacgdes a refletirem sobre varios aspectos, dentre os quais a inclusédo de PcD -
Pessoas com Deficiéncia no ambiente de trabalho. A inclusdo deve ser garantida
pelo Estado. Porém, mesmo com o avanco na legislacdo em defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia, ainda é preciso oportunidades de melhores empregos,
preparacdo por parte das empresas em receber a pessoa com deficiéncia,
respeitando suas dificuldades, além de investimento na capacitacdo para que
possam exercer as atividades sem qualquer discriminacdo por suas limitagdes.
Diante disso, o0 presente trabalho teve como objetivo analisar através de revisdo da
literatura o0 processo de insercdo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho formal e verificar quais sdo as principais limitacbes que a pessoa com
deficiéncia enfrenta. A busca por artigos mostrou que as pessoas com deficiéncia
sempre estiveram a margem da sociedade, por serem consideradas incapazes para
o trabalho, que cada vez mais define os papéis sociais, mostrou também o quanto é
escasso 0 numero de trabalhos que abordem esse tema.
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Abstract

The rights and duties of citizens are being perceived from a new perspective, based
on values and equity, driven by situations considered, and managers of organizations
reflected on various aspects, including the inclusion of PwD - People with disabilities
in the workplace job. Inclusion must be guaranteed by the state. However, even with
the advancement of legislation on the defense of the rights of persons with
disabilities, the opportunities for better jobs, the preparation of companies to receive
a person with change, about their difficulties, and the investment are still needed. in
training for those who use as activities without any discrimination by their restrictions.
Given this, the present study aimed to analyze the literature review or the process of
inserting people with changes in the formal labor market and to verify what are the
main variables that a person with disabilities faces. The search for articles shown as
people with difficulty always being on the fringes of society, being unable to perform
the work, increasingly define social roles, also show how the number of tasks or the
scarce or the number of jobs they address this theme.
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1 Introducéo

Dos mais de 205 milh6es de habitantes do Pais, 22,2% tém algum tipo de
deficiéncia. E o que aponta o Gltimo censo realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), em 2010. Segundo Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (BRASIL, 2009) o conceito de deficiéncia reconhece a
experiéncia da opresséao sofrida pelas pessoas com impedimentos. O novo conceito
supera a ideia de impedimento como sindnimo de deficiéncia, reconhecendo na
restricdo de participacdo o fendbmeno determinante para a identificacdo da
desigualdade pela deficiéncia (DINIZ, MEDEIROS e SQUINCA, 2007).

Os direitos e deveres dos cidaddos estdo sendo percebidos sob uma nova
Otica, a da igualdade e equidade, conduzindo, por conseguinte, os gestores das
organizacgdes a refletirem sobre varios aspectos, dentre os quais a inclusédo de PcD -
Pessoas com Deficiéncia no ambiente de trabalho (BECK, 2007). Esse contexto
exige das empresas novas posturas, nas quais sua missao e valores deveriam ser
revistos para atender ndo somente ao mercado, mas também a sociedade (DINIZ,
MEDEIROS e SQUINCA, 2007).

Fagnani (2005) sublinha que, no que tange a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, o contexto brasileiro € marcado por uma série
de fatores criticos, como a dificuldade de adaptacdo do ambiente de trabalho com
espaco limitado, pois adaptar condi¢cbes fisicas e/ou arquitetbnicas de acesso do
profissional, tais como rampas de acesso, banheiros, estacionamento, requer
planejamento/reestruturacdo por parte dos contratantes. Outro fator de destaque
refere-se ao recrutamento e a selecédo, pois o cumprimento da legislacdo esbarra na
falta de profissionais capacitados que possam preencher as vagas em aberto. Em
complemento (DINIZ, MEDEIROS e SQUINCA, 2007) destacam o baixo nivel de
escolaridade da PcD, fato que se justifica, na maioria das vezes, em funcédo de sua
condicdo social, dado que vérias dessas pessoas tiveram pouca oportunidade de
estudar e prepararem-se profissionalmente. Nesse mesmo sentido, Cunha e Cunha
(2002) sublinham que um dos principais fatores de insucesso na contratagdo de PcD
em empresas brasileiras esta relacionado ao fato de estas contratarem uma PcD

exclusivamente para suprir a demanda legal.



Segundo Assis e Silva (2016) a excluséo da pessoa com deficiéncia vem de
um processo histérico, que ainda € comumente encontrada de forma velada pela
sociedade, que sO evidéncia as limitagcbes encontradas. Consequéncia, também, de
uma educacdo que da visibilidade a pessoa com deficiéncia como sendo nao
produtiva. Em 2009 por meio do decreto n°® 6949/2009 o Brasil ratificou os atos da
Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, assinados
na Assembleia Geral da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), em Nova York,
ano de 2007. Os paises que assinaram a referida Convencéo estéo obrigados a sua
execucao e cumprimento integral. No artigo 27, que trata sobre trabalho e emprego,
determina que seja reconhecido o direito de acesso ao trabalho, com igualdade de
oportunidades, de livre escolha da pessoa com deficiéncia, inclusive, que sejam
acessiveis a suas limitac6es. Devendo garantir e promover o direito ao trabalho, até
mesmo naqueles que tenham adquiridos a deficiéncia no exercicio de suas
atividades laborais (BRASIL, 2008). Portanto, a inclusdo deve ser garantida pelo
Estado.

Porém, mesmo com o avanco na legislacdo em defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia, ainda é preciso oportunidades de melhores empregos,
preparacdo por parte das empresas em receber a pessoa com deficiéncia,
respeitando suas dificuldades, além de investimento na capacitagcdo para que
possam exercer as atividades sem qualquer discriminacdo por suas limitacdes.
Diante disso se faz necessario o presente trabalho para analisar através de revisao
da literatura o processo de insercdo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho formal e verificar quais sdo as principais limitacdes que a pessoa com

deficiéncia enfrenta.

2. Referencial Tedrico

2.1. Estado, sociedade e direitos da pessoa com deficiéncia.

Inicialmente, deve-se entender que, a pessoa com deficiéncia é, antes de tudo, no
Estado de direito, um cidadao, e que as “restricdes de participagdo” que as pessoas
com deficiencia encontram na sociedade resultam das dificuldades e barreiras

causadas pelos ambientes sociais e fisicos. Por isso, faz-se necesséario observar



gue as pessoas com deficiéncia tém o direito de fazer parte da sociedade inclusiva,
sem permanecerem segregadas, cabendo ao Estado e a sociedade identificar nas
diferencas todos os direitos que |hes sdo pertinentes e, a partir dai, encontrar
medidas especificas para eliminar, ou ao menos, amenizar as barreiras estruturais e
sociais enfrentadas por essas pessoas. Para tanto, a pessoa com deficiéncia deve
ter acesso aos direitos sociais garantidos por lei, exercendo, assim, sua cidadania.
Para Santos (2003, p. 31), “um conhecimento baseado na formulagao de leis tem
como pressuposto metateorico a ideia de ordem e estabilidade do mundo, a ideia de
que o passado se repete no futuro”. O passado pode se repetir no futuro, mas o
passado também pode trazer reflexos das desigualdades estabelecidas
historicamente que geram cada vez mais a necessidade de equiparacdo. No Brasil
existe um avanco gradual em relacdo a inclusdo da pessoa com deficiéncia por
instrumentos normativos, como a legislacdo que estabelece obrigatoriedade de
cotas concernente a contratacdo de empregados com deficiéncia, bem como em
reserva de vagas em instituicbes de ensino. Essas cotas sdo derivadas de acdes
afirmativas que objetivam a reducdo das desigualdades sociais, conforme define
Amaral (2006):

As acdes afirmativas s@o politicas — como tais, intencionais — que séo
criadas para provocar o desenvolvimento de formas institucionais
diferenciadas visando, como se viu, a favorecer aquelas pessoas e
segmentos que, nos padrdes até entdo institucionalizados, ndo tém iguais
oportunidades de se tornarem membros de uma sociedade que se pensa
livre e democrética (2006, p. 49).

Dessa forma, a existéncia de politicas de acdo afirmativa para pessoas com
deficiéncia é justificada pelo fato de que “a pessoa com deficiéncia esteve sempre
numa posicdo de desvantagem, vulnerabilidade e desigualdade social, pois sofreu
sempre um condicionamento no acesso a determinados recursos considerados
como essenciais ao bem estar” (PIMENTA e SALVADO, 2010, p. 158). Nesse
sentido, a legislacéo vigente dispde sobre o conceito de inclusdo e da necessidade
da aceitacdo das diferencas para uma sociedade igualitaria. Ou seja,
A construgdo de uma sociedade inclusiva € um processo de fundamental
importdncia para o desenvolvimento e a manutencdo de um Estado
democratico. Entende-se por inclusdo a garantia, a todos, do acesso
continuo ao espaco comum da vida em sociedade, sociedade essa que
deve estar orientada por relagBes de acolhimento a diversidade humana, de
aceitacdo das diferencas individuais, de esfor¢o coletivo na equiparacéo de

oportunidades de desenvolvimento, com qualidade, em todas as dimensdes
da vida. (BRASIL, 2001b, p.20).



Assim, as agOes afirmativas constituem um mecanismo n&o apenas de incluséo,
mas também de contribuicdo na diminuicdo dos déficits de cidadania e de
desigualdade social, garantindo aos individuos o exercicio de direitos fundamentais,
com base na igualdade, por meio de protecdo e garantias estatais, enfatizando que
“a mudanca é representada como crescimento: € lenta e gradual e marcada por
estagios ou fases, e ndo por acontecimentos. Os acontecimentos sdo apenas
manifestagdes do processo de crescimento” (BOCK, 1980, p. 78). A adogéao de cotas
para pessoas com deficiéncia pode ser considerada como um grande avanco na
conquista dos direitos para as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que “[...] o
progresso ou desenvolvimento ou evolucdo assim retratado envolve uma melhoria
da condi¢gao humana” (BOCK, 1980, p. 100). Para Bock (1980, p. 67),

[...] a ideia de progresso [...] encerra uma imagem detalhada e abrangente
de mudanca. Envolve orientacdes especificas da histdria como registro de
acontecimentos. Indica uma interpretacéo definida e singular das diferencas
sociais e culturais e designa um uso de diferengas na construgcéo de teorias
de mudancga social e cultural.

No entanto, podemos dizer que essa mudanca ainda ndo é efetiva, jA que existe
uma lacuna entre a legislacéo existente e as praticas que realmente ocorrem, o que
demonstra que ‘o comportamento humano, ao contrario dos fendbmenos naturais,
ndo pode ser descrito e muito menos explicado com base nas suas caracteristicas
exteriores e objetivaveis, uma vez que o mesmo ato externo pode corresponder a
sentidos de acdo muito diferentes” (SANTOS, 2003, p. 38). De acordo com Santos
(2003, p. 52), “a nocao de lei tem vindo a ser parcial e sucessivamente substituida
pelas nocdes de sistema, de estrutura, de modelo e, por ultimo, pela nocdo de
progresso”. Porém, essa € uma ideia ainda ndo efetiva, mas ideal, partindo do
pressuposto que as pessoas deveriam internalizar as normas legais e sociais para
alcangar o almejado progresso, considerando que “o que pretendem dessas agdes

nao € o que resulta delas na pratica” (BOCK, 1980, p. 71).

2.2. A pessoa com deficiéncia e o mercado de trabalho

A pessoa com deficiéncia, muitas vezes, é caracterizada como individuo possuidor
de limitagbes e que, devido a estas, encontra inumeras dificuldades em sua insergéao

no mundo social e no mundo do trabalho. Tocqueville (1840), citado por Daniel Bell



(1977, p. 63), afirmou que “uma multiddo de individuos iguais ou parecidos
trabalham para atender as suas satisfagbes préprias”. Logo, é possivel concluir que
os individuos diferentes, como o0s que apresentavam deficiéncias, eram
considerados inserviveis para o trabalho, incapazes, e, por consequéncia,
estigmatizados e excluidos. Como dito anteriormente, o imaginario social associa
deficiéncia com incapacidade, afastando grandes oportunidades para as pessoas
com deficiéncia, que na verdade sdo apenas diferentes, em uma sociedade marcada
pelas diferencas e diversidade. No entanto, essa € uma diferenca marcada
negativamente, o que acaba por estigmatizar as pessoas com deficiéncia. Segundo
Bacila (2005, p. 25), “o estigma gera profundo descrédito e pode também ser
entendido como defeito, fraqueza ou desvantagem”, na medida em que faz com que
a sociedade tenha um tratamento diferenciado em relacdo as pessoas com
deficiéncia, enxergando-as como incapazes e até mesmo inferiores, como se nao
pudessem realizar quaisquer atividades. Corroborando o que foi dito por Bacila,

Bock (1980, p. 72) diz ainda que:
Também é claro para Aristételes, pelo mesmo argumento, que o Estado é
‘anterior, pela natureza, ao individuo’, pois um individuo ndo pode ser auto-
suficiente exceto no Estado. O homem que é incapaz de participar da

associagdo do Estado, ou que nao precisa disso, ‘deve ser um animal
inferior ou um deus’.

Com isso, é possivel perceber que:

[...] a partir destas condi¢cdes, inscritas em diferentes periodos da histéria
ocidental, podemos claramente perceber que em todas elas a pessoa com
deficiéncia esteve sempre numa posicdo de desvantagem, vulnerabilidade e
desigualdade social, pois sofreu sempre um condicionamento no acesso a
determinados recursos considerados como essenciais ao bem estar
(educacéo, emprego, saude) (PIMENTA; SALVADO, 2010, p. 158).

Dessa forma, podemos ver que as pessoas com deficiéncia formam uma minoria
gue precisa ter seus direitos garantidos pelo Estado para que possa ocupar seus
lugares na sociedade. Ao citar Marx e Bell (1977, p. 71) diz que ele “prevé a
continua expansao da producdo capitalista que absorvera a sociedade toda”. Com
isso, podemos perceber que as pessoas que ndo podem ser absorvidas ndo sao
sequer lembradas, e isso se deve ao fato de que elas “permanecem fora do
processo capitalista”. Bell (1977, p. 91) diz ainda que “Aron organizou o conceito de
sociedade industrial em torno do eixo do desenvolvimento econédmico”, nos fazendo

considerar que as pessoas que nao podiam participar desse desenvolvimento



econbmico eram excluidas por nao terem “forgas de producdo”. Isso acontece
porque:
As sociedades industriais sdo sociedades orientadas para a Economia, isto
€, organizadas em torno de um principio de eficiéncia funcional, (...) Nessa
medida, a ideologia perde sua importancia e é substituida pela ‘economia’
sob as aparéncias de func¢des de producédo, de relacdes de producéo, de

capital, de eficiéncia marginal do capital, de programacao linear, etc. (BELL,
1977, p. 92).

Bell (1977, p. 65) refere-se a Ralf Dahrendorf quando este afirma que “pouca coisa
se transfere do emprego para outras areas da vida”. No entanto, sabemos que
atualmente a sociedade é definida profissionalmente. Justamente por essa
capitalizacdo social, fica evidente que, ao desejarem ter uma participacdo ativa na
sociedade, as pessoas querem ingressar no mercado de trabalho. Isso ocorre
porque nos dias atuais acontece a personificacdo de nossas praticas profissionais,
gue acabam nos definindo, e definindo os papéis sociais que desempenharemos.
Apesar disso, é preciso observar que, por muito tempo e ainda hoje, numa
sociedade capitalista, quem nédo tem forca de trabalho esta excluido porque néo
entra na logica do mercado no que se refere a produtividade. Assim, podemos
perceber que, atualmente, a busca pelo lugar no mercado de trabalho faz com que
as pessoas queiram se capacitar para aprimorar seus conhecimentos. No entanto,
ao tentar ingressar nesse mercado de trabalho, as pessoas com deficiéncia se
deparam com as exigéncias do mundo globalizado, como o “enxugamento dos
postos de trabalho, desemprego e aumento do trabalho informal” (FRANCA, 2008, p.
115). Entretanto, é preciso considerar que:
O principio do movimento de vida independente esta valorizado quando se
assinala a autonomia e independéncia individuais das pessoas com
deficiéncia, inclusive da liberdade delas fazerem suas proprias escolhas, e
participarem ativamente das decisfGes relativas a programas e politicas

publicas, principalmente as que lhes dizem respeito diretamente
(RESENDE; VITAL, 2008, p. 24).

Essa mudanca que se busca no patamar de direitos da pessoa com deficiéncia
ocorre principalmente como efetivacdo do principio constitucional da igualdade e da
dignidade da pessoa humana, nos quais se fundam a Constituicdo Brasileira de
1988, que diz que “todos séo iguais perante a lei”, contribuindo para o entendimento
de que:

Todo individuo é definido por sua situacao socioldgica, e € membro de uma
classe especifica, ou Stande, que define seus direitos e obrigacbes. Trata-
se de uma sociedade que fundamenta tanto o status social como o politico;
o0 termo Stande refere-se ao mesmo tempo a estratificacdo social e a
organizacao politica (BELL, 1977, p. 99).



Assim, no que se refere aos direitos das pessoas com deficiéncia, vemos a
necessidade de que o Estado as represente e institua normas que tenham por
objetivo uma reformulacéo politica para que exista uma transformacédo social,
visando o interesse da coletividade e nao privilegiando algumas minorias e excluindo

outras. Segundo Bell,

Para Hegel, de quem se extraiu esta distingdo basica, a sociedade civil
constituia uma reunido de interesses especiais, buscando cada qual atingir
seus proprios objetivos, enquanto o Estado representava o ‘interesse geral’,
ao governar em beneficio de todos (BELL, 1977, p. 99).

Nesse contexto, fica clara a necessidade do Estado para o desenvolvimento social,
tendo em vista que: “[...] 0 que era decisivo ndo era apenas a politica, mas também
a estrutura social. A politica € uma arena onde entram em choque as divisbes
sociais de uma sociedade. A politica ndo tem autonomia; € um reflexo das forcas de
organizagao social” (BELL, 1977, p. 101). Apesar das pessoas com deficiéncia nado
formarem uma classe social, porque a deficiéncia ndo define ou depende de classes
sociais, “[...] a técnica de classificar os individuos ou suas familias em grupos sociais
segundo a sua posicao social, vagamente definida, na comunidade, da ampla
liberdade aos caprichos do observador” (PARKIN, 1980, p.785). Parkin (1980, p.
786), ao analisar as teorias de Warner e Weber sobre classes sociais, grupos de

status e estratificacédo, concluiu que:
[...] a diferenca crucial era a de que Weber geralmente considerava os
grupos de status como formagbes sociais que surgiram dentro de amplas
categorias de classe; nunca os considerou como equivalentes de classes
em si mesmos. Nos estudos de Warner, os grupos sociais de status séo
construidos num vacuo de classe total, de modo que, em lugar de serem

tratados como um aperfeicoamento da analise de classes, eles acabam
sendo um substituto dela.

Nessa perspectiva, entendemos que as pessoas com deficiéncia estdo presentes
em todas as classes sociais, mas formam um grupo de status com caracteristicas de
minoria, 0 que é confirmado pela visdo de Weber (PARKIN, 1980, p. 787) de que
“[...] as dimensbes da estratificagdo n&o foram nunca consideradas como agregados
de atributos individuais, mas como fendmenos da distribuicdo de poder”. Sobre essa
“distribuicdo de poder”, podemos associar as formas de dominagéo e socializagao
existentes nas sociedades em que, “[...] diz Lichtheim, a legislagdo do bem estar
social e a redistribuicdo das rendas ‘constituem aspectos de um processo de
socializagao’ que circunscrevem a operagao de uma economia de mercado” (BELL,

1977, p. 67). Com vistas a participar dessa distribuicdo de rendas e poder, as



pessoas com deficiéncia buscam se qualificar e capacitar para tornar possivel a sua
insercdo no mercado de trabalho, principalmente por meio da Lei de Cotas — Lei
8.213/91 —, que vem atuando para garantir a inclusdo dessas pessoas no campo
profissional, através da reserva de vagas em empresas que possuam mais de cem
funcionarios, com o designio de reduzir a exclusdo social das pessoas com

deficiéncia e objetivando reduzir desigualdades e vulnerabilidades sociais.

3. Procedimentos Metodoldgicos
3.1 Objeto de Estudo

O objeto de estudo foi a inser¢cao da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho, foi realizada uma pesquisa na base de dados Scielo, onde o critério
estabelecido para inclusdo nesse estudo foi abordar a temética discutida, e o critério

de exclusao foi os artigos ndo estarem na lingua portuguesa.

3.2 Procedimentos de Coleta de Dados

Como fontes de informacgdes foram livros, periddicos e bases de dados.
Utilizou-se como palavras-chave: pessoa com deficiéncia e mercado de trabalho. Os
artigos das bases de dados foram pesquisados através da plataforma Scielo
(Scientific Electronic Library Online).

A literatura foi pesquisada quanto aos relatos sobre o processo de insercao
das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho formal. Este levantamento
incluiu as seguintes etapas: (1) uma revisdo em livros da &rea inclusédo social; (2)
uma busca nas bases de dados do Scielo usando os descritores: pessoa com
deficiéncia; mercado de trabalho (3) uma reviséo das listas de referéncias de artigos
de pesquisas originais e artigos de revisdo, somando um total de 09 referéncias.

Dentre os estudos, 08 referéncias cumpriram a exigéncia para o critério de
inclusdo na andlise. Em cada estudo foram selecionadas as informacfes sobre
relatos sobre o processo de inser¢do das pessoas com deficiéncia no mercado de

trabalho formal. Logo apds, foi feita uma leitura detalhada do conteudo.

3.3 Procedimentos de Analise de Dados



Os dados coletados serdo copilados em quadros e apresentados em

frequéncia relativa e absoluta

4. Resultados

Foram encontrados 09 artigos na plataforma de dados Scielo, com os
descritores: pessoa com deficiéncia; mercado de trabalho. Apenas 01 artigo
preencheu o critério de exclusao pois estava em lingua estrangeira. Os artigos foram
compilados e organizados no quadro a seguir, organizados pelo nome e ano de

publicacao.

Quadro 1 — Busca realizada na Literatura — Base de dados Scielo Artigos incluidos
no estudo

Busca realizada na Literatura — Base de dados Scielo

Artigo Ano de
publicacao
1- O Trabalho de Colaboradores com Deficiéncia nas Empresas: 2017

com a Voz os Gestores de Recursos Humanos

2- Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho: 2009
Consideracdes sobre politicas publicas nos Estados Unidos,
Unido Europeia e Brasil

3- Incluséo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho 2015
em Belo Horizonte, Brasil: Cenério e Perspectiva.

4- Empregabilidade de Pessoas com Deficiéncia no Municipio de 2014
Santos/ SP: Mapeamento de Politicas Publicas e Praticas
Institucionais

5- Politicas de inclusdo do portador de deficiéncia: Possibilidades 2007
e Limites.
6- A Diversidade através da Histéria: a Insercédo no Trabalho de 2007

Pessoas com Deficiéncia

7- Percepcdes de pessoas com baixa visdo sobre seu retorno ao 2011
mercado de trabalho.

8- O Trabalhador com Deficiéncia e as Praticas de Inclusdo no 2010
Mercado de Trabalho de Salvador, Bahia.

Fonte: Elaborado pelo autor — 2019.



5. Discussoes

O presente trabalho mostrou que as pessoas com deficiéncia sempre
estiveram a margem da sociedade, por serem consideradas incapazes para o
trabalho, que cada vez mais define os papéis sociais, mostrou também o quanto &
escasso 0 numero de trabalhos que abordem esse tema. Assim, essa exclusdo do
mercado de trabalho, gera, por consequéncia, a exclusdo social, em razao do senso
comum de que existe auséncia de forcas produtivas por parte das pessoas com
deficiéncia. Lopes, Teixeira e Oliveira (2015) em um estudo de caso constatou a
dificuldade em incluir PcD nas empresas, a falta de capacitacao profissional foi uma
das dificuldades encontradas, além das demandas de infraestrutura como criacédo de
vagas especiais, rampas de acesso, sinalizacdo adequada, banheiros adaptados
entre outras.

Foi possivel perceber que o estigma é um fator que cria obstaculos na
equalizacdo das oportunidades de acesso ao mercado de trabalho, j& que a
deficiéncia ndo pressupde o total cerceamento das habilidades para o exercicio
laborativo, ndo significando que aquele que possua a necessidade de atendimento
especial seja plenamente incapaz de exercer qualquer atividade dentro do mercado
de trabalho. No entanto, o estere6tipo gerado socialmente é que toda pessoa com
deficiéncia é incapaz, o que ndo corresponde a realidade, pois tal visdo limita as
multiplas habilidades humanas que independem de um Unico sentido. Neste viés,
vemos a participacdo do Estado quando este cria institutos juridicos que visam
garantir a participacdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho e também

a sua incluséo social.

6. Conclusdes

Assim, concluimos que a exclusdo, imputada as pessoas com deficiéncia, de
algum modo, pode ser diluida quando se existe estimulo inclusivo mediante politicas
de acdo afirmativas que acabam por corroborarem no encontro das mudltiplas
potencialidades da pessoa com deficiéncia com o mercado de trabalho, mas
enquanto a legislacdo avanca o que falta s&o politicas sociais voltadas a
implantagéo e concretizagcdo dos direitos dessas pessoas, uma vez que o Brasil,

segundo o IBGE, possui um grande numero de pessoas com deficiéncia em



contrapartida a uma das menores taxas de participagdo dessas pessoas no mercado
de trabalho.
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